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1.1.

1.2.

1. BEVEZETES

Az iskola kiildetésnyilatkozata

Az iskolank a gazdasagi régiénk nagy hagyomanyokkal rendelkezé szakképzé intézménye.

.Erkolcsi felel6sséggel és szakmai tudassal allni helyt minden kisebb és nagyobb
k6zdsségben” (Széchenyi Istvan)

Célunk a korszerli szakképzés megval@sitasa, a szakmai igényességre, nyitottsdgra valé nevelés, a
folyamatos tovabbképzés belsé igényének kialakitAsa. A munkaer8piaci igényeknek megfeleld
szakképzési szerkezetet mikddtetink, a dualis szakképzés megvalositdsdban egyittm(ikddink a
gazdalkodo szervezetekkel.

Tovabbi célunk, hogy iskolank az ismeretek atadasanak és az emberi kapcsolatok sokféleségének olyan
szintere legyen, melyet a tanitvanyok és az oktatok k6zésen alakitanak és formalnak a szamukra legtobbet
addva. Végzett diakjaink meglévd értékeiknek biztos tudataban képesek legyenek sajat sorsuk
legkedvezd8bb alakitasara.

Azt kivanjuk elérni, hogy tanuléink ismerjék meg szlikebb és tagabb kornyezetilk értékeit, a tarsadalmi
szokésokat, viselkedési normdakat; legyen igényiik az egészségmeg6rzé életvitelre.

Az intézmény minéségiranyitasi rendszerének mikodtetésével biztositjuk, hogy a jov6ben az iskola minden
terliletén lehet6ség nyiljon a folyamatos fejlesztésre és belsd sziikségletté valjon a mindségi munkavégzés.

Az iskola elképzeléseinek megvaldsitdsdhoz rendelkezésre all a felkészilt, képzett oktatotestilet, a jol
felszerelt iskola és tanm(ihely, valamint az oktatas tertiletén m(ikodé tAmogato partnereink.

Az iskola rovid torténete

A Munkaer6 Tartalékok Hivatala az 1950. évben 9. sz. Ipari tanul6 Intézet elnevezéssel |étesitette
(alapitotta) iskolankat. 1963-t6l m(kodik jelenlegi helyén, Budapest XIll. kerlletében az autés
vilagcégeknek és markaképviseleteknek otthont adé Vaci uton.

Az ipari szakmunkasképzés évtizedei utan 1988-t6l kisérleti szakktzépiskolai képzés indult kdzépfoku
végzettségre éplls, 6sszevont autdszereld és az autdvillamossagi mliszerész szakmaban. Az () képzési
forma nemcsak Uj felszereléseket, hanem Uj programot is igényelt. Innovaciés tevékenységet kezdtink,
amely jo6 hatdssal volt a pedagdgiai munka egészére.

Kovetd iskolaként 1995 és 2000 kozott részt vettiink a szakkdzépiskolai képzés megujitasanak
vilagbanki programjaban, amely nem csak targyi eszkdzoket biztositott szamunkra, hanem tanterveket,
tananyagot, a tananyagkészités ismeretét, médszertani, szakmai felkészitést is. Lehet8ségunk nyilott
kitekinteni a hataron tual folyd szakmai képzésekre, tanulmanyiton voltunk az Ausztriaban,
Franciaorszagban, Kanadaban, Németorszagban, ahonnan sok hasznos ismeretet, adaptalhaté otletet
hoztunk haza.

A min6ségi szakképzés elvaradsaihoz és kovetelményeihez igazodva az 1995/1996-os tanévtdl
bevezettik a kdzlekedésgépészeti technikusképzést, amely azoéta is valtozatlan népszerliségnek 6rvend.
Az 1996/1997-es tanévben beinditottuk a két éves szakmunkasok szakkdzépiskolaja nappali tagozatos
képzést, ahol 2002-ig kbzel négyszaz fiatal fejezte be tanulmanyait, és tett sikeres érettségi vizsgat.
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A hagyomanyos - a 8. altalanos iskolai osztaly elvégzésére épuld - szakmunkasképzés 1998. évi
megsziintetése, valamint az autdszerel§ és az autdelektronikai miiszerész szakmai képzés érettségi
vizsgahoz koétése gyOkeresen megvaltoztatta képzési rendszeriinket mind szervezeti, mind tartalmi
szempontbdl. A valtozasokat koveten az els6k kozott inditottunk felmend rendszerl szakiskolai
osztalyokat a 9-10. évfolyamon, és (j tipusu szakkdzépiskolai osztalyokat a 9-12. évfolyamon. Megkezdtiik,
és eredményesen folytatjuk a 10. osztaly elvégzésére épil§ szakiskolai-, és az érettségihez kotott
szakkozépiskolai szakképzést; a 2000/2001-es tanévtl mar a Nemzeti Alaptanterv (NAT) kerettanterveire
épitett helyi tantervek alapjan.

A folyamatos fejlesztések, véaltozdsok Ujabb szaktantermek, laborok, tanmihelyei képz8helyek
kialakitasat, fejlesztését tették szilkségessé. A kollégium fokozatos megsz(inésével iskolank oktatasi célbol
hasznosithat6 teriilete harom emelettel béviilt, ahol négy informatika labort, hét nyelvi labort, hat tantermet
és egy szaktantermet tudtunk kialakitani.

A nevelési-oktatasi intézmények fenntartoi fejlesztése, racionalizaldsa soran 2000-ben iskolank
Osszevonasra kerilt a Budapest, VI., Rippl Rénai utcai Kdzlekedésgépészeti Szakkdzépiskolaval, majd
2005-ben intézményiinkbe integraltuk az Ihasz Daniel Kozlekedésgépészeti Szakkdzépiskolat. Befogado
iskolaként zokkendmentesen, sikeresen készitettiik fel a hozzank érkezd diakokat az érettségi- és szakmai
vizsgakra.

Az atszervezések kdvetkeztében a Banki Donat Technikum a févaros nagy hagyomanyokkal rendelkezé,
~autds” szakmai képzésének centrumava valt.

Intézményiinkben az Eurdpai Unié tamogatasaval létrehozott térségi integralt szakképz8 kézpontban
(EPTISZK) 2008 szeptemberében megkezd8dott a regiondlis munkaeré-piaci igényekhez igazodo
szakképzés, amely a szakképzési feladatokat egyittm(ikédé iskolak kozds feladatellatasa keretében
valositotta meg.

A Banki Donéat Technikum 2010-ben tGinnepelte alapitasanak hatvanadik évforduléjat. Az eltelt évtizedek
alatt megszakitas nélkil tiszta képzési profild, Un. komplex intézményként (iskola, tanmUhely, kordbban
févarosi kollégium) mdkddoétt, ma a févarosi autdjavitd ipar sikeres, és legnagyobb létszamu szakképzd
bazisa. Mikodése soran mindvégig a szakképzés szolgalataban 4llt, igényes elméleti és gyakorlati oktatas,
szinvonalas nevel6munka révén. Ennek eredményeként a kapcsol6édd autdipari, autdjavitdé szervezetek
megbizhatd partnerei lettlink, s volt diakjaink megbecsult szakemberként, a m{iszaki-gazdasagi élet
szamos teriiletén — gyakran, mint f6iskolat, egyetemet végzett vezetdk - reprezentéljdk egykori iskolajukat.
Talan nincs is az orszagban olyan nagyobb telepuilés, ahol ne dolgozna az autds szakteriileten a Bankiban
végzett diak.

Iskolank meghatarozé tagintézménye volt a telephelyén kialakitott Eszak Pesti Térségi Integralt
Szakképz6 Kozpont-nak. A min6ségi és piacképes eurdpai szintli szakképzés céljainak megvalositasaban
jelent6s segitséget adott szamunkra a 2008-ban atadasra kerllt a legkorszer(ibb technikaval felszerelt
koézponti tanm(hely, ahol iskolank szakképzésben résztvevd tanuldi megismerkedhetnek szakmdjuk
legkorszer(bb javitasi technoldgiajaval, annak eszkdzeivel, médszereivel.

2011-ben a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kézpont vette at a fenntartd szerepét.



Iskolank mindent megtett annak érdekében, hogy Ujra indulhassanak szakkdzépiskolai osztalyaink. Az
iskola fenntartéjaval folytatott harca sikeres eredménnyel végz&dott. A 2012-ben kezd6dd tanévben harom
szakkodzépiskolai osztaly kezdhette meg tanulmanyait a kdzlekedésgépész agazatban. A négy év alatt a
kozismereti tantargyak mellett szakmai elméleti és gyakorlati ismereteket is szereznek tanuléink. Az
ezekben az osztalyokban érettségiz6 tanuléink szamara az autdszereld, autdelektronikai miiszerész, a
haj6zasi technikus, a dizelmotoros vasuti jarm(i szerel6je szakméak valasztasa esetén lehetség van egy
tanév alatt elsajatitani a valasztott szakmét.

A hatalyos jogszabaly szerint a fiatalok abban az évben, amelyikben a huszonegyedik életéviiket
betoltéttek, mar csak felnéttoktatasban folytathattak tanulmanyaikat, emiatt egyre t6bb fiatal szorult ki a
nappali rendszerl szakképzéshdl. Ez motivélta iskolankat arra, hogy 2013-ban a felnéttoktatas keretein
belll az érettségi vizsgahoz kotott autdszerel6 és autétechnikus szakképzéseket esti rendszerl képzéshen
is beinditsuk.

Az iskolaszerkezeti valtozasok kovetkeztében 2015-ben megalakitottdk a szakképzési centrumokat.
Iskolank ezaltal a Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum (BGSZC) tagiskolaja lett. Az EPTISZK
tagiskolai kozul tobbekkel keriltiink be azonos szakképzési centrumba, igy az egyuttmikoédés még
szorosabba valt.

1.3. Az iskola jovéképe

Célunk, hogy a régidé munkaerd-piaci igényeit kielégitd széles szakmai alapozasu, gyakorlat-centrikus, a
véllalkozéi szemlélet alapjain nyugvo oktatas keretében szerezzék meg tanuldink a tarsadalom altal elvart,
differencialt szakmai végzettségeket, s késziiljenek fel a munkaeré-piaci mobilitasra. A dudlis szakképzés
teljes-korli megvaldsitasa érdekében szoros egyuttmikddést alakitunk ki minden érintett gazdasagi
szerepl6vel, szakképzési iranyitd szervezettel.

A jov6ben integralni kivanjuk a feln6ttképzési formékat az iskola képzési struktirajaba: a tovabbképzések,
atképzések, valamint tovabbi szakmai képzettségek megszerzéséhez szikséges feltételrendszer
kialakitasaval.

Azt kivanjuk elérni, hogy az oktatds folyamataban a didkok szerezzenek a munkaba &llast segit6,
problémakezel§ ismereteket, szobeli, irasbeli, informatikai kommunikéaciés készségik fejlédjon, segitve a
tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat. Képesek legyenek az 6nallé eligazodasra,
rendelkezzenek jogi, pénzigyi és munkatgyi ismeretekkel.

Az iskolai partnerkapcsolatok er@sitésével, a technikai hattér jobb kihasznalasaval, a szilék intenzivebb
bevonasaval eredményesebbé kivanjuk tenni oktato-neveld munkénkat. Célunk a kilénbdz6 cégekkel
meglévé iskolai kapcsolatok fejlesztésével, az iskolai termel8tevékenység minéségének javitasaval és a
palyazatokon torténd eredményesebb részvétellel az iskola hatékonysaganak novelése.

1.4. Nevelési program

Az iskolaban foly6 nevelé-oktaté munka pedagdgiai alapelvei:

Legfontosabb, hogy didkjaink szinvonalas oktatasban részesiiljenek, komoly szakmai, gondolati, érzelmi
nyitottsdggal 1épjenek az életbe, ahol az 6nképzés, az emberség, a masik ember elfogadasa alapvetd
kbvetelmény.



Munkank nem a ,nyertes-vesztes” szereposztasra épill, hanem konstruktiv munka-kapcsolatra. Ezért
tartjuk fontosnak az emberek koz6tti érintkezés, a kommunikacié elfogadott normainak kialakitasat.

A szilard ismeretek és a mindennapi életben felhasznalhaté képességek, kompetenciak kialakitadsa mellett
fejlesztentink kell tanuléink személyiségét, figyelnink kell arra, hogy szabadidejiket hasznosan és
tartalmasan toltsék el, fel kell késziteni 6ket a csaladi életre is.

Fontos célkitlizéslink, hogy a tanul6 képes legyen 0©nallé gondolkodasra, viseljen felel6sséget
cselekedeteiért, tudja 6nélléan megoldani munkabeli- és tarsas problémait.

Személyiségkdzpontu fejlesztés: A tanul6k megismerésén alapul6 pedagdgiai fejlesztés, amely
igazodik a tanulok egyéni fejlédési liteméhez. Fontos alapelv a gyengébbek felzarkdztatasa és a
tehetségesek képességeinek kibontakoztatdsa. Az ismeretkézlés mellett fontosnak tartjuk a
kompetenciak fejlesztését. A telies személyiség fejlesztése magaba foglalja az ismeretek
elmélyitését, az érzelmi nevelést, a testi fejlesztést, a mlivészeti nevelést és a tarsas kapcsolatokra
épul6é személyiségfejlesztést.

Tanulékézpontusag: Az iskola fontos feladatanak tekinti a személyiségfejlesztést, tiszteletben
tartja a diakok jogait, igyekszik bevonni 6ket az iskola életébe, szamit véleményiikre, otleteikre,
aktivitdsukra, és mind az elméleti, mind a gyakorlati munkaban magas szintd teljesitményt var el a
diakjaitol.

Egyéni tanulasi utak biztositasa: A tanulok megismerésén és egyéni fejlesztésén alapulo
pedagégia célja, hogy minden tanulé taldlja meg a helyét az iskola oktatasi rendszerében.
Rugalmas oktatas-szervezési eljarasokkal tamogatjuk a tanuldk egyéni fejl6dési Utemének
érvényesiilését.

Ertékkozvetités: A nevel6-oktatdé munka segitsen eligazodni a tanulék szaméra; tudjanak

1.4.1.

értékitéleteket megfogalmazni, megtalalni az értékest, a kovetendd példat a sok 6ket ér6 hatas
Utveszt6jében. Korszerli tevékenységkozpontiiT mddszertan és tanulasszervezés
alkalmazasa: A médszertan és a tanulasszervezés eszkdz, amely a tanuléi csoport képességeihez
és igényeihez igazodva tamogatja a tanulasi-tanitasi folyamatot. Az IKT és a tevékenységkézpontu
moddszertan alkalmazasa az oktatasban a mai korszer(i oktatds alapkbvetelménye. Az uj,
szakmajegyzékesképzéseknél , a TEA (tanulasi eredmény alapui) médszertan bevezetése és
alkalmazéasa.Nyitottsdg: Az iskola kapcsolatrendszerén keresztul figyeli a kornyezetét.
Kapcsolatot tart a gazdasag szerepl8ivel, a munkaerépiac elvarasai szerint alakitja a képzés
szerkezetét. Az oktatas tartalmi elemeit a tantervi kereteken bellil a gazdasagi kdrnyezet elvarasai
szerint alakitja ki.

Egyiuttmiikodés a csaladdal az oktaté-nevel6 munkaban: A nevelés sikerének érdekében
maximalisan egyuttmdkédink a szilékkel, a kdlcsdnds bizalom és tAmogatas elvei alapjan.

Esélyegyenléség biztositasa: Pedagdgiai szeretettel és nyitottsaggal kozelitlink minden

tanuléhoz, hissziik, hogy a munkankkal értéket teremtiink, és minden tanuléval szemben feladatunk
az értékek apolasa és fejlesztése. A sajatos nevelési igényi tanul6k szamara biztositjuk a személyre
sz616 fejlesztést, a tAmogatd, segité pedagdgiai kornyezetet. Pedagdgiai munkankat meghatarozé
értékeink

a tanulas, a tudas,

a gyakorlatban alkalmazott tudas, kompetencia,



1.4.2,

az egészséges életmaod,

a sport, a mozgas a személyiség életében,

humanista, demokratikus gondolkodas, kézdsségi magatartas,
munkafegyelem, megbizhatosag, felelésségérzet,

kreativitas, az alkot6é onkifejezés,

egészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus,

az Ujra valé nyitottsag,

az egyittm(kodés.

Iskolank céljai a tanuldk sikeres nevelése, oktatasa érdekében

A sikeres munkaerd-piaci alkalmazkodashoz szilkséges az élethosszig tartd tanulas (lifelong
learning) megalapozasa, a szakmai mobilitdsra valo felkészilés.

A tudas gyakorlati alkalmazasa és az 6sszefiiggések meglatasa.

Egyéni, hatékony tanulasi moédszerek megismertetése, ezek egyénre szabott, differencialt
fejlesztése.

A kulcskompetenciak kialakitasa, a problémamegoldé gondolkodas fejlesztése, az élethosszig
tartd tanulas lehet6ségének megalapozasa, hogy tanuldink tovabbfejleszthet6 és piacképes tudas
megszerzésére torekedjenek.

Korszerli természettudomanyos és tarsadalomtudomanyos mdiveltség kialakitdsa, melyet
tanuléink eszkdzként hasznalhatnak a valésag viszonyrendszerének megértéséhez, és
alkalmaznak kiilonb6zé cselekvés-formakban.

Onismereten alapuld, 6nmagaval és kornyezetével harmoéniaban €l6 személyiség nevelése

Célunk a régio szakmai igényeinek megfelel6 szakmaszerkezet kialakitasa az oktatott szakképzési
agazatok terulletén, a szakiskolai képzés és az érettségi utani szakmaszerzés teriletén is.

Integralni kivanjuk a felndttképzési formékat az iskola képzésstrukturajaba.

Novendékeink az oktatas folyamataban szerezzenek a munkaba allast segitd, problémakezel§
ismereteket, szobeli, irdsbeli, informatikai kommunikacids készségik fejlédjon, segitve a tovabbi
ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat. Képesek legyenek az 6nall6é eligazodasra,
rendelkezzenek jogi, pénzigyi, munkaigyi ismeretekkel.

A régio igényeihez igazodo szakmai ismeretek kialakitasa, a hasznosithato tudas megszerzésének
elésegitése, és a munkaba allas feltételeinek biztositasa.

Az 6nallé és kreativ gondolkodas képességének kialakitasa.

A tanuléink 6nismeretének fejlesztése, autondém személyiségek kialakitasa. Olyan személyiségek
fejlesztése, akik kell6 ©Onismerettel, realis énképpel rendelkeznek, akik ©6ndlléan dontenek
képességeiket, lehetGségeiket ismerve. igy egy kovetkez6 életszakaszban képesek az
onmegvaldsitasra. A kudarc- és sikertlirés készségeinek fejlesztése.



1.5.

Kulturdlt magatartas és kommunikacid a kozdsségben. Udvariassag, figyelmesség, masok
szokasainak és tulajdonanak tiszteletben tartasa. Fegyelem és onfegyelem. Kbézbsségi érzés,
aldozatvéallalds. Torekvés az elbitélet-mentességre, a konfliktusok kezelésére, készség a
megegyezésre.

Az alkotmanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Erdeklédés felkeltése a
tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény a kdzéletiségre, a kbzdsseégi tevékenységekre.

A tehetség kibontakozasanak a segitése, differencidlassal torténd fejlesztés és a
hatranykompenzalas az iskolai élet minden teriiletén Az intézmény az esélyegyenléség elve szerint
sajat keretein bellil lehet8séget teremt a sajatos nevelési igényd tanulék szamara is.

Kommunikacioképes idegennyelvi tudas.

Korszer( IKT eszkdztudas.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk esélyegyenl6ségének biztositasa.
Ujszer( tanulasszervezési eljarasok bevezetésével a tanulok motivaltsaganak novelése.
Az dkotudatos magatartasformak kialakitasa a tanuléban.

Célunk, hogy tanuldink megismerjék az egészséges életmdd legfontosabb szabalyait, tisztaban
legyenek az egészséges taplalkozas, a rendszeres mozgas egészséget befolyasold hatasaval, a
testi-lelki higiéné fontossagéaval.

Megalapozott, érvényes és személyes értékrend kialakitasanak tAmogatésa.

Az 6nallo, felelés allasfoglalas és cselekvés alapjainak, valamint az életkornak, fejlettségi foknak,
sajat személyiségjegyeknek megfelel6 készségek kimunkalasanak segitése.

Az iskolaban foly6 nevel6-oktaté munka pedagdgiai feladatai, eszkdzei, eljarasai

A technikumi, a szakképz6 évfolyami, valamint felmené rendszerben a szakkdzépiskolai és a
szakgimnaziumi nevelési-oktatasi feladata az altalanos mliveltség megalapozasa, az érettségi
vizsgara és a fels6foku iskolai tanulmanyok megkezdésére, tovabba a szakmai vizsgara vald
felkészités. Célunk, hogy tanuldink olyan szakmai kompetencidkat szerezzenek, amelyek
birtokaban képesek a tovabbi ismeretszerzésre, a megszerzett tudas gyakorlati alkalmazasara.

Fejleszt6 céli képzési tartalmakkal, hatékony tanitasi-tanulasi moédszerekkel kialakitani a
tanulokban az élethosszig tart6 tanulas igényét és az erre vald készséget, képességet.

A tarsadalomba valé beilleszkedés tAmogatasa azzal, hogy felkészitjuk tanuléinkat a tarsadalmi
jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitdsara, az alkalmazni képes tudas
megszerzéséhez nélkilozhetetlen munka felvallalasara

Feladatunk, hogy eldmozditsuk a tanulas belsd motivaciéinak, énszabalyozé mechanizmusainak
kialakitasat, fejlesztését.

A nevelési-oktatasi folyamat segitse el§ a tanulok elézetes ismereteinek, tudasanak, nézeteinek
feltardsat, adjon modot tudasuk atrendezésére, tovabbépitésére, integralasara.

Magas szinvonall és sokrétli ismeretkozléssel és hatékony nevel6-oktat6 munkaval fejlessze a
tanulék 6nallé problémamegoldd, gondolkodo6 képességét, készségét és a kreativitast.



e A gyakorlati oktatas kapcsolddjon az elméleti képzéshez, a cél a gyakorlati alkalmazhatésag, a
munkaeré-piaci kdrnyezet elvardsainak megfelels, hasznosithat6 tudas biztositasa.

Kiemelt feladatainkhoz kapcsol6dé feladatok, eszktzok és eljarasok:

Feladatok

Eszk6zok, eljarasok

e Az alapkészségek és a kulcskompetenciak
fejlesztése.

e Egyéni tanulasi utakat biztositunk a tanul6k
szamara.

Felzarkdztatd programok, korrepetalasok
szervezeése.

Differencialas a tanitasi 6rakon.

Valtozatos tanitasi moédszerek alkalmazasa

¢ Felkészités az érettségi és szakmai vizsgakra.

¢ A tanulék tovabbtanulasanak tamogatasa,
segitése.

Prébavizsgakon vizsgatapasztalat
megszerzése.

e Tovabbtanulasi tajékoztatok a szulbknek és a
didkoknak.

= Tovabbtanulasi operativ segitség a jelentkezés
teljes id6szakaban.

e A korszer(i ismeretek beépitése az oktatasba.

¢ Gyakorlat-centrikus modszertan alkalmazasa a
szakképzésben.

e Partneri igény- és elégedettségmeérések
végzése a munkaeré-piaci szereplék kérében.

¢ A munkaer@piac igényeinek beépitése a helyi
tantervekbe, szakmai programokba.

¢ Feln6ttképzési tevékenység bévitése.

¢ Felnbttképzési kinalat megjelenitése a
szakképzési piacon.

Feln6ttképzési programok fejlesztése,
feln6ttképzési marketing a munkaeré-piaci
partnerek korében.

¢ A munkaer6-piaci kompetenciak fejlesztése.

e Tarsas, személyes és modszertani
kompetenciak fejlesztése.

e A NAT fejlesztési tertiletének megfeleld
onallésagra, felelésségérzetre,
kezdeményez6képességre, felelds
munkavallalasra val6 nevelés.

e Kommunikaciés készségek kialakitasa,
folyamatos fejlesztése.

e Korszerd, gyakorlat-centrikus,
tevékenységkozpontl médszertan alkalmazasa
az elméleti és gyakorlati képzésben.

A jogi, pénzligyi, munkatgyi ismeretek
beépitése a szakmai targyakba.

Kommunikativ nyelvoktatasi médszerek
alkalmazasa.

A szoébeli feleletek megfeleld ardnyanak
biztositasa a szamonkérésben.

¢ A munkaba allds tAmogatasa, a sziikséges
kompetenciak fejlesztése, kapcsolatok épitése a
munkaer6piaci szereplékkel.

Partneri kapcsolatok mikodtetése a régié
gazdalkod6 szervezeteivel, az érdekképviseleti
intézményekkel.

A munkaba allast segit6-tamogat6 rendszer
m(ikddtetése: allaskeresési technikék, jogi,
munkajogi ismeretek.

¢ A tanulas tanitasa minden tantargy képzési
tervébe beépitve.

e Az 6ndll6 ismeretszerzés kifejlesztése, az
onallésag, az 6nértékelés fejlesztése a szakmai
képzésben.

Onall6 tanulas médszertani alkalmazéasa az
oktatasban.

Az 6nall6 tanulasi feladatok alkalmazasa, 6nallé
projektfeladatok beépitése az oktatasba.

» Onallo feladatok, projektek megoldéasa.

e Kreativ, gyakorlati, egyéni és csoportos
feladatok megoldasa.

A gyakorlati oktatas feladatainak projektekké
szervezése.

Részvétel tandran kiviili projektekben.
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Feladatok

Eszk6zok, eljarasok

A motivacié alkalmazasa, az ismeretek
gyakorlati alkalmazasanak bemutatasa.

A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazéasok az
elméleti és gyakorlati képzéshen.

Onéll6 tanulds médszereinek alkalmazéasa.

Projektfeladatok, egyéni kutatbmunka
alkalmazasa.

Az egészséges életmddra nevelés, a karos
szenvedélyek negativ hatasainak
megismertetése.

Témanap szervezése.

A sportolds, a testmozgés igényének felkeltése,
sportolasi lehetdségek biztositdsa a testnevelési
orakon és mas szabadidés programok
keretében.

A tanulé személyiségének megismerése.
Egyéni fejlesztési tervek készitése.

Felzarkdztatd programok szervezése.
Versenyfelkészit6 foglalkozasok szervezése

Onismereti 6rak tartasa, kulturalis programok
szervezése.

A tanérai anyagokban a k6z6sség altal teremtett
értékek bemutatasa, megismerése.

Unnepi megemlékezések.

A természet megismerése, osztalykirandulasok,
taborok szervezése.

A kozdsen elfogadott szabalyok betartasa.
A tanuld 6nértékelésének fejlesztése.

Kovetkezetes, nyilvanos szempontok szerinti
ertékelés.

Jutalmazas, buntetés szabdlyok szerinti
alkalmazasa.

A tanulék onértékelésének alkalmazéasa az
intézményi értékelési rendszerben.

A médszertani megvaldsitas soran a tarsas
kapcsolatok fejlesztése.

A csoportban végzett munka alkalmazasa az
oktatasban és a gyakorlati képzésben.

A térsas érintkezés szabalyainak példamutatas
atjan torténd fejlesztése az oktatok egymassal
val6 viszonyan, az oktat6 és a tanuldk, valamint
a szulék kapcsolatan keresztil.

A tanulok kapjanak 6nallé, kreativ feladatot,
minden szakmai tevékenységiikben
talalkozzanak az alkotas dromével.

Az értékteremtés, az alkotas 6érome jelenjen
meg a szakmai munkaban.

Ismerkedjenek meg a kézvetlen és a tagabb
kornyezetlk kulturalis értékeivel.

Az oktatas-nevelés modszertani alkalmazasaval
sajatitsak el a tarsakkal val6 kapcsolattartas
szabédlyait.

Csoportmunka, kooperativ tanulasszervezési
eljardsok alkalmazéasa.

Vita, mint médszer alkalmazéasa.

A tanulék szamara egyértelm( és kévetkezetes
értékelési rendszer alkalmazasa.

Rendszeres értékelés.
A fejlesztd értékelés alkalmazéasa.

Onismereti foglalkozasok a szakmai és az
osztalyfénoki érakon.

A csoportos tevékenység szabalyrendszerének
megismerése, a team-munka szabalyainak
elsajatitdsa, a csoportszerepek jelentéségének
ismerete.

Csoportos feladatok megoldasa.

A szakmai képzésben a team-munka
kovetelményeinek sziikségessége, gyakorlati
eredményessége.
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Feladatok Eszkdzok, eljarasok

A csoportszerepek gyakorlatban torténé oL i
megismerése. e Egyéni és csoportos feladatok megoldasa

Az 6nértékelés fejlesztése.

egyértelmd értékelési kdvetelményekkel.

e Konzekvens értékelési kritériumok szerinti

Kritikai szemlélet kialakitasa. értékelési rendszer alkalmazasa.
Problémamegold6 gondolkodas fejlesztése. ¢ A problémamegoldéas algoritmusanak
alkalmazasa.

2. SAJATOS PEDAGOGIAI MODSZEREK

A tanitasi-tanulasi tevékenység az egész személyiséget érint§ aktiv folyamat. A tarsadalmi és
kornyezeti valtozasok mellett a pedagdgia elméletének és gyakorlatdnak is folyamatosan meg kell
Ojulnia, érdemes Uj médszereket, eljarasokat beépiteni az oktatd eszkoztaraba a hatékonyabb munka
érdekeében.
Iskolankban a hagyomanyos, frontalis mddszereken tul alkalmazzuk a kompetenciaalapl oktatas
eszkozkészletét, a kooperativ modszereket is, melyek egyluttmikddésre, hatékony kommunikéaciéra,
kritikai gondolkodasra, problémamegoldasra, kreativitasra késztetik tanuléinkat, amik a 21. szazadi
oktatas-nevelés sarkalatos pontjai. A TEA (tanuldsi eredmény alapd) mddszertan bevezetése és
alkalmazasa, vagyis nem elég a tudas elsajatitasa, hanem a tudas gyakorlati alkalmazasa és az
osszefliggések meglatdsa, amelyek éppen annyira fontosak, mint az empéatia és a tolerancia. A
kooperativ technikak éppen azért erbsitik a fenti készségeket, mert alapjuk a péaros, kiscsoportos
munkamodszerek.
0 A kooperéci6 tehat nem azt jelenti, hogy a tanulok csoportokba rendezédnek és onalléan
dolgoznak sajat feladatukon.
0 A hangsuly a kdzds munkan, az egyuttmikédésen van.
0 A diakok megtanuljak azt is, hogyan viszonyuljanak egymdashoz, ez a tapasztalat épiti
onképliket, erdsiti kritikai érzékiket, segit a szocializacids folyamatban.
0 A kooperativ médszereknél az ismeretek elsajatitAisa nem befogadd, hanem alkot6 mdédon
térténik, vagyis jobban teret engednek a kreativitasnak.
0 A csoportok tébbnyire heterogének, igy a gyengébb tanuldk esélyt kapnak, hogy ne maradjanak
le, a jobb képességlek tanitva tanulhatnak, igy tudasuk is mélyebbé, alaposabbé valik.
0 A csoportok 6nmagukat fejlesztik.
0 Mivel a tanulas tevékenységhez koétédik, a motivacié is erésebb, kénnyebb a folyamatos tanuléi
aktivitast biztositani.
Osszhangban a NAT és a kerettanterv elvarasaival fontos, hogy az IKT eszkézok hasznélata minél
tébb tantargy munkajaba szervesen beépiiljon.
0 Torekszilnk arra, hogy a didkok az IKT eszkdzoknek ne csak passziv befogad6i, hanem aktiv
alakitéi, hasznaléi is legyenek.
0 Fontos szempont, hogy az IKT eszkézok hasznalata ne oncél legyen, hanem valamilyen
jelent@s értéket adjon hozza a pedagdgiai folyamathoz.

3. Projektoktatas

Az egyuttm(ikodési készség fejlesztése is fontos feladata az iskolanak, ezt a fentieken tul hosszabb
tava projektekkel, problémafeladatokkal tudjuk fejleszteni.
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® Fontosnak tartjuk, hogy ezen feladatoknal a didkok k6zo6s felel6sséget vallaljanak a munkajukért, ami
elésegqiti kozottik a valodi kollaboraciot.

e Didkjainkat szembesitjik valés problémakkal is, olyan helyzetekkel, melyekre nincsenek megtanult
megoldasi sémaik, lehet8ség szerint arra is teret adunk a diakoknak, hogy megoldasaikat az életben is
kiprébalhassak.

e Az egyluttmdkodés soran hangsulyt fektetlink arra is, hogy a didkoknak és csoportoknak lehet6ségik
nyiljon az énértékelésre, sajat munkajuk tokéletesitésére.

e Tehat tanuléink rdvidebb-hosszabb idétartamd projektmunkaval a kilénbdz6 tantargyak 6rain
talalkozhatnak.

A folyamat végén projektenként egy-egy produktum all, amiket k6zés bemutatén ismertetiink meg a tébbi
tanuléval és tanarral, esetleg kiils8s, prominens zsl(iri segitségével versenyeztetjilk meg a produktumokat.

4. Digitalis oktatas

Intézményiink a Microsoft Teams felliletet hasznalja a digitalis oktatas soran, melyhez mind a tanuléknak
mind az oktatoknak az ingyenes hozzaférést a Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum biztositja. A
digitalis oktatassal kapcsolatos intézményi szabalyozas kilon mellékletben torténik.

Oktatdink altal feltdltétt tananyagok megosztasat tessziik lehetévé, az E-krétaban, a Digitalis tananyagok
(DKT), Tananyagtar intézményi feliiletén.

5. Ko6z0sségi szolgalat

® A nemzeti kdznevelési torvény 6. 8§ (4) bekezdésének értelmében ,az érettségi bizonyitvany
kiadasanak feltétele dtven Ora kdzdsségi szolgalat elvégzésének igazolasa.

e Akbzdsségi szolgalat a tanuldk kilonbdz6 készségeit €s kompetencidit fejlesztdé pedagodgiai eszkoz,
mely hozzajarul ahhoz, hogy a kdzépiskolas tanul6k megismerjék a kdzdsségben valo tevékenykedés
erejét, az ily modon szerzett tudasukat életiik soran j6l hasznosithatjak. Az iskolai kdz6sségi szolgalat
sokféleképpen megvaldsithat6 tevékenység, mely megvaldsulasi helyétdl és formajatdl fiiggetlendl a
kb6zbsség érdekét is szolgélja az egyén személyiségének fejlesztése mellett.”

e Tanitasi idén kivll 6sszesen 50 éraban kell anyagi érdektél fluggetlen, szervezett keretek kozott
folytatott, egyéni vagy csoportos, a koz6sség javat szolgald tevékenységet végezni. Ennek teriletei a
kovetkez8k lehetnek: egészségigyi, szocidlis és jotékonysagi, oktatasi, kulturalis és kozodsségi,
kdrnyezet- és természetvédelemi, katasztrofavédelmi tevékenység.

¢ A legfontosabb tudnivalok:

0 1 6ran 60 perc értendd, utazas nélkul

0 a 9-11. évfolyamon, az 6t évfolyamos képzésen a nyelvi el6készit§ évfolyamon is,
lehetdleg aranyosan elosztva kell teljesiteni az 50 6rat

0 ha nem iskolai szervezésben kivanja teljesiteni az 50 ¢6rat, akkor errdl irdsban
tajékoztatni kell az iskola intézményvezetdjét, és ha engedélyezi, a teljesités utan
megfelel6 igazolast (az éraszam feltlintetésével) kell hozni réla

0 a diaknak naplét kell vezetni: mikor, hol, milyen id6keretben és milyen tevékenységet
folytatott, ennek alapjan keril bele a bizonyitvanyaba, hogy az adott évben hany orat
végzett el

0 jelentkezési lapot kell kitdlteni a szil6 egyetérté nyilatkozataval

0 a kozosségi szolgalat helyszinén a szolgalattal érintett személy segitése tanitasi
napokon alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb haroméras, tanitasi napokon kivil
alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb 6toras idékeretben végezhet6
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A kodzosségi szolgalat keretei kozétt az egészségligyi, a szocialis és jotékonysagi, az oktatasi, a
kulturalis és kdzosségi, a kornyezet- és természetvédelemi, a katasztréfavédelmi, az dvodas kord,
sajatos nevelési igényl gyermekekkel, tanulékkal, az id6s emberekkel kHzds sport- és szabadidbs
teriileten folytathatod tevékenység.

Iskolankban alapvetden kétféle médon lehet k6zdsségi szolgalatot végezni egyéni, egész évre sz0l16,
heti rendszerességgel végzett munkat, illetve csoportos, egyszeri, alkalomszer(i munkat.

A sajatos nevelési igény(i tanulék esetében a szakért6i bizottsag ez iranyd javaslata alapjan a
ko6zbsségi szolgalat mellézhetd.

A kdzosségi szolgalattal, a jogszabalyi hatérrel kapcsolatban a www.kozossegi.ofi.hu oldalon és az
iskola honlapjan is tdjékozédhatnak. Jelentkezési lapot az iskola honlapjardl is tudnak letdlteni.

5.1.1. Iskolai foglalkozasok, szakkodrok

Szervezett felmérés alapjan megfelel§ igény esetén minden tanév oktober elsején inditjuk az iskolai
foglalkozasokat, szakkoroket.

5.1.2. Az oktatok helyi intézményi feladatai

Az oktatd legfontosabb feladata: a tanulok személyiségének, képességeinek, targyi kompetenciajanak,
tudasénak folyamatos fejlesztése, tanitvanyainak az érettségi/szakmai vizsgéra valé sikeres felkészitése.

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a 9. évfolyamba beiratkozé tanuldk szdvegértési kompetenciait és
matematikai készségeit a tandrak keretein bellll is, heti rendszerességgel fejlesszik.

Az oktato jogszabalyban el@irt tanéra megtartasi kotelezettségét a tanuldkkal valé kozvetlen foglalkozasra,
a kotelezd és nem kotelez6 tanodrai foglalkozasra kell forditani.

A tanuldkkal val6 kdzvetlen foglalkozas kérébe tartozik: az osztaly kozdsségi programjainak és a tanuldkkal
valé egyéni tor6dés feladatainak megtartasa, azoknak a szakkdroknek, érdeklédési koroknek, dnképzé
koroknek, tanulmanyi, szakmai és kulturdlis versenyeknek, hazi bajnoksdgoknak, iskolak kdzotti
versenyeknek, tovdbba mas tanéran kivili foglalkozasoknak megtartasa, amelyeket az iskolai nem
kotelez6 tandrai foglalkozas id6keretének terhére szerveznek, valamint az iskola Szakmai programjaban
rogzitett, a tanitasi 6rak keretében meg nem valésithat6 osztaly- vagy csoportfoglalkozdsok megtartasa.

Az 6rakozi sziinetben az oktaté a tanuldk felligyeletével, a kdvetkezd tandra el6készitésével dsszefliggb
feladatokat lat el. A teljes munkaidé tanitasi drakkal le nem kotétt részében munkakori feladatként ellatja a
nevel§ és oktaté munkaval 6sszefliggé egyéb feladatokat.

e A véltozasok és megdrzendd értékek mentén megfigyelhet6 az oktatbk munkéjanak mddosulasa,
kib6vilése és szinesedése is.
® Ennek legjellemzdbb teriletei,illetve megnyilvanulasai:
0 magas szinvonall oktato-neveld munka,
osztalyzasi gyakorlat allandésaga,
tehetséggondozés és felzarkoztatés,
projektszervezés, projektmenedzselés,
palyazatiras, palyazatiranyitas,
tankonyviras, tantervfejlesztés és tananyagfejlesztés,
az IKT-kompetencia folyamatos fejlesztése,

Onképzés, folyamatos modszertani megujulas, ismeretszerzés,
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pedagdgiai kozéletiség,

szakért6i tevékenység,

kompetenciaalapu képzésekben valé részvétel, fejlesztd munka,
fejlesztésekben valé részvétel, egyuttmikddés partneriskolakkal,

nevelési feladatok bévilése, médosulasa, konfliktuskezel6i szerepek fejlesztése.

O O O O o

Az oktatas-nevelés folyamatos fejlesztése a taneszktzok fejlesztésével is parosul. Ennek tertletei:

0 palyazatok és tamogatasok felhasznalasa korszer( oktatastechnikai eszkdzok (projektorok,
korszer( szoftverek, hardver) beszerzése és alkalmazasa;

0 minimum taneszkoz fejlesztések a kdzoktatast érint6 mindenkor hatalyos jogszabalyok és a
(szakmai) k6zponti programok, szakmai és vizsgakdvetelmények alapjan;

0 intranet — internet fejlesztése és folyamatos haszndlata az oktatasban, a kapcsolattartasban az
iskolan beliili és kiviili szerepl&kkel.

Céljaink megvaldsitasa érdekében az oktato:

Munkéja soran példat mutat, kilondsen a megbizhatésag, becsilletesség, szavahihet6ség
tekintetében, ezzel kdzvetitve ezen értékek fontossagat.

Az iskolai élet egészére figyelve segiti a kozdsség tagjainak emberi kibontakozasat.
Személyes ligyekben a szeretetrdl és diszkréciorol sem feledkezik meg.

Rendszeres 6nképzéssel és tovabbképzéseken vald részvétellel fejleszti szakmai és pedagégiai
mveltségét.

Rendszeres kapcsolatot tart diakjai osztalyfénokével, oktatoival, a gyakorlati oktatasban
résztvevékkel, szileivel, az ifjlusagvédelmi felelGssel.

Tantargyanként, osztalyonként, illetve csoportonként megtervezi egész tanévi munkajat; a
megvaldsuldas dokumentalasat, a reflexiok beépitését a munkaja minéségének emelése és
tudatosabba tétele érdekében id6ben elvégzi.

Szakmailag és modszertanilag alaposan felkészil. Munkajat pontossag jellemzi.

Sajat ordjardl, foglalkozasardl indokolt esetben, az intézményvezet6, igazgatohelyettesek
engedélyével tanul6t elengedhet.

Szakmai munkakdzdsségével egyetértésben megszervezi a tehetséggondozas és felzarkoztatas
teenddit.

A gazdasagi igényeket, a szakmai fejl6dést figyelemmel kiséri, az elméleti és gyakorlati képzésbe
beépiti a korszer(i szakképzési ismereteket, technolbdgidkat.

Ismeri és alkalmazza az iskola nevelési dokumentumaiban megfogalmazott elveket az ellenérzés-
értékelés feladataiban. Ezek szerint cselekszik.

Részt vesz a nevelbtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken. Az intézmény mikodési rendjébe,
az egészséges és biztonsagos intézményi miikodtetéssel kapcsolatosan felmeril6
tevékenységekbe bekapcsolodik.

Egyluttmdkaodik a kollégaival; kiemelten szoros egyuttmdkodés szilkséges az egy osztalyban
tanitok kozosségében, tovabba a szakmai elméleti oktatdk és a szakoktatok kozott.

A munkatervben elGirt tanulméanyi kirdndulasokon, iskolai rendezvényeken részt vesz.
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e A tantermekben, szertarban, tanm(ihelyekben, tornateremben rendet tart, a leltarozasban részt
vesz.

e Az Ugyeleti rendben kijeldlt sziinetekben koteles feliigyelni a rdbizott folyos6t, megakadéalyozva az
esetleges rendbontast, rongalast.

Az egységes iskolai kdvetelményrendszert minden oktaté koteles betartani. A szakoktatok, oktatok és
osztalyfénokok minden tanév elsd tantargyi 6rajan ismertetik a tanuldkkal, ezt kbvetéen a szill6kkel az elsé
szll6i értekezleten, és a fogadddrakon, illetve az e-Kréta lizenetkuld§ fellletén keresztll, a tantargy
kovetelmény- és értékelési rendszerét, a poétlasi és javitasi lehetGségeket.

Az oktaté munkavégzésének szervezése:

A vonatkozo6 jogszabalyok (a szakképzési torvény és a nemzeti kbznevelési torvény) alapjan a teljes allasu
oktatd alapvet6en heti 32 dra iskolaban ellatandé munkavégzésre kotelezett, ugyanakkor a jogszabaly
lehet&séget ad arra, hogy az intézményvezetd sajat jogkdrében eljarva egyedi elbiralas alapjan a fentiektdl
eltér6en dontson.

Az oktaté adminisztracios és tajékoztatasi feladatai kdzott kildnésen ligyel arra, hogy a tanul6 értékelésérdl
a digitalis naplé Gtjan rendszeresen értesitse a sziil6ket. A digitalis napldé Utjan a bejegyzéseit az
osztalyfénok havonta ellenérzi, és az esetlegesen elmaradt bejegyzéseket pétolja.

5.1.3. Oktaték szakiranyu tovabbképzése

Szakmai programunk eredményes végrehajtasahoz elengedhetetlen, hogy iskolank valamennyi oktatoja
tovdbbképzésen vegyen részt. Ezért folyamatosan kapcsolatot tartunk képz6 intézményekkel,
egyetemekkel és j6 gyakorlattal rendelkez iskolakkal.

Kdzds az egyuttmdkddés oktatoképzést folytatdé Tudomanyegyetemekkel, azzal a céllal hogy
béazisiskolaként segithessiik a kdzismereti és szakmai oktatoképzést. (ELTE, Pazmany Péter Tudomany
Egyetem, Karoli Gaspar Tudomany Egyetem. Apor Vilmos Katolikus Féiskola, Mliszaki Egyetem, Obudai
Egyetem)

5.1.4. Az osztalyfé6ndki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai

Az azonos évfolyamra jard, azon belll kézés tanuldécsoportot alkotd tanuldk egy osztalykdzosséget
alkotnak. Az osztalykdzosségek didkjai a tanorak, foglalkozasok tlinyomdé tébbségét az 6rarend szerint
kozosen latogatjak.

Az osztalykdozosség élén, mint oktatdé vezet6, az osztalyfénok all. Az osztalyf6nokoét az
intézményvezetbhelyettes és az osztalyfénoki munkakdzosség-vezet§ javaslatat figyelembe véve az
intézményvezetd bizza meg. Az osztalyféndk jogosult az egy osztalyban tanitd oktatok értekezletének
0sszehivasara.

Az osztalyféndk az osztalyaért felel6s oktatd, aki végrehaijtja a ra bizott feladatokat:
0 megszervezi, koordindlja osztalya Ugyeleti munkajat;
0 részt vesz az osztalydban m(ikddé diakbnkormanyzat szervezésében és mikodtetésében;
tudatosan segiti a kozosségi élet kialakulasat, az énkormanyzat dinamikus fejl6dését;
0 céltudatosan torekszik a tanuldk személyiségének minél teljesebb megismerésére, egyéni
fejlesztésiikre, kdzOsségi életik iranyitasara, onallésaguk, dnkormanyzati tevékenységik
fejlesztésére;
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0 a rabizott koz6sség minél jobb megismerése és a koordinacid érdekében latogatja osztalyat
mas nevel6k tanitasi 6rain és tanéran kivili foglalkozasokon;

0 nevel6tarsaival kicseréli tapasztalatait, a felmerl§ problémaéakat tanitvanyaival megbeszéli;
sziikség szerint tajékoztatja kdzvetlen felettesét, munkaltatdjat;

0 a gyermek pedagégiai jellemzését szilbi értekezletek, fogadd 6rak keretében a tanuld
gondviselGivel egyezteti;

0 a szil6ket az elektronikus naplé sziléi feliletén folyamatosan tajékoztatja agy, hogy minden
fontos informaciéhoz hozzajussanak, igyekszik bevonni az iskolai életbe 6ket;

0 atanuldk hianyzasainak megfelel§ igazolasat megkoveteli, igazolas hianyaban a hazirend és a
vonatkoz6 jogszabalyok alapjan intézkedik;

0 pontosan, napra készen végzi a megbizatasaval jar6 adminisztraciés teendéket; értékeli a
tanulék magatartasat és szorgalmat, az iskola k6zdsségi életében vald részvételért jutalmaz és
elmarasztal a jogkdrében elérhet eszkozokkel;

o folyamatos feladata osztalyterme rendjének kialakitasa, a tanuléi eszkdzok allapotanak
megdrzése;

0 az iskolai munkaterv szerint el6késziti a tanulmanyi kirandulasokat, illetve azokon részt vesz;

0 az osztalyfénok a feladatkdréhez tartozo tertileteken onalléan jar el, Ggy hogy tajékoztatja
kozvetlen felettesét az elvégzett feladatokrol.

0 munkajat az intézmény vezetfsége rendszeresen, el6re bejelentett, és bejelentés nélkili
alkalmakkor is ellendrizheti.

0 az osztalyfbnok joga, hogy az osztalya tanitdsi oOrait rendszeresen, el6re bejelentett, és
bejelentés nélkuli alkalmakkor is latogassa.

0 minden egyéb specidlis feladatkor ellatadsa az osztalyfénoki megbizashoz csatolt munkakéri
leirdsban talalhato.

A pedagdgia elvei és gyakorlata alapjan az iskola célrendszerének megfelel6en neveli tanitvanyait.

Osszehangolja az osztalyaban a nevelési tényez6ket, mindent megtesz azért, hogy osztalya jo
k6zbsségé valjon, amelyben minden tanulé otthon érzi magat.

Szorosan egyittm(kodik a gyakorlati oktatasban részt vev6 oktatokkal, a gyakorlati képzés
szervezdjével.

Tanitvanyai csaladi hatterének és személyiségének alapos megismerésére torekedve, az
intézmény nevelési céljainak megfeleléen, azokkal mélyen azonosulva formalja személyiségiket,
segiti 6Gnismeretik, hivatastudatuk fejl§dését.

Igyekszik folyamatos jelenlétével is kifejezni az osztélyaval vald tér6dését

Az osztalyf6nok alaposan ismeri tanitvanyait, az intézmény pedagogiai elvei szerint neveli
osztalyanak tanuléit, a személyiségfejl6dés tényezdit figyelembe veszi.

Egyuttm(ikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokdzdsség kialakulasat.

Koordinalja és segiti az osztalyban tanitd oktaték munkajat és latogatja 6raikat, aktiv pedagdgiai
kapcsolatot tart fenn az osztaly sziil6i munkakdzdsségével, a tanitvanyaival foglalkozé oktatokkal,
szakoktatokkal és a tanuldk életét, tanulmanyait segitd személyekkel (pszicholégus,
gyégypedagogus, ifjasagvédelmi feladatokkal megbizott személy).

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét, kulonds
gondot fordit a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd tanulék segitésére.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos lgyviteli feladatokat.
17



5.2.

e Levél Utjan értesiti a szll6t gyermeke gyenge vagy hanyatlé tanulmanyi eredménye, sulyos
fegyelmi vétsége esetén,

e Figyelemmel kiséri a tanuldk késéseit, elvégzi a tanul6i hianyzasok dsszesitését,

e A héazirend elGirasai szerint értesiti a tanulok sziileit az igazolatlan hianyzasrél, a mulasztas
koévetkezményeirél, valamint, ha a tanul6 bukasra all,

e Az osztalyoz6 értekezlet napjat megel6z6en ellenérzi, hogy minden tanulé le van-e zarva
valamennyi tantargybol, valamint azt, hogy a javasolt osztalyzat nem tér-e el jelentésen a tanul6
hatranyara az osztalyzatok atlagatdl; elkésziti osztalya tanulmanyi-mulasztasi statisztikait,
osztalyfénoki jelentését.

e SzUIGi értekezletet tart, a digitalis naplé Gtjan rendszeresen informalja a szul6ket a tanulok
magatartasarél, tanulmanyi elémenetelérél.

e Sajat hataskorében - indokolt esetben - Osszesen évi nem @sszefiigg6é harom nap tavollétet
engedélyezhet osztalya tanuléjanak, igazolja a tanuldk hianyzasét.

e Osztalya tanuléit rendszeresen tajékoztatja az iskola elétt allo feladatokrél, azok megoldasara
mozgosit, kozrem(kodik a tandran kivili tevékenységek szervezésében.

e Részt vesz az osztalyfénoki munkakdzosség munkajaban, javaslataival és észrevételeivel a kijelolt
feladatok elvégzésével el6segiti a koz0sség tevékenységének eredményességét.

e Osztalya tanuléjanak fegyelmi ligyében részt vesz a fegyelmi bizottsag munkajaban

5.1.5. A munkako6zdsség vezetdi munka tartalma, a munkakdzésségvezeté feladatai

A munkakdzosségek vezetSire a munkakdzésségek tesznek javaslatot, a munkakdzésség vezetbt az
intézményvezet6 bizza meg. Feladata: a munkakdzdsségbe tartozé oktatdé kollégak koordinalasa, a
szakmai feladatok menedzselése, a fels6vezetdi Utmutatds alapjan, a munkakdzOsség éves
munkatervének szeptember 5-ig torténd Osszedllithsa. A munkakdzésség vezet§ az érintett
intézményvezet6-helyettessel egyittmikodve jogosult a munkakdzosséghez tartozd oktatok
értekezletének dsszehivasara.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagoégiai feladatok

A kozépiskolai nevelés-oktatas feladata az iskolai alapmiveltség bévitése és megszilarditasa, melynek
sordn mar megjelennek a palyavalasztashoz, a tovabbtanulashoz, a munkavallaloi szerephez sziikséges
kompetenciak. A megszerzett ismereteket jol egészitik ki a szakmai elméleti ismeretek és gyakorlati
tapasztalatok, a dualis szakképzés keretében valésdgos munkahelyi koriilmények kdzott lehet6ség van a
megszerzett tudas elmélyitésére, alkalmazéséra. A nevelési célok intézményi szint(i, tudatos kdvetése,
valamint a hozzajuk rendelt feladatok végrehajtasa és végrehajtatdsa az intézményi pedagoégiai kultdra és
a szinvonalas pedagdgiai munka meghataroz6 fokmérdje, a pedagdgiai-szakmai ellendrzés egyik fontos
kritériuma. (A 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet, a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és
alkalmazasardl alapjan.)
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Iskolank alapvet6 feladata, hogy a tanul6k személyiségét széleskorlien fejlessze, tiszteletben tartva minden
ember egyediségét és fejlédését, és az egyetemes emberi értékeket. Célkitlizéseink alapjan az alabbi
konkrét pedagogiai feladatok koré csoportositjuk a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teend8inket.

5.2.1. Az értelmi nevelés

Az értelmi nevelés teriiletén nagy hangsulyt fektetink a kulcskompetenciak fejlesztésére, az értelmi
képességek, illetve az 6nallé6 ismeretszerzéshez szilkséges képességek kialakitdsara, fejlesztésére. A
vilag megismerésére valo torekvés igényének kialakitasara, a praktikus gondolkodéasra.

A kulcskompetenciak fejlesztése a Nemzeti alaptanterv alapjan torténik.

Anyanyelvi kommunikacio

Az anyanyelvi kommunikéacié magaba foglalja a fogalmak, gondolatok, vélemények, érzések kifejezését
sz6ban és irasban egyarant, valamint a kreativ nyelvhasznalatot az élet minden teriletén. A kommunikacio
feltétele a megfelel§ szokincs, valamint a nyelvtan és az egyes nyelvi funkciok ismerete. Célunk, hogy
tanuléink rendelkezzenek azzal a képességgel, hogy kulonféle kommunikacids helyzetekben szdban és
irAsban kommunikélni tudjanak, képesek legyenek érveiket a helyzetnek megfelel6 médon meggy6zéen
megfogalmazni és kifejezni. Torekedniink kell arra, hogy képesek legyenek a kritikus és épit6 jellegl
parbeszédre, tiszteljék az esztétikai minéséget és igényeljék masok megismeréseét.

Ezen képességek fejlesztése elsGsorban a magyar nyelv és irodalom tanmenetbe épll be, de egyetlen
tantervbdl sem maradhat ki az anyanyelvi kommunikaciés készség fejlesztése. A szakszékincs fejlesztésén
tul torekszink arra, hogy képesek legyenek kilénbdz6 szovegeket és informéacidkat feldolgozni,
segédeszkozoket hasznalni.

Idegen nyelvi kommunikacio

Az idegen nyelvi kommunikacié az anyanyelvi kommunikacié elemeivel jellemezhet6: fogalmak,
gondolatok, vélemények, érzések megértése, kifejezése és értelmezése szdban és irdsban. Ez a terllet
olyan képességeket igényel, mint példaul a kdzvetités, mas kultirak megértése. Idegen nyelvi tanterveink
(angol, német) feldlelik a kommunikaciéhoz sziilkséges képességek fejlesztését, igy a szobeli lizenetek
megértését, beszélgetések kezdeményezését, folytatasat és lezarasat, valamint a szodvegolvasast,
szovegeértést és szovegalkotast. A nyelvtanulas soran megtanitjuk tanuldinkat arra, hogy képesek legyenek
a segédeszkdzok megfelel§ hasznalatara és az egész életen at tartd tanulds részeként a nyelv nem
formalis keretekben torténd elsajatitdsara. A torténelem, fdldrajz tanterveinek keretein belll is igyeksziink
kialakitani azt a pozitiv attit(idoét, mely magaban foglalja a kulturalis sokféleség tiszteletben tartasat és a
nyelvek, kultdrak iranti érdekl6dést és kivancsisagot.

Matematikai kompetencia

A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodas fejlesztésének és alkalmazasanak képessége,
felkészitve ezzel az egyént a mindennapok problémainak megoldasara is. A kompetencidban és annak
alakulasdban a folyamatok és a tevékenységek éppugy fontosak, mint az ismeretek. A matematikai
kompetencia — eltér6 mértékben — feldleli a matematikai gondolkodasmodhoz kapcsol6dd képességek
alakulasat, hasznalatat, a matematikai modellek alkalmazasat (képletek, strukturék, grafikonok/tdblazatok),
valamint a torekvést ezek alkalmazésara.

Szlikséges ismeretek:
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e a szamok, mértékek és struktlrdk, az alapmiveletek és alapvet6 matematikai reprezentaciok
ismerete,

e a matematikai fogalmak, dsszefliggések és koncepciok megértése.
Szlikséges képességek:

* rendszerezett, tudatos, és minél eredményesebb problémamegoldé gondolkodas és a dontési
képességek fejlesztése,

e azismeretszerzési folyamatban vald aktiv részvétel,
e amegeértett és megismert ismeretek hasznélata,

e matematikai modellek keresése és alkalmazédsa a mindennapi helyzetekben (képletek, modellek,
struktdrak, grafikonok/tablazatok),

e a hétkéznapi gondolkodas segitése (cselekvési stratégiak, folyamatok tervezése, allitasok
ervényességének és jelenségek valészinliségének mérlegelése, becslési képességek kialakitdsa),

e a matematikai szimbélumok hasznalata, gondolatok tomdr megfogalmazasa,
e amatematika nyelvén tdrténd kommunikacio fejlesztése,
e amegfeleld segédeszkdzok hasznalata (pl. zsebszamol6gépek),

e masok sz6ban és irasban kdzolt gondolatmenetének meghallgatasa, megértése, sajat gondolatok
kozlése, érveken alapulé vitakészség fejlesztése.

Szlikséges attitlidok:
e azigazsag tisztelete, a dolgok logikus okanak és érvényességének keresése.

A matematikai kompetencia kialakitasa els6sorban a matematika tantargy tanitasanak a feladata. Minden
szakmai tantargy segiti a matematika kompetencia kialakitasat és felhasznalja a tantargy tanitasa soran.

Természettudomanyos és technikai kompetencia

A természettudomanyos kompetencia készséget €s képességet jelent arra, hogy ismeretek és médszerek
sokasaganak felhasznalasaval magyarazatokat és el6rejelzéseket tegyiink a természetben, valamint az
ember és a rajta kivili természeti vilag kozt lezajlo kdlcsonhatasban lejatszddo folyamatokkal kapcsolatban
magyarazatokat adjunk, s irdnyitsuk cselekvéseinket. Ennek a tudasnak az emberi vagyak és sziikségletek
kielégitése érdekében vald alkalmazast nevezziikk miiszaki kompetencianak. E kompetencia magaban
foglalja az emberi tevékenység okozta valtozasok megértését és az ezzel kapcsolatos, a fenntarthato
fejl6dés formalasaért viselt egyéni és kozbsségi felelésséget.

Szlikséges ismeretek:

e a természet alapelveinek, az alapvet6 tudomanyos fogalmaknak, modszereknek, technolégiai
folyamatoknak az ismerete,

e atudomanyos elméletek szerepének ismerete a tarsadalmi folyamatok formaldédasaban,
e az alkalmazasok és a technoldgiak el6nyeinek, korlatainak és kockazatainak ismerete.

Szlikséges képességek:

20



e afentiismeretek felhasznaldsa a hétkdznapi életben felmerilé problémak megoldasara,

e atudas gyakorlatias médon torténd alkalmazasa Uj technologiak, berendezések megismerésében,
mikodtetésében, problémamegoldasaiban,

e az alkalmazott tudas felhasznalasa a természeti vilhAg megmagyarazasara, problémak
felismerésére és kdvetkeztetések levonasara,

e adigitalis kommunikéacios-informacios technikak alkalmazasanak ismerete,
e az altudoméanyos megnyilvanulasokkal szembeni, érveléseken alapulo, vitakészség fejlesztése,

e az emberi tevékenység altal a természetben bekdvetkezett valtozasok megértése, az egyén
felelssége.

Szlikséges attitlidok:

e a tudomanyos fejl6désnek sajat magunkra, csaladunkra, kozosségiinkre és az egész Foldre
gyakorolt hatasa iranti kivancsi és kritikus érdeklédés,

e avonatkozo etikai kérdések iranti nyitottsag,
e ahiztonsag és a fenntarthatdsag tisztelete.

A természettudomanyos kompetencia kialakitasa elssorban a természettudomanyos tantargyak feladata.
Didkjainkat globdlis szemléletd, kreativ, kritikai gondolkodasra kell képessé tenniink. Ezt csak az oktatott
tantargyak kdvetelményeinek dsszehangolt tervezése alapjan kivanjuk elérni..

Digitélis kompetencia

A digitalis kompetencia feléleli az informacids tarsadalom technoldgiainak (Information Society Technology:
IST) magabiztos és kritikus hasznalatat a munka, a kommunikacié és a szabadidd terén. Ez a kovetkez6
készségeken, tevékenységeken alapul: informécio felismerése, visszakeresése, értékelése, tarolasa,
eléallitasa, bemutatasa és cseréje; kommunikacio és halézati egyittm(ikddés az interneten keresztul.

Szlikséges ismeretek:

e a f6bb szamitbgépes alkalmazasok (szovegszerkesztés, adattablazatok, adat-bazisok,
informaciotarolas),

e azinternet altal kindlt lehet6ségek és az elektronikus média Gtjan térténé kommunikacio,

e e-mail, hadlézati egységek,

e az informacid-megosztas, az egyuttmikdds halozatépités, a tanulas és a kutatas terén,

e az elérhet6 informécié hitelessége és megbizhatésaga kortli problémak ismerete.
Szlikséges képességek:

e az informacié megkeresése, 6sszegylijtése és feldolgozasa, a valdés és a virtudlis kapcsolatok
megkillénboztetése,

e az eszkdzok hasznélata, az internet alapu szolgéltatasok elérése, a vellk vald kutatas.
Szlikséges attitlidok:

e kritikus és megfontolt attitid az elérhetd informéacid és az interaktiv média felel6sségteljes
hasznélataban,
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e a kulturdlis, tarsadalmi és/vagy szakmai célokat szolgalé kozosségekben és haldézatokban valé
részvétel.

A digitalis kompetencia kialakitasa els6sorban az informatika tantargy feladata. Mind szélesebb kor(
felhasznalasa, alkalmazasa elvaras az oktatds minden szakaszaban is. Hasznalata a munkaerépiac
csaknem minden terilletén alapvetd kdvetelmény, mas teriletein pedig esélynéveld tényezd.

Hatékony, 6néllé tanulas

A hatékony 6nall6 tanulas azt jelenti, hogy tanuléink képesek kitartéan tanulni, sajat tanulasukat egyénileg
€s csoportban megszervezni, az id6vel és az informacidval hatékonyan gazdalkodni. A hatékony és énallé
tanulés feltétele, hogy a tanuld ismerje és értse sajat tanulasi stratégiit, készségeinek és szaktudasanak
er8s és gyenge pontjait, valamint képes legyen megtaldlni a szamara elérhetd oktatasi és képzési
lehet6ségeket, tamogatast. Olyan alapvet§ képességek meglétét szikséges, mint az iras, olvasas,
szamolas, valamint az IST-(applikacio: International Software Technology ) eszk6zok hasznélata.
Osztalyfénoki tanterveinkben szerepel, hogy mar a tanulasi folyamat elején megismertetjik tanuléinkat a
hatékony tanulasi modszerekkel, segitlink abban, hogy kialakitsak a sajat tanulasi stratégigjukat. Ezen
kivil az egyes tantargyi ismeretek elsajatitdsanak specialis modszereire az egyes tanorakon kell, hogy sor
keriljon. Folyamatosan igyeksziink a tanulas iranti motivaciot fenntartani és képessé tenni tanuloinkat arra,
hogy korabbi tanulasi és élettapasztalataikat felhasznaljak, Uj tanulasi lehet6ségeket kutassanak fel és a
tanultakat az élet minden teriletén széles korben alkalmazzak.

Szocidlis és allampolgari kompetencia

A szocidlis és allampolgari kompetencia a harmonikus életvitel és kozosségi beilleszkedés feltétele, feldleli
a magatartas minden olyan formajat, amely révén a tanulok épitd médon vehetnek rész a tarsadalmi
életben. Képesek legyenek konfliktusokat megoldani és a demokraciardl kialakult tudasukat felhasznalva
aktivan vegyenek rész a koziigyekben.

A személyes és szocialis j6léthez szikséges fizikai és mentalis egészségre vonatkozd ismereteket a
tanulok a bioldgia és testnevelés tantargyak keretében sajatitjdk el. E kompetencia alapja az a képesség,
hogy kilénféle teriileteken jol tudjanak kommunikalni, megértsék a kildnbdz8é nézépontokat, empatikusak
és a valtozasok irant fogékonyak legyenek. Ennek a teriiletnek a fejlesztése els6sorban az osztalyfénoki
6rakon és a torténelem tantervbe beépitett foglalkozasokon térténik

Az allampolgari kompetencia a demokracia és az allampolgarsag fogalmanak és az allampolgari jogoknak
az ismeretén alapul. Ide tartozik még az Eurdpai Unidé struktarainak, célkitizéseinek, értékeinek az
ismerete is. Ezen ismeretek megszerzésére a torténelem tantervbe beépitett allampolgari ismeretek
tantargy keretében van lehetség.

Kezdeményezbképesség és vallalkozéi kompetencia

A kezdeményezbképesség és vallalkoz4i kompetencia Ugy a tanulasi id6szakban, mint a munkavallalas
idején segiti tanitvanyainkat abban, hogy megismerjék tagabb koérnyezetiiket, képesek legyenek a
kinalkozo lehet6ségek felismerésére és megragadasara.
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A kompetencia lényege az, hogy az ember képes legyen az 6t korilvevé események, lehetéségek
jellemz6en objektiv, szélsGségeket keriil6 értékelésére, a szamara sziikséges informaciok kiszlirésére és
konstruktiv alkalmazasara. A kezdeményez&képességre és vallalkozokészségre sziikség van az iskolai
tanulmanyok soran, hiszen a felkészllési stratégia kialakitasa, tanuldsi metédus kifejlesztése,
tantargyvalasztasi lehet6ségek attekintése, érettségi vizsgatargyak kivalasztasa, stb.) igénylik ezt.
Szilkség van ra azonban az aktiv munkavégzés idején is az allaslehet6ségek megkeresése, a
végzettséggel adekvat munkahely megtalaldsa, a felvételi interjukra valé optimélis felkészullés, a
munkahelyen kialakitand6 kapcsolatok felmérése és mikodtetése, a munkahelyi vezet6vel val6 kapcsolat
stratégiai kialakitdsa, stb. alkalmaval. Nem nélkulézhet6 a kezdeményez&képesség és a vallalkozoi
kompetencia a csaladi életvitel kialakitasakor, a csaladi gazdalkodas megteremtésekor sem.

A kezdeményezb8képesség és vallalkozéi kompetencia kialakitdsa az iskolankban oktatott minden tantargy
tanitasakor kdvetelménye. Kilonds figyelmet kell kialakitasara, a kialakulas ellenérzésére forditanunk az
osztalyfénoki 6rak keretében, ahol az ezzel kapcsolatos témakat osztalyféndki munkaterviink és
tanmeneteink tartalmazzak.

Esztétikai-mivészeti tudatossdg és kifejez6képesség

Az esztétikai-mivészeti tudatossag és kifejez6képesség kompetenciaja magaban foglalja az esztétikai
megismerés, illetve elképzelések, éimények és érzések kreativ kifejezése fontossdgadnak megismerését és
befogadasat. A szdban forgd kompetencia-teriilet fejlesztését az iskolaban folyd mivészeti képzés
ugyanugy fejlesztheti, mint ahogyan az fejlédhet a média segitségével. Fejlesztésében kilonésen nagy
szerepe van iskolankban az irodalomnak, a zenei képzésnek, a vizuélis mlivészeteknek, a mozgoképnek.

Tanitvanyainknak a kozépiskolai évek alatt meg kell ismerkednitik Europa sokszinliségének tényével, az
eurdpai orszagok, nemzetek kulturalis és nyelvi sokféleségével, az egyediség megbrzésének igényével. E
kompetenciateriilet fejlesztését ezért az iskoldban foly6 irodalmi, zenei és vizualis mlivészeti képzésen tul
az idegen nyelvi oktatas soran is szem el6tt kell tartanunk, de sort kell ra keriteni az osztalyfénoki orak
tematikajaban is.

Tanitvanyainknak meg kell ismerkedniiik a miialkotasok elemzésének eszkdzrendszerével, véleményt kell
tudniuk alkotni muvekr6l, képessé kell valniuk az onkifejezésre, sajat néz6pontjuknak masok
elképzeléseivel valdé dsszevetésére. Nyitott, érdelel6d6, masok és sajat kérnyezetik és kultlrjuk altal
fogékony fiatalokat kell nevelniink, akik képesek a m(ivészi dnkifejezés megértésére, de a mindennapi
emberek altal kildott ,lizenetek” kddolasara és dekddolasara.

Altalanos célunk modern, naprakész, a tarsadalmi igényeknek megfeleld szakmai és &ltalanos
mdveltségbeli ismereteket nyljtasa. A képességek kibontakoztatasaval, tehetséggondozassal, a hatranyok
leklizdésével, gyakorlati ismeretek elsajatitasaval felkésziteni tanuldinkat a jov6 szolgdlatara, mikdzben
olyan személyiségjegyek és magatartdsformak kialakitasara téreksziink, melynek birtokaban képesek
lesznek érdekeik felismerésére és érvényesitésére.

Céljaink, hogy az iskola:

érvényesitse a humanus értékeket,
- kozvetitse az egyetemes és nemzeti kultlra alapértékeit,
- neveljen testileg, lelkileg egészséges, kapcsolataiban igényes embereket,

- neveljen demokratikus elveket érvényesitd allampolgarokat és eurdpai polgarokat, akik képesek a
tarsadalmi, gazdasagi, technikai valtozasok kdvetésére és az ezekhez alkalmazkodo cselekvésre,
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adjon altalanos muiveltséget megalapoz6 biztos tudast,

nydjtson magas szint(i, a kor kdvetelményeihez igazodé szakmai elméleti és gyakorlati tudast,
képezzen nyitott, széles latdékor(i szakembereket, akik a kor kévetelményei szerint képesek valtani,
alapozza meg a folyamatos 6nképzés igényét;

csokkentse a tanulasi kudarcok mértékét, és biztositsa az iskola eredményes befejezését,

alakitsa ki a tanulékban az egészség, az emberi kdrnyezet és a természet megdvasara iranyuld
felel6sségérzetet,

nevelijen a tarsakkal vald egyittm(ikéd6, egyenrangl és szolidaris viszony létrehozasanak
képességére,

nevelien a nemzeti és az egyetemes emberi értékeket és kévetend6 magatartasmintak
elsajatitasara,
tanuléi valjanak alkalmasséa

az onallo, felel6s dontéseken alapulo, elssorban a szakmai teriileteken folyamatosan
fejl6dd, megujuld alkoté munkara,

a munkaer@piac elvarasainak teljesitésére,

az élethosszig tart6 tovabbtanulasra, szakmavaltasra.
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5.2.2. Az erkolcsi nevelés

Ertékorientaciok, beallitodasok kialakitasa (felelésség, autonom cselekvés, megbizhat6sag, tolerancia,
tarsadalmilag elfogadott viselkedésformak) els6sorban az etikai alapi megkozelitésmod paradigmaja.

5.2.3. Az Oonismeret és a tarsas kultura fejlesztése

El6 kell segiteni a tanuld kedvez6 szellemi fejl6dését, készségeinek optimalis alakulasat, tudasanak és
kompetenciainak kifejezésre jutaséat, s valamennyi tudasteriilet megfelel§ kim(ivelését. Az dnismeret és
énkép kialakulasanak segitése, az értelmi és érzelmi oldal egészséges aranyanak kifejlesztésére torekvés.
A kitartds, a szorgalom, a céltudatossag, az elkdtelezettség: a folyamatos Onfejlesztés belsd igényének
kialakitasa. Hozza kell segiteni, hogy képessé valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe
torténd beleélés képességének, az empatianak a fejlesztésére, valamint a kdlcsonds elfogadasra. Tarsas
kapcsolatokkal kapcsolatos ismeretek elsajatitasa (szocialis kompetencia), kulturdlt magatartas és
kommunikacio elsajatitasa.

5.2.4. Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés

Nemzeti 0sszetartozds apolaséra iranyuld hazafias elkdtelez6désre nevelés, mely nem iranyulhat még
latens médon sem a szegregacid, a kirekesztés, a nemzetiségek és mas nyelvi-vallasi etnikumok
diszkriminaciojara. Az otthon, a lakéhely, a szlil6fold, a haza és népei megismerésére, megbecsilésére
nevel§ ismeretek elsajatitdsa, egyéni és kdzosségi tevékenységek gyakorlasa.

5.2.5. Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

Aktiv allampolgéarsagra nevelés (konfliktuskezelés, egyuttmiikédés képessége), melynek szerves része az
egészséges nemzeti Ontudatra szocializalas.

5.2.6. Fenntarthatésagra, kérnyezettudatossagra valé nevelés

Kdrnyezettudatos magatartas, mely a fenntarthatésag szempontjaira koncentral, annak elfogadtatasa,
hogy a természeti er6forrasokat a tanulok tudatosan, takarékosan és felel§sségteljesen, megujulasi
képességukre tekintettel haszndljak. Véaljon tanuldink igényévé a természetnek és sziikebb kdrnyezetének
megoévasa. Ismerjék meg a hosszutavon fenntarthat6 életmod gyakorlati fogasait.

Kozvetlen és tagabb kornyezetlink értékeinek, sokszinliségének meglrzése, gyarapitdsa, kozosségi
szolgalatba valé bekapcsol6das.

5.2.7. Felelésségvallalas masokért, onkéntességre nevelés

A munka fontossaganak és megbecsiilésének tudatositasa. Az iskolaban létrehozott szellemi és anyagi
javak megbecsilése, a mindennapos, elvégzett tevékenységek gyakoroltatasa, csoportmunkaban valo
részvétel képességenek és a projektszemléletnek a fejlesztése. A szocialis érzékenység és a segité
magatartas fejlesztése.

5.2.8. Médiatudatossagra valé nevelés

Biztos esztétikai értékitélet és belsd késztetés kialakitdsa. A tanuldk ismerjék meg és értsék, milyen
Osszefliggés van a média, a pénz és a tarsadalom kozott, tudjak értelmezni a latottakat és hallottakat,
alakuljon ki kritikai beallitodasuk. Szerezzenek ismereteket az adatbiztonsaggal, a jogtudatossaggal, és a
fligg6séggel kapcsolatosan.
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5.2.9. Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A tanulékban tudatosodjon sajat felel§sségiik a tisztességes munka, a fogyasztas, az ésszer(i gazdalkodas
tertletén, tudjanak mérlegelni és donteni. Ismerkedjenek meg a vallalkozasok soran felmeriild
kockazatokkal és veszélyekkel, azzal, hogy a pénzt hogyan fektethetik be, és ehhez kitdl kérjenek
informé&cidkat.

5.2.10. Palyaorientacio

Atfog6 ismeretek szerzése és betekintés a munka vilagaba, életkoruknak és tudasuknak megfeleld
lehet6ségeik megismerése tdébb csatornan keresztiil és a felsGoktatasi intézmények altal szervezett nyilt
napok segitségével. Az egyéni képességek, pélyaalkalmassag felmérésére és elfogadasara, jovébeli
felelésségvallalasra felkészités. A segitéssel, az egyittm(ikodéssel, a vezetéssel és a versengéssel
kapcsolatos tevékenységek gyakorlasa, magatartasmaédok és azok kezelésének fejlesztése.

Kiemelt feladataink:
e Szegregaciémentes, egylttnevelési kornyezet kialakitasa.

e Az iskolarendszerben meglévd szelektiv hatdsok mérséklése, az egyenl6 hozzaférés és
esélyegyenl6ség biztositasa.

e Minden tanulénk szamara biztositani kell az alapkészségek elsajatitasat, melyek a
tarsadalomba valo beilleszkedéshez, a tovabbi ismeretszerzéshez és az dnmegvalodsitdshoz
sziikségesek.

¢ Fel kell késziteniink a tanulokat az 6nall6 ismeretszerzésre, a sikeres fels6oktatasi felvételire.

e EI6 kell segiteni az egyéni életélmények szerzését, az egyéni képességek kibontakozasat a
programokban, az érai munkaban és a tan6ran kivilli tevékenységekben: érettségi el6készitbk,
szakkorok, kirandulas, iskoladjsag stb.

e A tanuldk problémamegoldd gondolkodaséanak, az dsszefliiggések felismerésének fejlesztése
osztalyfénoki érak, vezetbi és kbzdsséget érinté intézkedések, tantargyak elsajatitdsa soran.

e Tehetséggondozo és felzarkdztatd programokkal az egyéni képességek kibontakozasanak
tamogatasa. A munkafolyamatok megszervezése sordn a tanuldk egyéni képességeinek
figyelembe vétele, egyéni, hatékony tanulasi modszerek kifejlesztése.

e A gyakorlati oktatasban az értékteremt6 projektszemlélet kdvetése.

e Adiakok szaméra életkoruknak megfelel§ formdju és jelentéségli dontési helyzetek teremtése.
e A tanitasi-tanulasi folyamatban alkoto jellegi feladatok biztositasa.

e Ismert és elismert személyiségek altal kbvetésre mélt6d példak felmutatasa.

e A személyes meggy6z6dés és vilagkép kialakuldsanak és érzelmi-szellemi megerdsitésének
elésegitése személyre és konkrét kbzdsségekre szabott feladatok alapjan.

Konstruktiv, jellegzetes, tartalmas és felelés, szellemi arculattal rendelkez6, alkot6é (kis) kozosségek
|étrehozasa, ahol a tanulo a koz6sségben valé élet soran fejleszti dGnismeretét, egyuttmikddési készségét,
akaratat, segit6készségét, szolidaritadsérzéseét, empatijat.

Azoknak a hatranyoknak a cstkkentésére val6 térekvés, amelyek a tanuldk szociokulturalis kérnyezetébdl

zoz

vagy eltérd ttem( érésébdl fakadnak.
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A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink tovabba:

A helyi tantervben leirt egységes, alapvet§ tartalmak atadasa, elsajétittatdsa, valamint az ezekre épulé
differencialas.

A helyi tantervet is magaba foglalé Szakmai programunk dsszedllitasanal elsédleges szempont a tanulék
képességeinek fejlédéséhez szilkséges olyan kovetelmények meghatarozasa, amelyek 0Osztdnzik a
személyiségfejlesztd oktatast. Nevelési programunk OsszedllitAsanal ezért elsddlegesek az alébbi
feladatok:

Enkép, 6nismeret: a személyiségben rejl6 lehetéségek és gatak feltardsa, a személyiség
stabilizalasa, az 6nall6 dontéshez szikséges képességek kialakitasa, a sajat befogadé-alkotd
tevékenység megszilarditasa.

A tanulas tanitasa: a személyiségjegyekkel 6sszehangolt egyéni tanulasi médszerek, eljarasok
kialakitasa valamennyi tantargyban.

Tarsas kapcsolatok: készség, képesség és igény a tartalmas, harmonikus emberi kapcsolatok
kialakitasara és apolasara.

Konfliktuskezelés: képesség és igény a konfliktusok konstruktiv modon torténd kezelésére, a
megélt konfliktusok hasznositdséra az dnismeret fejlesztésében, tarsas kapcsolatok minéségének
javitasaban.

Lelki egészséq: a lelki egészség (mentalhigiéné) iranti igény felkeltése, ennek kialakitdsahoz és
meglbrzéséhez szilkséges készségek és képességek kialakitasa.

Testi egészség: az egészségnek, mint alapértéknek az elfogadasa, a egészségmeglrzés
igényének felkeltése, az egészségkarositdé szokasok, szenvedélyek kialakulasanak megelézése,
készség és képesség ezek lekiizdésére.

Viselkedéskultira: a mindennapi egylttéléshez sziikséges civilizacios szokasok kialakitasa és
megszilarditasa.

Palyaorientacio: képesség a munkaerGpiacon torténé eligazodasra, az egyéni vagyaknak,
térekvéseknek a lehet8ségekkel torténd dsszehangolasa. Felkésziilés az életre sz6l6 tanulasra, a
rugalmassag, az egyilttm(ikddés és a bizonytalansdg kezelése képességének kialakitasa,
megszilarditasa, a felnéttlét szerepeire.

Eurdpai azonossagtudat — egyetemes kultara: ismeretszerzés az Eurépai Uni6 kialakuldsanak

torténetérdl, alkotmanyarol, intézményrendszerérél, az uniés politika szempontrendszerérdl;
eligazodas a jelen tarsadalmi valtozasaiban.

Aktiv allampolgarsagra, demokraciara nevelése: a jogok és kotelességek ismerete az iskolaban és
a tarsadalomban, a demokracianak, mint értéknek az elfogadasa, k6z6s szabalyok, normak
alkotdsdhoz és mikodtetéséhez szilkséges szemlélet kialakitasa, az &ltalanosan érvényes
normakhoz, a kodifikalt térvényekhez) valé konstruktiv viszonyulas, igény és szandék a sajat

P

elGitéletekkel vald szembesiilésre, ezek leklizdésére, illetve a masséag elfogadasara.

Gazdasagi nevelés: a gazdalkodas és a pénz vilagara vonatkoz6 tudas megszilarditasa,
elmélyitése.
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e Kornyezettudatossagra nevelés: a természeti és az épitett kdrnyezet megovasa fontossaganak
elfogadasa, el@segitve ezzel az él§ természet fennmaradasat és a tarsadalmak fenntarthato
fejlédését. Erdekl6dés a kdrnyez6 vilag dolgai, problémaéi iranti, a folyamatos tajékozodas iranti
igény felkeltése, az egyéni felel§sség belatasa, a kapcsoldédé egyéni aktivitas terének megtalalasa.

5.3. A teljes korii egészségfejlesztéssel 6sszefiiggé feladatok

5.3.1. A testi és lelki egészségre nevelés és csaladi életre nevelés

Testi, lelki egészség, mely a tandrai és az egyéb foglalkozasok soran az egészségnevelési és kérnyezeti
nevelési programmal (benne a komplex intézményi mozgasprogrammal) koherensen jelenik meg a
gyakorlatban a fizikailag aktiv, egészségtudatos életvezetésre, a motoros mliveltség eszkozeivel valod
személyiségfejlesztésre és a tehetséggondozasra épil, tovabba szervesen magaba foglalja az
egészségmeglbrzést is. A nevelés feladata a harmonikus csaladi mintak kdzvetitése, a csaladi kozosségek
megbecsilése. A felkészités a csaladi életre segitséget nyljt a fiataloknak a felel6s parkapcsolatok
kialakitasaban, ismereteket kozvetit a csaladi életben felmertld konfliktusok kezelésérdl.

A teljes kor(i egészségfejlesztési program az iskola kdzOssége életminéségének, életfeltételeinek,
egészseégi allapotanak javitasat szolgélja; olyan problémakezelési mddszer, amely az iskola k6zosségének
aktiv részvételére épit.

A teljes kor( iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy alapfeladat rendszeres végzését jelenti a nevelési-
oktatasi intézmény partneri kapcsolati hal6jaban szerepl6k ésszerl bevonasaval:

e egészséges taplalkozas megvaldsitasa (lehet6leg a helyi termeléshelyi fogyasztas
Osszekapcsolasaval);

e mindennapi testnevelés/testedzés minden tanuldnak, a mozgéas beépitése a mindennapi életbe
(tartasjavité torna, relaxacio és tanc);

e a tanulok érett személyiséggé valasanak elGsegitése személykdzpontd pedagdgiai
modszerekkel és a mlivészetek személyiségfejlesztd hatékonysagu alkalmazasaval;

e koérnyezeti, médiatudatosséagi, fogyasztovédelmi, balesetvédelmi és csaladi életre nevelést is
magaban foglalé egészségfejlesztési tematika oktatasa.
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Az egészségfejlesztési ismeretek témakorei az iskolaban
9. évfolyam
Mit jelent az egészség és a betegség?

Erdemes tisztazni a tanuldkkal, hogy mit értenek egészségen, illetve betegségen. Erdekes lehet, hogy
miként gondolkodtak az egészségrdl, példaul térténeti koronként. Mit jelent ma ez a fogalom, a tanulék sajat
életiikre vonatkoz6an milyen megallapitasokat tesznek.

Eletvezetés, életmod

Tekintsék at a diakok, hogy milyen kulénb6zé életvitelek képzelheték el, milyen tényez8k befolyasolhatjak
(pozitiv, negativ hatdsok, tarsadalmi tényezdk, kérnyezeti tényez6k, urbanizacio, reklam stb.) az életmod
alakulasat. A tanuldnak milyen elképzelése van sajat életvitelérdl.

Serdulékor

A tanulék tekintsék at, ismerjék meg az uan. ,kéztes” (mar nem gyerek, de még nem felnétt) élethelyzet
nehézségeit, konfliktuskezelési lehetségeit.

Kortarsak

Mit jelentenek a kortars kapcsolatok, hogyan alakulnak ki? Mi jellemzi a kortarsakat? Hogyan befolyasoljak
egymast a tagok? Milyen negativ és pozitiv hatasok befolyasolhatjak 6ket? Hogyan hat a zene és a divat a
kortarsakra?

Miért hasznalunk drogokat? Alternativ lehet6ségek

Tisztazni kell, hogy miért keriilnek el6 a drogok (élménykeresés, lelki problémak, felejtés, kikapcsolas stb.).
Lehetséges talalkozasi formak a drogokkal (sajat éimény, haverok elmondasa, filmek, tajékoztatok).

Flggdséq, és alternativ lehetdségek

Mit jelent a fligg6ség? Hogyan alakul ki, melyek a veszélyei? ,Nem”-et mondas fontossaga. Alternativ
lehet&ségek: sport, kirdndulas, pozitiv tarsas kapcsolatok.

Mit tehetlink kérnyezetunkért iskolai szinten?

Osztalytermek rendben tartdsa, esztétikus dekoracié, viragok gondozasa. Vigyazzunk tantermink
felszereléseire. Hulladékgytijtés (szelektiv hulladékgyt(ijtés, veszélyes anyagok tarolasa). Hol
talalkozhatunk veszélyes anyagokkal, mi minésil veszélyes anyagnak kiléndsen az autds szakma
szempontjabél.

Szeretlink motorozni

Lehet-e, érdemes-e motorral jarni az iskoldba. Mennyibe kerll a motorozas? (benzin, karbantartas,
biztositds stb.) Milyen veszélyei vannak a motorozasnak (kdzlekedési balesetek, hideg id6ben izlleti
bantalmak, stb.) Motoros balesetek- elssegélynyujtas.

Hova forduljak segitségért?

A tanuldval meg kell ismertetni a gyermek- és ifjisagvédelmi rendszert. Kihez fordulhat az iskolaban, milyen
egyéb lehet6ségei vannak? Hogyan lehet igénybe venni a kilonbdz6 szolgéaltatdsokat? Miért j6, ha
szakember segitségét kéri? Milyen esetekben forduljon segitségért? Ajanlas: az ifjusagvédelmi felel6s
bemutatésa, el6adasa.

A sportolas jelentdsége
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Fittségi felmérés, mit sportoljak? Milyen sportdg felel meg az egyéniségemnek, testalkatomnak. A
mindennapi testmozgas és a versenyszer(i sportolas kozétti kulénbség. Mennyibe kerlil a sport?
(felszerelés, bérlet sth.)

10. évfolyam
Elvarasok: tarsadalom, csalad, kortarscsoport, média

Fontos feltérképezni, hogy a mai 16-17 éves kamaszoknak milyen elvarasoknak kell megfelelnitik. Az élet
kulénb6z6 szinterei kiilbnbdz6 elvarasokat tamasztanak a fiatalokkal szemben. Természetesen nem lehet
mindegyiknek maradéktalanul megfelelni, ezért fontos, hogy tudjak értelmezni és értékelni az 6ket ért
hatasokat.

Kortarsak hatasa az életméodra

Ez az 6ra lehet6séget ad arra, hogy megvizsgaljuk, hogyan befolyasoljak a kortarsak egymas életmédijat,
pl. étkezési szokasok (gyors étkezdék, mint a tarsasagi élet kézpontjai), vasarlasi szokasok (bevasarlo
kdzpontok, plazak), veszélyeztet§ illetve veszélyes helyzet felmérésérdl kialakult elképzelések (tarsasag
egyéni felel6sséget csokkent6 hatasa), alkoholhoz, droghoz, dohanyzashoz valé viszony.

A média befolyasolé hatasa

Ez az éra lehet6séget ad arra, hogy néhany befolyasolasi technikaval megismerkedjenek a tanuldk. A mai
média tele van ilyen elemekkel. Fontos, hogy réébredjenek arra: dontéseik, viselkedéseik, vagyaik,
véleményik sok esetben nem autondm dontések eredményei. Gyakran vagyunk kiszolgéltatottak, ez
azonban mérsékelhetd, ha tudataban vagyunk annak, hogy milyen befolyasolo hatdsok érnek benniinket
nap mint nap

Devianciak

Mit jelent a deviancia? Az osztaly mit tart normasértének? Milyen devians csoportokat ismerink és mik a
veszélyeik (skinheadek, satanistak, szektak stb.)? Mit jelentenek életiinkben a hagyomanyok, térvények
(BTK). Mit lehet, és nem lehet tenni a mai magyar tarsadalom normdi szerint. Milyen kdvetkezményei
vannak a normaszegésnek?

Veszélyes anyagok az autés szakméaban

Milyen anyagokkal dolgozik az autdés szakember (olajok, benzin, zsirok, festékek stb.)? Ezek milyen
hatassal vannak az emberi szervezetre és kérnyezetiinkre?

Milyen véd6eszkozok allnak rendelkezésiinkre, hogyan taroljuk a feleslegessé valt hulladékokat? Milyen
fejlesztési eljarasok vannak az autéiparban a kdrnyezetszennyezés csokkentése érdekében?

Alkohol, dohanyzéas

Miért iszunk alkoholt? Miért dohanyzunk? Milyen karosité hatasai vannak? Mit tehetek, hogy szerek nélkil
is jol érezzem magam?

Sport

Miért j6, ha sportolok? A sport élettani és személyiségfejlesztd hatasai. Hol a hatar? Meddig terhelhetem a
szervezetemet? Testépités és a doppingszerek.

Péarkapcsolatok, hogyan ismerkedjink?
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A fiatalok tdbbségének nehézséget okoz az, hogy ismerkedjenek a masik nem tagjaival. Ezért fontosnak
tartjuk, hogy sz6 essen a témardl. Fel kell térképezni, hogy milyen lehet6ségeik vannak. Hol
ismerkedhetnek és hogyan? A discon kivili lehet6ségek.

Helyes taplalkozas

Vizsgaljuk meg, hogy mit esziink naponta. Mennyire felel ez meg a helyes taplalkozas elveinek. Elég
vitamint és asvanyi anyagot juttatunk be a szervezetiinkbe? A reklam milyen hatassal van a taplalkozasra?
Mit jelentenek az E- szamok.

Csomagolas — Gjrahasznositas

Milyen csomagol6 anyagokat hasznalunk? Kell-e ennyire tilcsomagolni? Mi az, ami Ujrahasznosithat6 ?
Milyen hatassal vannak a csomagol6anyagok a kdrnyezetre? Hogyan térténik az Ujrahasznositas?

11. évfolyam
Péarkapcsolatok

Régen mi szamitott elfogadott, normal parkapcsolatnak? Milyen szerepe volt az erkdlcsi, vallasi, kulturdlis,
tarsadalmi hatdsoknak? Hogyan valtozott meg a helyzet méra? Héazassag vagy élettarsi kapcsolat? A
szilletendd gyermek szempontjabdl mit jelent ez?

Szexualitas

Fogalmak tisztdzasa: heteroszexualitds, homoszexualitas, biszexualitas, transzszexualitas, monogamia,
poligamia. AIDS, egyéb nemi Gton terjed6 betegségek.

Végre van jogositvanyunk

Beszéljink a kozlekedési moralrdl! Tipikus autds balesetek — elsGsegélynyujtas. Mire figyeljiink, hogyan
kerulhetjuk el? Iszik vagy vezet? Drogok hatasa a vezetés szempontjabdl (fleshback reakcid).

Eltéré taplalkozasi szokasok

Ismeriink-e olyan taplalkozasi szokasokat, amelyek eltérnek a szokasostol. Milyen okok allnak a hattérben?
(vallasi ok, betegség, kulturdlis kérnyezet, anyagi helyzet, divatiranyzatok, specialis élethelyzetek.

A drogos fiatal és kdrnyezete

Milyen hatassal van a drogos fiatal a csaladjara, osztalytarsaira, barataira és tagabb kérnyezetére. Milyen
konfliktusok alakulhatnak ki? Hol lehet segitséget kérni?

Az autdk szerepe a kdrnyezetszennyezésben

Milyen karos anyagokat bocsat ki az auté? Milyen hatasai vannak ezeknek az anyagoknak az emberre és
kornyezetére? Milyen a kihasznaltsdga az autoknak a mindennapi életben? Alternativ lehet6ség:
tomegkozlekedés. Kornyezetkimél§ fejlesztési irdnyok az autds vilagaban.

Kirandulas, természetjaras, mint életforma

Forditsuk szabadid6nket kirandulasra, turazasra. Hogyan szervezzink hétvégi vagy tdbbnapos
kirdnduladsokat? Mennyibe kerll egy hétvégi kiruccanas? Honnan szerezziink informacidkat, tippeket?
Tervezziink meg egy hétvégét! Milyen latnivalok vannak sziikebb tagabb kdrnyezetiinkben? Mire figyeljink,
mit vigylink magunkkal? Esetleges balesetek. Tura kdzben évjuk a természetet!

Onértékelés, dnismeret
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Milyen er6sségeim és gyengeségeim vannak? Hogyan tudom a gyengeségeimet javitani? Miben
akadalyoznak a gyengeségeim? Hogyan lehet ezen valtoztatni? Az er6sségeimet hogyan tudom még
jobban hasznositani, és pozitiv dolgokra irdnyitani? Javaslat: ©Onismereti teszt kitoltése
(iskolapszichologus).

A here (6n)vizsgalata

Sajnos a fiatalok korében is egyre gyakrabban fordul el a hererék, de szerencsére jol kezelhet6. A
megel6zést szolgélja az, hogy tisztdban legylink az dnvizsgalattal és a tliinetekkel. Ha bajt észlellink, akkor
tudjuk, hogy hova kell fordulni. Ajanlat: videofilm.

Dohanyzas

A nikotin élettani hatasa. Milyen betegségek rizik6tényezbje a dohanyzas? Média és a dohanyzas
kapcsolata. Havi illetve éves szinten mennyit koltiink cigarettara? Dohanyzassal kapcsolatos torvény.
Hogyan lehet leszokni?

12. évfolyam
Mit jelent szdmunkra az Eurdpai Unig?

Mit nyujt nekem az EU? Miért j6 nekem az EU? Mit kell tennem, hogy jobban ki tudjam hasznalni az EU adta
lehet&ségeket? Mit jelent a csatlakozas illetve a tagorszagként valo részvétel a szakmam szempontjabol?

A kdzOsségért érzett felel6sség: a kornyezet

Az 6ra témaja a mindenkit foglalkoztat6é kérnyezeti problémak. A tanulék mar sok mindent tudnak fizikabal,
bioldgiabdl, kémiabdl és foldrajzbdl a kdrnyezeti problémak okairdl. Ezen tudas fényében vizsgaljadk meg,
hogy milyen konzekvencidkat, kovetkezményeket ismertek fel, amelyek befolydsoljdk sajat életiik
alakulasat. A mai cselekedetek milyen kovetkezményekkel jarhatnak a tagabb kdrnyezetre nézve.

Csaladtervezés

Mikor érdemes csaladot alapitani? Milyen feltételeknek kell megfelelni? (pl. biztos anyagi hattér, lakas stb.).
A szuletend6 gyermek szempontjabdl mi a legjobb? Van-e lehet6sége a mai fiataloknak a szul6ktél vald
kulénkoltozésre? Konfliktushelyzetek és megoldasok. Fogamzasgatlas.

Az alkohol és a drog hatasa a parkapcsolatokra

Milyen okok vezetnek az alkoholfogyasztashoz vagy droghasznalathoz a parkapcsolat soran? Milyen
konfliktushelyzetek alakulhatnak ki emiatt? Mi lehet az oka annak, hogy egyre gyakrabban talalkozunk
ezzel a problémaval a mai csaladokban? Hogyan lehet ezt megel6zni, illetve kezelni? Van-e segitség?

Hogyan tovabb? Mi lesz velem az érettségi / szakmunkésvizsga utan?

Dontések, dontéshelyzetek, felelésségvallalas 6nmagunkért, tetteinkért, nagykorisag, munkahelykereseés,
tovabbtanulas, kétségek - j6 szakmat valasztottam-e. Ezek a lehetséges kulcsszavak, melyekre valaszt
keresiink egy adott ora keretében.

Hogyan képzelem el a munkam?

Mit gondol a tanulé 6nmagarél 10-15 év mulva a munka vilagaban. Milyen tervei vannak? Tehet-e valamit
most, hogy megvaldsuljanak a vagyai? Milyen szerepe van a munkéanak a kapcsolatok, csaladi élet és a
kiegyensulyozott életvitel szempontjabdl. Hogyan lehet kezelni a munkahelyi kudarcokat? Egyaltalan
milyen kudarcok érhetnek? Mi lesz, ha nem valésulnak meg az elképzeléseim?

Eletvezetés
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A pénz jelent8sége. Mire van igényem, és ez mennyibe kertl? Hogyan teremtem meg hozza az
anyagiakat? Mit jelent a szikséglet és az igény? Hogyan vezethetek ©nalld6 haztartast? Mire kell
odafigyelni? Milyen koltségekkel kell szamolni? Mennyibe kertl ma egy fiatalnak az, hogy ,jél éljen”
(szamlak kifizetése, 6ltdzkddés, szérakozas)? Hogyan osszam be a pénzem?

Véradas

Betoltdttem a 18. életévemet, adhatok vért, életet menthetek. Természetesen még mas kritériumoknak is
meg kell felelnie a véradashoz a fiatalnak, de melyek is ezek? Hogyan segithetek a véremmel? Hogyan
térténik a véradas? Mi toérténik a véremmel, ha leadtam? Hogyan kerll hasznositasra? Mi a kilénbség a
véradas és a vér kapas” kozott?

Tabuk nélkil a szexrdl

Mit jelent a harmonikus szexualis kapcsolat? Mit varok el a partneremtél? Mit nydjtok a parthneremnek?
Szexudlis segédeszkdzok és veszélyeik. Perverzid, pornogréfia.

Mit gondolunk a globalis felmelegedésrél?

Milyen okai vannak? Milyen kovetkezményekkel kell szamolnunk? Hogyan hat ez a tény mindennapi
életlinkre? Mit tehetiink sajat magunk és kérnyezetiink védelmében MOST?

Egészségnevelési elvek

A teljes korl egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben eltéltétt id6ben minden
tanulé részesuljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztf, a
nevelési-oktatasi  intézmény  mindennapjaiban  rendszerszerlen mdkdd6 — egészségfejleszté
tevékenységekben.

Kiemelt felel6sséggel tartozik az iskola, mint olyan intézmény, amely a tanulék ismereteinek,
képességeinek és viselkedésének fejlesztésére hivatott. Az egészséges életmddra nevelést mar
kisgyermekkorban el kell kezdeni, és az életfordulokon (serdil6kor, ifjukor) fokozottabban megerdsiteni. A
nevelési folyamatban nélkilozhetetlen - az alapvet6 értékek mellett — a testi-lelki-szocialis egészség
kbzvetitése, az élet egészségvédelme.

Jelent6s szerepet kap benne a szil6, a csalad, az ifjisagvédd, a civil kozosségek, sport- és egyéb
egyesitletek, média, stb.

Kiemelten tdmogatjuk azt, hogy a délutani szabadidé hasznos eltéltésére a tanulék az iskolaban foly6
réplabda edzéseket, és mérkdzéseket valasszak.

Az egészségkulturdltsag maga az életmod. Az egészségvédelem szoros kapcsolatban all az erkdlcsi
értékekkel, magatartassal.

Mar kora gyermekkortdl kezdve szamos befolyas éri a gyermeknek az egészségrdl alkotott fogalméat, de
szamos hatés éri viselkedésiiket, magatartasukat is. Sokszor nincsenek tisztaban a befolyasokkal, amelyek
érik 6ket. Ezért fontos része az egészségnevelési programnak az is, hogy segitsen a tanulékban kialakitani
olyan készségeket, amelyek lehet6vé teszik sajat magatartasuk kedvezd iranya befolyasolasat.

Szabadid6s tevékenységek és az egészségnevelés

33



O

Egészséges életmddhoz kapcsolédé vetélkeddk szervezése évfolyamonként, oktato

irdnyitasaval felkésziilés a vetélked6re. Felkésziilés és részvétel a varosi vetélked&kon.

O

Onismereti csoport szervezése 9-12. évfolyamokon, szakkori jelleggel heti 1-1 alkalommal az

érdekl6d6 tanulok részvételével az iskolapszicholdgus bevonaséaval. E csoportok miikbédésének célja
az egészséges életmdd kovetésének hirdetése, a tanuldk jellemének fejlesztése, szemléletiik
formélasa. A csoportokat irAnyité oktatok a személyiség formaldsan tual segitséget nyujtanak a
szenvedélybetegségek kialakulasanak megel6zésében.

Kozdsségfejlesztéssel kapcsolatos célok, feladatok

Intézményiinkben a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos céljainkat, szoros 0Osszhangban a

személyiségfejlesztéssel a kovetkez8k szerint foglaltuk dssze:

A kdzosségfejlesztéssel kapcsolatos céljaink

Olyan tanul6k kompetencia alapl nevelése, akik képesek a sajat céljaik, érdekeik és a kozosségi
célok, érdekek Osszehangolasara, és felismerik a kdzosségi tevékenységek jellemformald
szerepét.

A tanulék ismerjék meg a problémamegoldas lépéseit, ennek segitségével képesek legyenek a
sajat és a kozosségi konfliktusokat, problémékat kezelni.

A tanulok ismerjék meg az egyetemes eurdpai kultira és a nemzeti kultdrank értékeit és alakuljon
ki pozitiv viszony ezen értékekhez.

Ismerjék meg kodzvetlen kornyezetik hagyomanyait, jellegzetességeit és tevékenységikkel
vegyenek részt ennek megérzésében és tovabbvitelében.

Tanuldink kommunikaciés kultardjanak kialakitasa szempontjabdl fontos az ismeretszerzés,
véleményformalas, érvelés, a vélemények kifejtésének és megvédésének kultaralt formaban
torténd kialakitasa és fejlesztése.

A tanuldk ismerjék meg az egészséges életmdd legfontosabb szabalyait, legyenek érzékenyek a
szlikebb és a tdgabb kdrnyezetiik allapota irant, és képesek legyenek a helyes déntéshozatalra.
A tanulék csaladi életre — mint a tarsadalom legkisebb sejtiének miikddtetésére vald

felkészitése.

A kdzosségi nevelés teriiletei:

Csalad
Iskola
Iskolan kivili kézésségek

Célunk tehat 6sszefoglalva a kozosségi munkalatok, kdzosségépitd tevékenységek fejlesztése,

régi tevékenységek mellett 0j hagyoméanyok teremtése,

olyan tevékenységek szervezése, amelyek értékes, esztétikai eiményeket keltenek a k6zésségben
és ezzel erBsitik magat a kozésséget,

a kozosség iranti felel§sségérzet kialakitasa, fejlesztése,

a kdzosség érdekeit szolgald, cselekvésre késztetd tevékenységek szervezése,

olyan kdzos érdekeken alapul6 kézés és konkrét célok kijeldlése, melyek 6sszhangban vannak az
egyéni érdekekkel,
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e olyan ko6z6sség kialakitasa, fejlesztése, mely biiszke sajat kozosségének sikereire, értékeli mas
kdzdsségektdl megkildnboztetd tulajdonséagait.

Az iskola keretén beliil miikod6 k6z6sségi nevelés teriiletei és feladatai

e Tanorak
e Tanoran kiviili, felndttek altal szervezett iskolai foglalkozasok / izem- és gyarlatogatasok, szinhaz,
film, hangverseny, vasarok.../

e Didkok altal szervezett tandran kivili foglalkozasok /didkonkorményzat/
e Egyéb szabadidGs tevékenységek

A tanéran megvaloésithaté kdzdsségfejlesztési feladatok:

Olyan kdzosség kialakitasa, amely képes a kézos értékrend elfogadasara, hajlando a k6zos cél érdekében
aktivan tevékenykedni, képes a sajat és a kozosségi célok dsszehangolasara:

e Atanulds tAmogatasa kolcstnos segitségnyujtassal

e Atanuléi kezdeményezések segitése

e Atanulék 6nallésaganak fejlesztése

* A kOzvetlen tapasztalatszerzés segitése

* A kOzOsségi tevékenységek segitése, szervezése, fejlesztése

e A kOzOsségi és az egyéni célok tsszehangolasa
A tanéran kivili kozosségfejlesztési feladatok:

Olyan kotetlen tevékenységi formak szervezése, amelyek keretében a kiilonbdzé iskolan belili és kivili
kulturalis programokon, kirAnduldsokon megvaldsithato:

e Atarsas egylttélés alapvet6 szabalyait szimulalé helyzet

e Az egészséges életmdd gyakorlasa

e Felel6s magatartas a kérnyezet irant

* A nemzeti és mas kultirak értékeihez valé pozitiv viszonyulas
e Megfeleld nyitottsag a kulénb6z8 szokasok, kultlrak irant

e A sajat és a kdzosségi érdekek egyeztetése, 6sszehangolasa

e Problémak és konfliktushelyzetek megoldasa, gyakorlasa, helyes kezelése
A didkéonkormanyzati munka ké6z6sségfejlesztési feladatai:

A didkdnkormanyzat m(ikodési rendszere a diakok dntevékenységén alapul. Az intézményiink feladata az,
hogy a didkjaink igénye szerinti tevékenységi korok, programok targyi feltételeit megteremtse, és az
oktatéink tamogat6 egyuttmikodését biztositsa.

A diakénkormanyzat mikddési szinterei didkjaink szaméra lehetévé teszik, hogy egyszerre tobbféle
kbzbsség tagjaként is a demokratikus egyittmiikddés elve szerint tevékenykedhessenek.
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Az alabbiak szerint foglalhatjuk 0ssze az iskolai egészségvédelem fébb feladatait:

Ismertesse meg az emberi szervezet mikodésének és a természeti, tarsadalmi, pszichés
kornyezet kdlcsdnhatdsanak térvényeit.

Fejtse ki az egészséges taplalkozasra, életmodra, valamint az egészséges kornyezet
megteremtésére vonatkoz6 tudnivaldkat, buzditson azok megtartasara.

Valdsitsa meg a személyes, testi és lelki higiénia kbvetelményeit.
Szorgalmazza a testmozgas, az aktiv életmdd, a sportolas rendszeressé tételét.

Szolgéltasson modszereket (dontési helyzetekhez megoldasokat), a stresszhelyzetek
megel6zésére és feloldasara, a konfliktusok kezelésére.

Ismertesse a szexudlis kultiraval és a csaladtervezéssel, a nemi Uton terjedd betegségek
megel6zésével kapcsolatos tudnivaldkat.

Tudatositsa a szenvedélybetegségek karos hatasait és a raszokas elkeriilésének modjat.

Ismertesse meg a tanuldkkal az egészségigyi szolgaltatasok igénybevételének feltételeit és
lehetGségeit.

Adjon gyakorlati tanacsot az egészséget és a testi épséget veszélyeztet§ tényezdk,
balesetveszélyek elkeriilésének modjara, a lehet6ségekhez mérten tanitsa meg az
els@segélynyujtas elemi tennivaloit.

Fejlessze ki a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogad6 és segit6kész
magatartast.

Az iskolai teljes koérii egészségfejlesztés szinterei:

Eletviteli feladatok;
Tanoérai feladatok;

Tanoéran kivili feladatok.
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Eletviteli feladatok

Az iskolai élet a nevelés-oktatds szintere. A nevelés dimenzidi kozt az egyik, meghatarozé tényez6 az
egészseég iranti igényre nevelés. A sz6 tartalmanak meghatarozasa sugallja a feladatokat.

Tanorai feladatok
Az egészséges életmddra nevelés tananyaganak tervezésénél megfogalmazott célok és feladatok:
e jaruljon hozza a tanuldk képességeinek sokoldall fejlesztéséhez,
e ¢életmddjuk, szokasaik értékekkel torténd kialakitdsahoz,
e eddze akaratukat mentdlisan, fizikalisan, szocialisan,
e Dbdvitse ismereteiket.
Kotelez6 tanodrai keretben végzett egészségnevelés:

e Tantargyakba beépitett egészségnevelés: osztalyfénoki ora, testneveléséra, bioldgiadra, stb.
Kiemelt jelentségli a biologia, ahol a tanterv tartalmazza az egészségtant, az egészséges
életméddal kapcsolatos problémak, prevencié és megoldas teriletét.

e Egészségora’ (a védénd vagy meghivott el6adé foglalkoztato el6adasa).
Tanéran kiviili foglalkozasok:

e délutani szabadid@s foglalkozasok,

e sportprogramok,

e témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélked6k, versenyek, egyéb jatékos programok,
csoportfoglalkozasok,

e témanap
e sportrendezvények, kulturdlis programok,
e  kirandulasok, tarak, sportprogramok,
e egylttmdkodés sportegyesiletekkel.
Mindennapi testedzés megvaldsitasa:
e testnevelés orakon,
e szabadid6ben, rendszeres sportfoglalkozasok keretében,
e diaksport egyesulet m(ikbdtetésével, egyedi egyuttmikoédési megallapodéas alapjan,

e egy-egy sportdgnak az iskoldban helyet adva, biztositva a tanuldk szervezett sportolasi
részvételét,

e sporttaborok szervezése,
e sportversenyek lebonyolitasa,

e adiaksport révén didkjaink bekapcsoldédnak a kilonféle versenyekbe.
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Az egészségnevelés megvaldsitasaban résztvevok:
Bels6 (iskolai) résztvevok:

e azintézményvezetd vagy megbizottja,

e aziskolaorvos, véddné,

e atestneveld, szakoktatok,

e adiakénkormanyzatot segit6 oktato,

e aziskolapszicholégus.

A kulsé kapcsolatok lehetdséget biztositanak az egészségfejlesztési munka kiszélesitésére, valamint a
kiilonb6z8 szervezetek, szakemberek, szakért6k bevonasara.

Egészségnevelés tartalma az iskolankban:
e dnmagunk és egészségi allapotunk ismerete,
e arendszeres testmozgas egészségmegGlrzésében valo szerepének a felismerése,
e az értékek ismerete,
e az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasold szerepe,
e abetegségek kialakulasa és a gyégyulasi folyamat,
e abaratsag, a parkapcsolatok, a szexualitds szerepe az egészségmegdbrzésben,
e aszemélyes krizishelyzetek felismerése és a kezelési stratégiak ismerete,
e atanulas és a tanulas technikai,
e azidbvel valé gazdalkodas szerepe,
e arizikévallalas hatérai,
e aszenvedélybetegségek elkeriilése,
e atanulasi kdrnyezet alakitasa,
e atermészethez val6 viszony,
e az egészséges kdrnyezet jelentGsége,
e az egészséges taplalkozas,
e aszenvedélybetegségekkel val6 foglalkozas,
e aszexudlis felvilagositas-nevelés, a csaladtervezés alapjai,
e az AIDS-prevencio,
e abetegség és a gyogyulast segité magatartas (elsésegélynyujtas, gyégyszerhasznalat),
e atesti higiénia,
e akornyezeti artalmak (zaj, Iégszennyezés, hulladékkezelés),
e aszemélyes biztonsag (kbzlekedés, rizikovallalas),

e az egyénileg kialakitott mozgasprogram fontossaga az egészségmegérzésben,
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e astressz- és feszliltségoldd gyakorlatok fontossaga a kiegyensulyozott testi-lelki fejlédésben és
az interperszondlis kapcsolatokban.

életminéségében, a roml6 tendenciak megfékezésében, a javulas feltételeinek megteremtésében. Célunk
az, hogy megtanitsuk a didkjainkat arra, hogy tér6djenek magukkal, fejlesszék magukban a teljes ember
igényét. Apoljak érzelmeiket, ne valjon éromnélkiili kotelességgé mindennapi munkajuk. Tudjanak orilni
egymasnak, csaladjuknak, barataiknak. Tébb megértéssel és elfogadassal éljenek egyttt masokkal, igy
biztosan egészségesebb életet élhetnek.

A teljes korii egészségfejlesztés megvaldsulasa:

A program megvalésulasa a tanévek soran, az iskola munkatervében megtervezetten torténik. A
szakoktatOk és az osztalyfé6ndkok, a diakdnkormanyzat és mas, alkalmanként felallé munkacsoportok a
napi munka tervezésekor figyelemmel kisérik a program megvaldsulasat. A megvaldsitas soran a
folyamatokat tervezzik, nyomon kévetjuk, ellenérizzik és értékeljik a megfogalmazott modszerek, értékek
mentén.

Az egészségnevelést szolgald egyéb foglalkozasok:

Iskolai programok

A nemzeti oktatas-politikAnak megfelel6en iskolank nagy hangsulyt fektet a kulénb6z6 témahetek
megrendezésére. llyenek:

e fenntarthatésag hete
* pénz és gazdalkodas hete
e infokommunikéacios hét

e erasmus+ program hét

Témanap: tavasszal

Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési program kiemelt iskolai rendezvénye, amikor a valositjuk
meg a téma feldolgozasat; évfolyamonként, osztalyonként programot szervezink tanuléink részére. llyenek
példaul:

e tematikus el6adasok, projekt foglalkozasok,

* muzeumi 6rék,

e latogatas a Févarosi Névény és Allatparkban, budakeszi Vadasparkban,
e |atogatas a Természettudomanyi-, a Kézlekedési Mizeumban,

e  Gellérthegyi viztarozé megtekintése,

e szakkialliths megtekintése, kényvtari foglalkozas,

e tajvédelmi korzet, Nemzeti Park meglatogatasa,

e apaksi atomeréml(, a BME tanreaktoranak meglatogatasa,
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* sportnap.
Banki nap

Iskolank névaddjanak emlékére hagyoményosan szervezett tanitas nélkili munkanap programja keretén
belil megemlékeziink a névadorél, szakmai férumokat, kiallitast szerveziink, valamint a nap tovabbi
részében kilonboz6 szellemi és sportvetélkeddket, versenyeket bonyolitunk le, Ggy, hogy az iskola
valamennyi tanuldja résztvev@je legyen a programoknak. A részletes programterv évente valtozhat az
aktualitasoknak megfeleléen.

Rajzverseny egy adott témaban

Kiirjuk a témakart (pl.: dohanyzas, kérnyezetvédelem stb.), a technikai kivitelezés madjait (pl.: akvarell,
montazs, batikolas stb.). Az elkészilt miivekbdl kiallitast szerveziink az iskola auldjaban és jutalmazzuk a
legjobbakat.

Szelektiv hulladékgydijtés az iskolaban

Az iskola tertiletén elhelyeziink hulladék tarolaséra alkalmas taroldkat, amelybe a tanuldk elhelyezhetik
kulén-kulén a mdanyag, a papir, valamint a szerves hulladékokat. Ezzel az eljarassal formaljuk a tanulék
szemléletét, és felkészitjuk Oket az egyébként is hamarosan bevezetésre keril§ hulladéktarolasi
technikéakra.

Osztalytermek tisztasagi és esztétikai versenye év végi jutalmazassal

Versenyt hirdetiink az osztalyok részére annak érdekében, hogy jobban figyeljenek kdzvetlen
kornyezetilk tisztasagara és szépségére. Kinevezink egy ellenérzd csoportot (didkok és legalabb egy
oktatd), akik hetente szuropréba-szerlen ellen6rzik a tantermek &llapotat, és értékelik azt. Az
eredményekrél folyamatosan tajékoztatjuk a tanuldkat a faliGijsagon keresztiil. Ev végén a legtébb pontot
szerz6 osztaly k6zos jutalomban részesiil.

Az iskola kérnyezetének rendben tartasa

Fontosnak tartjuk, hogy az iskola kézvetlen kérnyezete is tilkrézze az épilet falain belll foly6
tevékenységlinket, ezért beosztjuk az osztalyokat, hogy segitsenek az udvar, kiskert és jarda rendben
tartdsdban. Minden héten egy adott osztaly feladata az aktudlis teend6k elvégzése (pl.: sepregetés,
fuvesités, viraglltetés, télen csiszasmentesités stb.)

Véradas ,Unnepeld a 18. sziiletésnapodat véradassal”

Fontosnak tartjuk felhivni a tanulék figyelmét az nzetlen segitségnyujtas lehet6ségére, és erre kivald
alkalom a véradas. Ennek természetesen megvannak a szakma altal meghatérozott feltételei is, de
megismertetjik a diakokkal ennek jelentségét, elényeit, lehetéségeit.

Hasznalt elemek és akkumulatorok gydijtése

Fontos felhivni a figyelmet a kdrnyezetre karos anyagok veszélyeire és annak tarolasi lehet6ségeire.
Ezért elhelyeziink az iskola teriletén egy erre alkalmas tarol6t és a haszndlaton kivili, rossz elemeket,
akkumulatorokat 6sszegyd(ijtjik.

A teljes korl egészségfejlesztési program megvalositasaért az iskola minden oktatdja, dolgozoja felel6s.

A program megvalésuléasanak ellenérzése, értékelése

Eletvitelszerien megvalésulé tevékenységek:
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A napi iskolai élet soran folyamatosan végzett és iranyitott tevékenységek beépiilnek a tanulé
magatartasformai soraba. A tanitok és az oktatok, a tanuldk kozt élve érzékelik a folyamat fejl6dését, és
megerdsitik a helyes viselkedésmintakat.

Tanorai keretben megvalésulé fejlesztés:

A tananyaghoz kapcsolédéan, a tanmenetekben rogzitett elsajatitand6 ismeretek mérhetéek. Részei a
tanulasi folyamatnak. A tananyag szamonkérésének folyamataban ellenérizhet6, hogy az életvitelszer(ien
roégzitendé elemek valéban beépultek-e a tanulé viselkedési kulturajaba.

Tandéran kiviili tevékenységek (egyéb foglalkozasok) soran megval6sulé fejlesztés:

A munkaterv szerint megszervezett témanap, projektek egyrészt a fejlesztési folyamat el6re tervezett
elemei, masrészt a hidnyossagok észlelését kovetd korrekciok. Célunk, hogy az atadott ismeretek, a
megtapasztalt egészségnevelési elemek beépllienek a tanul6 és a csaladja napi életviteli kultirajaba,
annak szerves részéveé valjanak. Ezek a programok gyakran versenyeztetéssel valésulnak meg, igy az
eredmények kdvethetdek.

Visszacsatolas:

A programok és az egész tanév soran elért eredmények realis feltérképezése és értékelése adja a
kovetkez6 tervezési id6szak szakmai alapjat. Az elsajatitandd ismeretek fejl6dnek, a didkok tudasa
elmélyll. Az iskola és az oktatok éves munkatervet, programtervet és a foglalkozasi tervet készit.

Az altalanos fizikai teherbir6 képesség mérése soran feltérképezheték az egyes képességek teriiletén
mutatkozd hidnyossagok. A hidnyossagok feltarasa, a tanuldk életmdédjanak ismerete kiindulasi alapul
szolgdl az egyéni és a kozosségi fejlesztd, felzarkéztatd programok elkészitésében. Célunk az
egészségileg hatranyos helyzet megszintetése, az &ltalanos fizikai teherbir6 képesség fokozatos
fejlesztése, a sziikséges szint elérésére, megtartasara.

A tanulok fizikai képességének mérésére egyszer(, kevés szerigényli és barhol végrehajthato teszteket
hasznalunk.

El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbiré képesség fejlédésének folyamatos nyomon kévetése
motivacios tényez6ként hasson a tanuldkra, és az iskolabdl kikerillve életviteliikben helyet kapjon a
rendszeres fizikai aktivitas.

5.4. Az elsGsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

Az egészségnevelési program részekeént is megjelenik, de fé6ként az iskolank képzési profiljabol eredéen a
munkavédelmi oktatas részeként oktatjuk. Az elsésegélynylijtas alapjait elmélete és gyakorlata egyarant
minden osztaly esetében kotelez6 tandrai foglalkozasként épiil be.

Az els6segély-nyuijtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanuldk
e ismerjék meg az els8segélynyujtas fogalmat,
e ismerjék meg az élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,
e ismerjék fel a vészhelyzeteket,

e tudjak a leggyakrabban el6fordul6 sériilések élettani hatterét, varhatd kévetkezményeit,

41



e sajatitsak el a legalapvet6bb elsGsegély-nyujtasi médokat,
¢ ismerkedjenek meg a ment6szolgalat mikddésével; sajatitsak el, mikor és hogyan kell mentét
hivni.
Az elsBsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

e a tanulok korszer( ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és-
jartassaggal rendelkezzenek az elsGsegély-nyuijtasi alapismeretek teriletén,

e atanuldknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az elssegélynyujtas alapismereteit,

e atanuldk az életkoruknak megfelel szinten — a tandérai és egyéb foglalkozasok keretében —
foglalkoznak az els@segélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak érdekében
e tanuldink bekapcsolédnak az els6segélynyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili vetélkeddkbe,

Az els6segély nyujtasaval kapcsolatos ismeretek tantargyankénti és évfolyamonkénti megjelenését a
Szakmai program mellékletét képez6 tantervek tartalmazzak.

5.5. Komplex intézményi mozgasprogram

Az iskolai sporttevékenység az Iskolai Sportkor (ISK) keretében folyik. Az ISK-tagsag a tanuloi
jogviszonnyal létesll6 ingyenes szolgéltatas.

A j6 kozérzet kialakitasahoz elengedhetetlen a testedzés, ez ,védGpajzsot” jelent az uan. civilizacids
betegségekkel szemben. Iskolankban a tanul6k részére a mindennapi testedzést a testnevelési 6rdk mellett
a tanoéréan kivili foglalkozasok és iskolai sportkori foglalkozasok keretében biztositjuk. A szakképzésben
részt vevl nagykoru tanuldk az érarendbe illesztett valaszthat6 sportkori foglalkozdsokon vehetnek részt.

A tbmegsport szamara kuldn foglalkozast, az iskolai élsport szamara sportkdri edzést és a versenyeken,
mérk6zéseken valo részvételt ajanlunk.

Az iskola a nappali rendszer( iskolai oktatdsban azokban az osztalyokban, amelyekben kézismereti oktatas
is folyik, azokon a tanitasi napokon, amelyeken kézismereti vagy szakmai elméleti oktatas is folyik,
megszervezi a mindennapos testnevelést legalabb napi egy testnevelés ora keretében, amelybdl legfeljebb
heti két 6ra

e tandran kivil szervezett didksportkori foglalkozasok keretében torténhet,

e a versenyszerlien sporttevékenységet folytatd igazolt, egyesileti tagsaggal rendelkezé vagy
amatdr sportoléi sportszerzd8dés alapjan sportolé tanulé kérelme alapjan a tanévre érvényes
versenyengedélye és a sportszervezete altal kiallitott igazolas birtokaban a sportszervezet
keretei kozott szervezett edzéssel valthato ki.

A mindennapi testedzéshez kapcsolddban a testnevel6 oktat6 feladatai kildnésen:

e adiaksportkér keretében szervezi az osztalyok kozétti bajnoksagokat kosarlabda, labdarugas,
réplabda),

e iranyitja és szervezi a ,Banki nap” sportrendezvényeit.
A tanéran kivili testedzés formai:

e labdarugo, kosarlabda, tollaslabda és roplabda bajnoksagok,
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e kondicional6 teremi, uszodai edzés,
e asztaliteniszezés,

e természetjaré szakosztalyi tevékenység,

5.6. Erasmus + és a Hatartalanul programok

Az intézmény tanuldibdl allé csoportok szamara kiilénb6z6, iskolan kivili programokat szerveziink. Ezen
programok lehetnek osztalykirandulasok, évfolyamonként szervez6dd programok, belfoldi illetve kilfoldi
tarék, egynapos vagy akéar tdbbnapos utazasok, tanulmanyutak.

Az Emberi Er6forras Tamogataskezel§ altal thmogatott ,Hatartalanul” Palyazati Program lehetévé teszi,
hogy magyar és hataron tdli magyar nyelven (is) szakképzést folytatdé intézmények egyittmikodést
alakitsanak ki.

Az egyuttmdkodés keretében a didkok vallaljak, hogy olyan terméket allitsanak eld, amely karitativ célt
szolgal.

A palyazatbol eredd jogyakorlatok a Szakmai program részeivé valnak.

5.7. A kiemelt figyelmet igényl6 tanul6kkal kapcsolatos pedagdégiai tevékenység

Iskolai nevel§ és oktatd munkank egyik alapvet6 feladata a kiemelt figyelmet igényld tanuldk fejlesztése,
melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, a
differenciélés; valamint kulonféle egyéni fejlesztd mddszerek és szervezeti formak alkalmazasa a tanitasi
folyamatban.

Az egyuttnevelés az intézmény egészében pedagdgiai hatassal bir: pozitiv emberi értékek, tulajdonsagok
kialakitasara torekvés (a szeretet, a j0sag, a becsiletesség, az §szinteség, az 6nzetlenség, a szorgalom, a
segit6készség, a tolerancia, a felel6sségérzet példainak erdsitése), az egyuttmikddési képesség
kialakitasa, az empatia fejlesztése.

Kiemelt figyelmet érdeml6 tanuldk a sajatos nevelési igényd; a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd; a kiemelten tehetséges; a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk.

Alapvet6 pedagdgiai feladatunk a kiemelt figyelmet igénylé tanuldk fejlesztése, amelynek alapja a tanulék
egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembevétele, a differencialas, valamint kilonféle
egyéni fejleszt§ moédszerek és szervezeti formék alkalmazasa a tanitasi folyamatban.

5.7.1. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai teend6k
Tevékenységeink:

e Ifjusagvédelemmel megbizott munkatarsunk a nyilvantartds mellett a szocialis és hatdsagi
intézményhaldzattal valé kapcsolattartast is biztositja.
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e A gyermek- és ifjusagvédelmi felelés egyuttmdkodik az iskola minden érintett oktatdjaval, a
diakdnkormanyzattal, tagja az osztalyfénoki munkakdzdsségnek és kapcsolatot tart az
egészség- és kornyezeti neveléssel is foglalkozé munkakdzosségekkel. Segitséget nydjt a
kortars segit6 halézat kiépitéséhez és a segiték koordinalasahoz.

Iskolank a nevelési tanacsadoval, és a gyermekjoléti szolgalattal az alabbi teriileteken mikddik egyiitt:

e Az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulas megszervezése.

Ingyenes tankdnyv biztositasa a jogszabalyi kereteknek megfeleléen.

L[]

Felzarkdztatd orak, fejlesztd foglalkozasok utazé gydgypedagoégusok bevonasaval a szakeértéi
vélemények alapjan készult intézményvezetdi hatarozatok alapjan.

A nevel6k és a tanul6k személyes kapcsolatai.

Palyaorientacio.

A szlil6kkel valo egyittmdkodés.

e A szildk tajékoztatdsa a csaladseqit6 és a gyermekjoéléti szolgalatokroél, szolgaltatasokrol.

5.7.2. Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizd6 tanul6k

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavar az elfogadott tarsadalmi normaktol valé eltérd viselkedés,
valamint a tanulasi képességek zavara. Fontos feladatunknak tartjuk idében felismerni és kisz(irni a
beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizd6 tanulékat.

Ezért az iskola feladatai k6zott az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a tanuld megfelel6
szakemberhez val6 iranyitasa, specialis csoportba javasolasa. Egyittm(ikddink a gyogypedagdgusokkal,
a pedagogiai szakszolgalatok szakembereivel és az egészségligyi intézmeényekkel.

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarok enyhitését az alabbi pedagdgiai tevékenységekkel
kivanjuk elérni:(az iskola sajatossagai szerint)

e a belépd évfolyam év eleji tudasszint mérése valamennyi tantargybdl, kilonos tekintettel a
szOvegértésre és a matematikai kompetenciara,

e a problematikusnak itélt tanul6k szakértdi vizsgalatanak kérelme,

e tanulasmoddszertani ismeretek alkalmazésa a tantargyi 6rakon,

e szoros kapcsolat a nevelési tandcsadoval és a gyermekjéléti szolgalattal,
e az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulas megszervezése,

e az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata,

e aszllék és a csalddok nevelési gondjainak segitése,

e az egy osztalyban tanité oktatdk egyittmiikddése, egységes nevelési elvek alkalmazasa;
e az osztalykdzosseg segitb erejének mozgositasa,

e akozos iskolai és iskolan kivili programok soran a peremhelyzet(i tanulék bevonasa,

e aszilék thjékoztatasa a csaladsegité és a gyermekjoléti szolgalatokrél, szolgaltatdsokrdl,

¢ kedvezmények, mentességek biztositasa a Szakképzési torvény alapjan,
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e iskolapszicholégus segit6 tevékenysége.

- Az osztalyf6nok az ifjasagvédelmi felels kozremikodésével kiillsé szakember segitségét is igényelheti
(nevelési tanacsadd, gyermekjéléti szolgalat, iskolapszicholdgus).

- Az osztalyf6nok a btm-es tanulokrél az ifjisagvédelmi felel6s és az iskolapszicholégus bevonasaval
egyéni fejlesztési tervet készit, amelyet az iskolavezetés bevonasaval az alabbi segit6hal6zat
segitségével valosit meg: osztalyfénoki munkakdzésség, osztalyban tanitd oktaték, iskola-
egészségugyi szolgalat, kils6 szakért6k bevonasa: rehabilitaciés bizottsag, nevelési tanacsadoé
(15/2013. EMMI-rendelet a pedagoégiai szakszolgalati intézmények mikodésérdl alapjan)

5.7.3. Sajatos nevelési igényi(i tanuldk

Iskoldnkban a sajatos nevelési igény( tanuldk nevelése, oktatdsa a tobbi tanuléval egyutt, integrélt
formaban folyik.

Az SNI tanul6k nevelése-oktatdsa allapotuknak megfelel6en a hatalyos vonatkoz6 jogszabalyi elGirasok
szerinti specidlis implementacioju tanterv szerint torténik. A hasznalt moddszerek igazodnak
hianyossagaikhoz, fogyatékossagukhoz. Ertékelésiik egyéni elbiralas alapjan, a vonatkozé szabalyozok
altal megfogalmazottaknak megfeleléen folyik.

Azokat az SNI tanuldkat oktatjuk egyitt a tobbségi tanuldkkal, akiknek nevelését-oktatasat a szakértoi
bizottsagok integralt osztalyban javasoljdk. Ezek a tanuldk tarsaikkal egyutt végzik iskolai feladataikat, de a
szilkséges terilleteken tamogatast kapnak. Ez fokozott toleranciat, az egyéni fejlesztést, mas
munkaszervezési formak alkalmazéasat, az ellenérzés és értékelés szigorl igazitAsat a tanuld
képességeihez, és az egyéni foglalkozasokat jelenthet.

A tanuldk fejlesztése a térvényben rendelkezésre all6 iddkeretek (habilitacids és rehabilitacios érakeret) és
csoportszervezési eléirasok figyelembe vételével, specidlis szakemberek igénybevételével folyik.

Iskolank a sajatos nevelési igényl tanulok neveléséhez-oktatasahoz igénybe veszi az illetékes pedagdgiai
szakszolgalati, illetve pedagdgiai-szakmai szolgéaltatast nyujté intézmények segitségét.
5.7.4. Tehetséges tanuldk fejlesztése - tehetséggondozas

Kiemelten tehetséges tanul6 az a kilonleges banasmadot igényl6 tanuld, aki atlag feletti altalanos vagy
specidlis képességek birtokaban magas foku kreativitassal rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat iranti
erds motivacio, elkotelezettség.

Kiemelt fontossagu a tehetségek felismerése és fejlesztése.

Minden oktatd, de els6sorban a szakoktatd, szakoktatd és osztalyfénok feladata, hogy felhivja a figyelmet
tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfeleléen gondoskodhassunk fejlesztésiikrl.

E tevékenység kiterjed a tandrai és tanoéran kivili tertiletekre egyarant, és a legszorosabb egyuttmikodést
igényli a csaladdal és a tehetségek fejlesztésével foglalkozé intézményekkel és szakemberekkel. A
gyakorlati oktatasban kilénleges tehetséget felmutat6é tanuldk fejlesztése a gyakorlati képzésben részt
vev6 gazdalkodé szervezetekkel valé egyuttmikodés keretében folyik.

e A tehetséggondozds moddszereiben célirAnyos tanulasszervezési eljarasokat alkalmazunk,
0sztonozzik az oktatok szakiranyu tovabbképzéseit (tanuldsméddszertan,
tehetségdiagnosztika).

A tehetségfejlesztés tevékenységei iskolankban:
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e bemeneti mérések, kiilonds tekintettel a motivaciora, tehetség-nyilvantartas,
e az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezése,
e tehetséggondozé programok (szakkorok, miivészeti foglalkozasok, szakmai diakkérok),

e tehetséggondozd, fejleszt§ foglalkozasok, felkészités versenyekre, palyazatokon valo
részvételre,

e versenyeztetés,

e iskolai sportkér,

e vetélked6 megrendezése, kiallitasok szervezése,

o felkészités a fels6foku tovabbtanulasra, ennek iranyitasa, segitése,

e személyes beszélgetések, a biztatas, a jutalmazés megfeleld formainak megkeresése,

e kiugro tehetségek szakemberhez valé iranyitasa, aki gondoskodik megfeleld fejlesztésikrél,

e Részvétel a Szakma Kivalé Tanuléja (SZKTV - Szakma Sztar Verseny), a Szakmai Erettségi
Tantargyi Versenyen (SZETV), az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny (OSZTV), és az
Orszagos Szakiskolai Kézismereti Tanulmanyi Versenyen (OSZKTV)

e tantargyakhoz kothet6, szakmai, sport, mlvészeti és komplex versenyek megszervezése, és
azokon valo részvétel intézményi, illetve terileti szinten.

A versenyek részletes felsorolasa az éves munkatervben jelenik meg.

A lemorzsolédas megakadalyozasara iranyulé intézkedések - VEKOP 8.6.3

A lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulok tAmogatasat célz6 tevékenység — VEKOP 8.6.3. Palyazat
megvaldsitasa

A Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum sikeresen palyazott a lemorzsol6das megel6zését célzé A
szakképzési intézményrendszer atfogd fejlesztése” c. VEKOP 8.6.3 kédszamu palyazatra. A péalyazat
megvaldsitasa soran a kdvetkez§ f6 célokat valositjuk meg:

e Alapkompetenciak fejlesztése

e Tudasmegosztas erdsitése

o KozOsseégi tér kialakitasa

e Tanulas-mdédszertani fejlesztések

e Szabadid6 hasznos eltdltését tamogaté tevékenységek

e  Oktat6 tovabbképzések
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e Helyi szabalyozék atdolgozasa
e Pdlyaorientacibs tevékenység erdsitése
e Partneri elégedettségméreés
e Szul6i aktivitas er6sitése
e Kommunikacio erdsitése
Az alapkészség fejlesztést kapé tanuldk kivalasztasanak elvei

A lemorzsolodads megel6zése érdekében hangsulyos teriilet az alapkészségek fejlesztése. Ezt
altalanossagban valamennyi oktaté kiemelten szem el6tt tartja, a tanéradkon torekszink az
alapkompetenciak fejlesztésére. Vannak olyanm didkok, akik kiilénds odafigyelést, tamogatast igényelnek.
Az ilyen diakokbdl a 9. és a 10. évfolyamon 2018 6szén 8 db. 4-6 f6s csoportot alakitottunk ki, amelyek
tdmogatasat csoportvezet6 oktatok, mentorok segitik.

A lemorzsolédas megakadalyozasara tervezett modszertan lényege, hogy az iskolai kérnyezetet nem
elszigetelten m(ik6d6 oktatok tevékenységeinek tsszességeként értelmezziik.

e A lemorzsolddas csokkentésében a legfontosabb a korai felismerés. esetek nagyrészében
amikor nyilvanvalé tiinetei vannak a problémaknak, akkor mar visszafordithatatlan folyamatokat
eredményez a sok hianyzas, a tanulmanyi eredmény romlasa, a magatartasi problémak szintje
vagy a szerhasznélat.

e Az oktatd és a pedagdgiai munkat tamogaté munkatarsaknak kézésségének jelz6rendszerként
kell mkodnie.

e Alemorzsolddasi kockazatok megjelenése esetén a mentoroknak kell azt a nyilt kommunikaciot
elérni, ami megalapozhatja a problémak megoldasat. A mentorral kell kitalalni, kidolgozni azt a
tervet, hogy hogyan lehet rendezni a magatartasi, tanulmanyi helyzetet.

e  Szikség esetén be kell vonni szocidlpedagogus, mental higiénés, pszicholégus szakembert.

e A probléma megoldasaba bekapcsolddhatnak a partner szervezetek — példaul a tanodak —
amelyek alternativ mdédszerekkel jarulhatnak hozzéa az iskoldban maradéashoz.

e Az eddigi gyakorlatnal nagyobb intenzitassal kell bevonni a szil6ket.

o Sikeresség esetén is hosszabb id6n keresztil figyelemmel kell kisérni, tamogatni a diakot,
fenntartani az eredményt.

o A kdzOsségépité és kapcsolatépitést el6segité tevekenységek, a sziulék aktiv bevonasa a
programokba, a csaladlatogatasok és a tervezett kirandulasok hozzajarulnak a végzettség
nélkuli iskolaelhagyas cstkkentéséhez, az iskolai eredményesség javulasahoz.
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5.9.

A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egyiittmiikédésével kapcsolatos

feladatok

Az els6 kdzosség, amelybe az egyén beilleszkedik, alapvetéen meghatarozza masokhoz val6 viszonyét.
Ezt a csalad altal kialakitott szocidlis képességrendszert lehet és kell az iskolanak formalni, megerésiteni,
illetve korrigalni, adott esetben pétolni. ,Az igazi kozdsség célja sosem dnmagéban, hanem mindig masban
van.” (Heller Agnes). Altalanos ismérvei: a kozos érdekek, kozos értékrend, kdzos célok, kozos dontések,
k6zos er6feszitések és az el6bbiek meglétének tudata, a ,mi’-tudat. A kozosségfejlesztés értékteremtd,
fejlesztési iranyultsagu tudatos, lélektanilag megalapozott tevékenység.

A tanuldk kdzossegben, illetve k6zOsség altal térténd nevelésének megszervezése, iranyitasa iskolank
nevel6-oktatd munkajanak alapvet6 feladata.

A k6zosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa

Fontosnak tartjuk a tanuléi kozdsségre jellemz6, az 6sszetartozast erdsit6 erkolcsi, viselkedési
normak, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasét.

Az dnkormanyzas képességének kialakitasa.

A tanuléi kozosségek fejlesztése soran kialakitjuk a kozésségekben, hogy oktatoi segitséggel
vagy onalléan, kézésen tudjanak maguk elé célt kit(izni, a cél eléréséért 6sszehangolt médon
tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

A KkozOsségi nevelés teruletei iskolankban: tanorak (szaktargyi orak, osztalyfénoki orak),
gyakorlati foglalkozasok, egyéb foglalkozasok (szakkordk, kirandulasok, sportkérok), diak-
onkormanyzati munka.

A tanulékdzosségek fejlesztésében a tanuldk életkori fejlettségének figyelembevétele.

A tanuléi kozosségek iranyitdsanal oktatdink alkalmazkodnak az életkorral valtoz6 kézodsségi
magatartashoz: a serdul§ és ifjukori probléméakhoz.

A tanuléi kdzésségek tevékenységének megszervezése

A tanuléi kbzdsségeket iranyité oktatdk legfontosabb feladata a kozosségek tevékenységének
tudatos tervezése és folyamatos megszervezése, hiszen a tanuloi kdozosség altal torténd
kozvetett nevelés csak akkor érvényesilhet, ha a tanulok a kdzosség altal szervezett
tevékenységekbe bekapcsoldédnak, azokban aktivan részt vesznek, és ott a kdzdsségi
egylttéléshez szilkséges magatartashoz és viselkedési formakhoz tapasztalatokat gy(ijthetnek.
Toreksziink a harmonikus, tartalmas, emberi kapcsolatok kialakitasahoz sziikséges készségek
és képességek fejlesztése. Olyan oktatd- kozosség kialakitasara toreksziink, amely
O0sszehangolt elvarasaival és nevelési eljarasaival az egyes osztalyokat vezetni és
tevékenyseégiket koordindlni tudja. A k6zdsségi nevelés eredményessége érdekében fontosnak
tartjuk az osztalyfénok és a gyakorlati oktaté szoros egyuttmiikbdéesét.

A tanéran, gyakorlati foglalkozason megvaldsithaté k6zosségfejlesztési feladataink:

A tanulads tdmogatdsa egyéni képességekhez igazodé munkaformak el6térbe helyezésével
onallé és csoportos munkéara tamaszkodva, a tanulmanyi és a munkaerkélcs erdsitésével.
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Kllénbodz6, véltozatos munkaformékkal a kozosségi cselekvések kialakitasa, fejlesztése
kooperativ egyuttmiikédéssel (csoportmunka, differencialt, egyéni munka, kisérlet, verseny,
projekt) az egylivé tartozas, az egymasért valo felel6sség érzésének erdsitése.

Gyakorlati foglalkozas keretében a kiilénb6z6 csoportszerepek elsajatitasa, kiprébalasa. Az
egyes munkafolyamatok felel§sség-megosztasa, az egyittmikdodés és a tajékoztatas
szerepeinek gyakorlasa.

A tanuldk, a kozosség felkészitése az SNI tanulok integralt nevelésére. Az SNI tanulék
beilleszkedésének segitése és a masséag elfogadasa a tanuldi kozosségben.

A tanuldk motivalasa, kezdeményezéseiknek, a kdzvetlen tapasztalatszerzésnek a tAmogatasa.

Szocidlis kompetencidk fejlesztése (empétia, egymasra figyelés, egyittm(kddés, tolerancia,
alkalmazkoddképesséq).

Az egyéb foglalkozasok kdzosségfejleszt6 feladatai:

A tanul6k dnellenérzésre, egymas segitésére és ellendrzésére valo nevelése.

A hagyomany6rz6 tevékenységek fejlesztik a kbzdsséget, erdsitik a kozésséghez valb tartozas
érzését.
Sokoldali és valtozatos foglalkozdasokkal (muzeumi, kiallitsi, konyvtari és milivészeti

el6adasokon tett csoportos latogatasok, gyarlatogatasok stb.) jarulunk hozza a kozosségi
magatartas erésitéséhez.

Szabadidés tevékenységek.

A felmerild igényekhez és a szll6k anyagi helyzetéhez igazodva kilonféle szabadid6s
programokat szervezink, melyeken a részvétel énkéntes (pl.: tdrak, kirandulasok, taborok,
szinhaz- és mluzeumlatogatasok, tancos rendezvények stb.).

A didkonkormanyzat k6zosségfejleszt feladatai:

Jeldljon ki olyan kozos értékeken és érdekeken alapuld kézds és konkrét célokat, amellyel nem
sérti az egyéni érdekeket.

Fejlessze a meglevd kdzosségi munkalatokat, kozdsségépitd tevékenységeket.
Torekedjen a kdzosség iranti feleldsségtudat kialakitasara, fejlesztésére.

Alakitsa ki a tanuléban a felelsségteljes kozszereplés igényét, a demokratikus kommunikacio
rutinjat.

A tanuléknak az intézmény dontési folyamataban val6 részvételi joganak gyakorlasa

A tanulét megilleti az a jog, hogy életkoranak megfelel6 mértékben részese legyen az 6t érintd dontések
meghozatalanak. Ezt a jogat személyesen, illetve valasztott képvisel6in, valamint szil6jén/gondvisel6jén
keresztiil gyakorolhatja. Joga van megismerni az 6t érint§ dontés tartalmat, okat, kdvetkezményeit. A
dontési folyamat soran joga van véleményét elmondani.

A nevelési-oktatasi intézmény a tanuléval kapcsolatos déntéseit — jogszabalyban meghatérozott esetben
és formaban — irasban kozli a tanuléval, a szulével. A tanul6 ezen jogai gyakorlasanak médijat a hazirend
tartalmazza.
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A didkkorokkel és a didkdnkormanyzattal kapcsolatos szabalyozas az iskolai SZMSZ-ben és a
Hazirendben talalhato.

5.10. A sziil6, a tanuld, az oktaté és az intézmény partneri kapcsolattartasanak formai

Az iskolai nevelés-oktatas, a tanulé személyisége harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen feltétele a
szll6k és a oktatékdzosség egyuttmikodése.

Ennek alapja a tanul6 irdnt érzett kdzos felel6sség, amelynek feltétele a kdlcsonds bizalom és tajékoztatas,
az 0Oszinteség. Megvalosulasi formai a kdlcsonds tdmogatas és a koordinélt pedagdgiai tevékenység.
Eredménye a csaladi és az iskolai nevelés egysége, és ennek nyoman a tanuldé személyiségének kedvez§
fejlédése.

A didkok és az oktaték egyittmiikodésének formai:

A oktatok és a didkok egyittm(ikédése a nevel§-oktatd munkaban nyilvanul meg, elsédleges helyszine a
tanitasi 6ra. Kiemeljik az osztalyfénoki 6ra szerepét, mint lehetéséget a tanuldk folyamatos tajékoztatasara
az Oket érintd legfontosabb kérdésekben. Itt alakulhat ki kozvetlenebb oktatd-diak viszony, amely alkalmat
ad a problémak @szinte feltardséara, s azok differencialt kezelésére.

e A tanuldkat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrél, ill. az aktudlis feladatokrél az iskola
intézményvezetdije, a diakbnkormanyzat felel6s vezetbje és az osztalyfdnokok tajékoztatjak.

e Az intézmény vezet6je legalabb évente egyszer a diakkdzgy(ilésen, a diakbnkormanyzat
vezetje a didkdnkormanyzat vezet6ségének llésén és faliljsagon keresztiil, az osztalyfénokok
folyamatosan az osztalyfénoki 6rdkon t4jékoztatjdk a didkokat.

e Atanulék kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, ill. valasztott
képvisel6ik atjan kdzolhetik az intézmény vezetdjével, a nevelbkkel, a nevelbtestiilettel.

e A tanulét és a tanuldé szileit a tanulé fejlédésérdl, egyéni haladasardl a szakoktatdok
folyamatosan (szoban, illetve a digitalis naplén keresztil tajékoztatjak.

5.11. Az intézmény tanuléi k6zdossége

A Didkdénkormanyzat

A tanuléi részvétel legfontosabb féruma a didkdnkormanyzat, mely tevékenységét a magasabb
jogszabalyok alapjan dsszedllitott szervezeti és mikodési szabalyzat szerint végzi. A térvény szerint a
tanulékdzosség erdekképviseleti céllal didkdonkormanyzatot hozhat 1étre, melynek tagjai megalkotjak és -
a nevelGtestllet jovahagyasaval - elfogadjdk szervezeti és mikodési szabélyzatukat. A szervezeti és
mikddési szabalyzat tartalmazza a didkdnkormanyzat felépitését, tisztségviselbit, a dontéshozatal és a
pénzkezelés szabalyait. Ezt a szabalyzatot a diakdnkormanyzat fogadja el és a nevel6testiilet hagyja
jova. A diakonkormanyzat munkajat patronalé oktatd segiti, akit a nevel6testiilet és a DOK egyetértésével
az intézményvezetd biz meg. A diakbnkormanyzatot az iskola intézményvezet6ségével, a
nevel6testilettel, illetve mas kulsé szervezetekkel vald kapcsolattartdsban (a tanulok véleményének
tovabbitasaban) a DOK-elndk képviseli. A diakénkormanyzat tisztségvisel6i, osztalyképvisel6i meghivas
alapjan vehetnek részt az iskolavezet6ségi és a nevel6testileti értekezleteken. A didkdnkormanyzat
kapcsolatot létesithet iskolan Kkivili didkszervezetekkel, de kuls6 didkszervezetek az iskolai
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didkdnkormanyzat nevében nem jarhatnak el. A didkok az oktatok értékelésében részt vallalhatnak, dijat
alapithatnak és adhatnak at. A diakbnkormanyzat a tanév soran kulonféle programokat szervez. A
rendezvények el6készitése és lebonyolitdsa a patronalé oktatd tamogatdsaval a didkdnkormanyzat

feladata. Ezek az iskolai tanév rendjébe beépiilnek.

A Diakkozgyiilés

A didkonkormanyzat kezdeményezésére évente kotelez6en 6sszehivandé foérum, ahol a
didkdnkormanyzat a tanulok jelentés részét vagy egészét érinté problémakat, panaszokat vethet fel,
azokra valaszt kérhet. A didkkodzgyllés az a legmagasabb férum, amelyen az intézmény tanuléi és
didkdnkormanyzata minden olyan problémat folvethetnek, amely a tanuléi jogok érvényesulésével akar az
intézményen belll, akar a jogi szabalyozasban sérelmet, feszlltséget, méltanytalansagot okoz. A didkok
aktiv részesei az iskolai életnek, igényeik és szandékaik dontéen befolyasoljak és alakitjak azt. Ezért
tamogatunk minden olyan egyéni és csoportos kezdeményezést, amely a Szakmai program alapelveivel

6sszhangban van, és ami a diakok redlis igényeit elégiti ki.

A didkok bevonasa a dontésekbe

Az intézmény legfontosabb dontéseinek meghozaséara — a jogszabalyban meghatarozott esetekben — a
nevel6testilet jogosult. Az egyéb dontések meghozasa az intézményvezet§ jogkore. Azokban az
Ugyekben, amelyek az iskola tanuldinak jelent6s részét érintik (pl: fegyelmi tigyek), a dontési folyamatban
lehet6séget biztositunk a diaksag szamara véleményének kifejtésére, a déntési folyamat befolyasolasara.
A dontési folyamat részét képez6 értekezletre a didksagot kozvetlendl érintd témakérben meghivjuk a
didkdnkormanyzat képvisel6it. Teljeskorlien Teljeskorlien biztositjuk a jogszabalyok altal a
didkdnkormanyzat vonatkozasaban deklaralt véleményezési jogok érvényesitését, a véleményt minden
alkalommal irdsban szerezzilk be. A didkonkorményzat tajékoztatdsa, a dontést megel6z8 informalas
lebonyolitdsa, a didkdnkormanyzat véleményének beszerzése az intézmény intézményvezetdjének
kotelezettsége. A fentieken tul a diaksag tobbségét érinté dontések meghozatala el6tt lehetévé tessziik az
egyes osztalyok szamara a véleménynyilvanitast, amelynek tartalmat és az osztalykozosség Altal

megfogalmazott javaslatokat az osztalyfénok juttatja el az iskola intézményvezetjének.

A sziil6k és az oktaték kapcsolattartasa, egyiittmiikodésének formai:

A szll6k, az oktatok és a tanuldk koordinalt, aktiv egyuttmikodésének célja a tanulék személyiségének
harmonikus fejlesztése. A kdznevelésrél sz6l6 torvény a szilbi jogok és kotelezettségek szabalyozasaval
megteremtette a jogi kereteket ahhoz, hogy a sziil6 és az iskola kézétt megfelel kapcsolat j6jjon Iétre. Az
egylttm(ikodés alapvet6en a nevelési-oktatasi informacidcserén alapul.

A szUl6 jogosult az iskolai k6zéletben valé részvételre.
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A szll6ket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrél az iskola
intézményvezetfje és az osztalyfbndkok tajékoztatjak: az iskola intézményvezetbje legalabb félévente
egyszer a szil6i szervezet iskolai vezet6ségének Ulésén vagy az iskolai szintl szll6i értekezleten. Az
osztalyfénokok folyamatosan az osztalyok szl6i értekezletein. A szil6k a gyermekiik elérehaladasarol, az
esetlegesen felmeriilt problémakrél a digitalis naplébdl folyamatosan tajékozédhatnak. A hozzaférést a
szul6k az osztalyf6noktdl év elején vehetik at.

Egyuttmdkodési formak:

e Egyéni beszélgetés

e SzilGi értekezlet

e Fogadoodra

o rasbeli tajékoztatd

e El6adasok szervezése

e Kdzo6s kirAndulasok

e Palyavalasztasi tanacsadas

e Kihelyezett szUl6i értekezlet az altalanos iskolak hivasara

e Az SNI tanuldkkal és sziileikkel torténé folyamatos kapcsolattartas
Az intézményi kdzdsségek kapcsolattartasanak rendjét az iskolai SZMSZ tartalmazza.
Az intézmény kapcsolattartasa az alabbi szakmai szervezetekkel:

e Gyermek- és ifjusagvédelmi szervezetek

L[]

Gyamhatésag

e Szakmai szolgaltaté szervezetek

e Szakszolgéalatok

e Iskola egészséglgy

e Terlletileg illetékes kamara

e Gyakorlati képzésben résztvevd gazdalkodo szervezetek
e Iskola képzési profiljaba tartozé szakmai szervezetek

e Kulturdlis és sportszervezetek

e Civil szervezetek

Kapcsolat a fenntartéval
Az iskola fenntartdja: Innovacios és Technoldgiai Minisztérium

Az iskola, fenntart6javal és mas szervekkel els6sorban a Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum (a
tovabbiakban: Szakképzési Centrum) kdzponti szervezetén és munkatarsain keresztil tartja a kapcsolatot
a Szakképzési Centrum Szervezeti és miikddési Szabalyzataban foglaltak szerint. A tagintézmények és a
Szakképzési Centrum kozponti szervezetének kapcsolatrendszerét és a kapcsolattartds formait a

Szakképzési Centrum Szervezeti és mikodési Szabalyzata irja le.
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A kapcsolattartas formai:

e Jogszabdly altal el6irt kotelezd dokumentumok megkildése

¢ Jogszabdly altal el6irt adatszolgéltatasok

e Torvényességi, pénzigyi ellendrzések, szakmai ellen6rzések

e Konzultacids lehetéség a részfeladatok, szakteriletek feleléseivel, referenseivel

* Ertekezleteken, megbeszéléseken, forumokon torténd részvétel

Kapcsolat a tanul6k gyakorlati foglalkozasat biztosité vallalkozasokkal

Iskolank a kozlekedésgépészeti agazat jelents vallalkozasaival all képzési kapcsolatban, melyek féleg
Budapesten talalhatdak. Ezért a rendszeres kapcsolattartast a levélvaltas, a telefon és a tanul6 képzésére
vonatkoz6 megallapodas jelenti. ld6szakos kapcsolattartasi forma a vallalkozasnal tett latogatas. A
kapcsolattartas a gyakorlatioktatas-vezet6kon, az osztalyfénokokon és a szakoktatékon keresztil valosul
meg.

Célunk a kilénbozd cégekkel meglévé iskolai kapcsolatok fejlesztésével, az iskolai termel6tevékenység
mindségének javitasaval és a palyazatokon tértént eredményesebb részvétellel az iskola hatékonysaganak
novelése.

Integralni kivanjuk a feln6ttképzési formakat az iskola képzési struktirajaba: a tovabbképzések,
atképzések, valamint tovabbi szakmai képzettségek megszerzéséhez szilkséges feltételrendszer
kialakitasaval.

A tanuldk évkozi és (“nyari 6sszefliggd”) gyakorlati foglalkoztatasa, -a nappali és feln6ttképzés esetében
egyarant- elsésorban a dudlis képzdvel kotott szakképzési munkaszerz6dés keretében torténik, -a Képzési
és Kimeneti Kdvetelmények (KKK) figyelembevételével. Az emlitett gyakorlati foglalkoztatas a nappali
rendszer(i képzésnél a szakképzd 10-11. évfolyamok és a technikum 11-13, valamint a 1/13-2/14
évfolyamok tanuloit, mig a feln6ttképzésnél a szakképz§ 11-12. évfolyamok, a technikus képzésnél az 1/13
- 3/15. évfolyamok tanulGit érinti.

Abban az esetben, ha a tanulék nem tudnak szakképzési munkaszerzédést kotni (a kamaranal
regisztraciéval is rendelkezd) dudlis partnerrel, akkor ezt igazolniuk kell 3 dualis partner elutasitd
nyilatkozataval, ami alapjan a gyakorlati foglakozasuk az iskola tanm(ihelyében keril megszervezésre.

A diakok szamara rendelkezésre allnak a dudlis képz6 kereséséhez sziikséges informaciok, vagyis a dualis
partnerek elérhet6ségei, az ISZIIR felllete, az osztalyfénokok, a szakmai igazgatéhelyettes, a szakképzési
titkarsag, és a szakmai munkakdzdsségvezetdk altal nydjtott tdjékoztatas.

Kapcsolat a kamaraval

A vallalkozasoknal folyd gyakorlati képzés személyi és targyi feltételeit a Budapesti Kereskedelmi és
Iparkamaréaval kozodsen ellenbrizzik.

A szakmai vizsgakon valé kamarai jelenlét él6 kapcsolatot jelent az iskola és a szakmai gyakorlat kdzott.

53



Szakmai péalyazataikon részt kivanunk venni és az elnyert 6sszeget a gyakorlati képzés targyi feltételeinek
javitasara igyeksziink forditani.

Nemzetkozi kapcsolatok

Folyamatosan kapcsolatot tartunk Erasmus+ projektpartnereinkkel és mas kilfoldi iskolakkal. Kdzos
palyazataink eredményeként diakjaink és oktatéink lehet6séget kapnak szakmai ismereteik és szakmai
gyakorlataik bévitésére kilfoldon. Célunk, hogy nemzetkdzi kdrnyezetben is elismert legyen iskolank
szakmai munkaja, és partnereikkel kd6zos innovaciés folyamatokkal segitsiik szakmai és pedagogiai
fejlédés. F6 formdja a tudas-transzfer.

A Hatartalanul palyazat segitségével, hataron tali magyar iskolakkal vesszik fel a kapcsolatot.
Iskolankban is vendégul latunk kilfoldi didkokat, oktatOkat azzal a céllal hogy a nemzeti dntudatot és
Osszetartozast igy is erésitjik.

Egyéb kapcsolatok

Kivalo kapcsolatunk van a Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrummal és tagintézményeivel. Erésiteni
kivanjuk az oktatasért felelgs allami hivatalokkal kialakult szakmai kapcsolatrendszeriinket.

Az iskola pedagdgiai, szakmai célkit(izéseinek realizalasa érdekében tovabb fejlesztjiik kapcsolatainkat az
Angyalfoldi Polgarmesteri Hivatallal és ennek kulturalis és kozmdvel6dési intézményeivel (a kbnyvtarakkal,
a levéltarral, a szinhazzal, a mdvel6dési hazakkal, a mizeumokkal.)

Egyittm(kodink a budapesti sportegyestletekkel.

Kivalo kapcsolat kialakitasara torekszink a BGSZC tarsiskolaival.
A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal tovabbképzéseiken rendszeresen részt veszink.

A kapcsolattartas rendjét az SZMSZ tartalmazza. Az egyes munkakdri leirasok tartalmazzak az intézményi
kapcsolattartok feladatait, a kapcsolattartds formajat, modszerét, gyakorisagat és a beszamolasi

kotelezettséget.

5.12. A tanulméanyokhoz kapcsol6dé vizsgak kdévetelményei
5.12.1. Tanulmanyokhoz kapcsol6do vizsgak

I. Tanulmanyok alatti vizsgak vizsgarendszerének szabalyai

e A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mdkddésérdl es a kdznevelési
intézmények névhasznélatarél szabalyozza éatfogban az értékelést és a vizsgak rendjét, az
alapszabélyozast a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl teszi meg.

1.1. Altalanos alapelvek

® Az oktaté a tanuld teljesitményét, el6menetelét tanitdsi év kdzben rendszeresen érdemjeggyel

értékeli, félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti.
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e Atanulod osztalyzatait évkdzi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozo vizsgan, a kilénbozeti
vizsgan, valamint a pétlé és javitévizsgan nyujtott teljesitménye (a tovabbiakban a felsorolt vizsgak
egyutt: tanulmanyok alatti vizsga) alapjan kell megallapitani.

® Ha a tanuld6 nem teljesiti a gimnazium bels§ vizsgarendszerében meghatarozott
tovabbhaladasi feltételeket, az év végén kapott osztalyzatoktdl fuggetlenil nem folytathatja
tanulmanyait a két tanitasi nyelvi képzésben.
A félévi és az év végi osztalyzatot az érdemjegyek alapjan kell meghatarozni.
A tanulé magatartdsanak és szorgalmanak szobeli értékelését az osztalyféndk — az osztalyban tanitd
oktatok véleményének kikérésével — végzi.

e Az érdemjegy és az osztalyzat megdllapitasa a tanuld teljesitményének, szorgalmanak értékelésekor,
mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz.

e Az érdemjegyekrdl a tanul6t és a kiskort tanulé sziil6jét rendszeresen értesiteni kell. A tajékoztatas
idedlis esetben folyamatos, barmilyen eszkdzzel és médon térténhet, széban, irdsban.

e Aziskola az osztalyzatrél a tanul6t és a kiskorud tanulé sziilgjét félévkor értesitd, év végén bizonyitvany
atjan értesiti.

e Afélévielégtelen eredmények és az év végi bukas fenndllo lehet6ségérdl a sziil6t, tanulét elektronikus
levélben az osztalyfénok tajékoztatja, az elektronikus naplo ellen6rzé feliletén lehet folyamatosan
tajékozaodni.

e Avizsgak szabalyai vonatkoznak az intézmény valamennyi tanulojara:

0 aki vizsgéra jelentkezik,

0 akit a nevel6testilet hatarozataval vizsgara utasit,

0 kiterjedtovdbbd mas intézmények olyan tanuldira,akik atvételiiket kérik az intézménybe és
ennek feltételeként az intézmény intézményvezetdje kilonbozeti vizsga letételét irja el6,

0 a vendégtanuldi jogviszony keretében vizsgakdételes tanuldkra.

0 kiterjed tovabba az intézmény oktatotestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott
tagjaira.

1.2. OsztalyozOvizsga, kulénbdzeti vizsga

e A fels6bb évfolyamba |épéshez sziikséges osztalyzatai megallapitasahoz vagy adott tantargybdl az
osztalyzat megszerzéséhez a tanulénak osztalyozdvizsgat/kulonbozeti vizsgat kell tennie, ha

0 el6rehozott érettségire kivan jelentkezni, de még nem teljesitette az adott tantargy tanulmanyi
vizsgakovetelményeit, tehat nem szerezte meg a helyi tantervben el6irt osztalyzatokat

0 a jogszabalyban megengedett idénél tdbbet mulasztott, és a nevel6testiilet dontése alapjan
osztalyozévizsgat tehet

0 kulféldi tartézkodas, magantanuldi statusz, illetve egyéb ok miatt az intézményvezet§
engedélyezte szamara az osztalyozévizsga/kilonbozeti vizsga letételét

o felmentették a kotelez6 foglalkozasokon val6é részvétel alél, de osztalyozdvizsga letételére
kotelezték

0 tanulmanyi idejének megroviditését engedélyezték (egy vagy tdbb tantargybdl, illetve
valamennyi tantargybél)

0 mas iskolabdl |épett at, és az el6z6ekben nem tanult tantargyakbdl kulénbézeti vizsga letételére
kotelezték, illetve az atadd intézményben nem tanult tantargybdél osztalyozévizsga letételére
engedélyt kapott.

® Egy osztalyozd vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kévetelményeinek teljesitésére
vonatkozik.

0 Komplex vizsga esetén, amennyiben a vizsgaz6 barmelyik szerzett részérdemjegye elégtelen
(1), a vizsga értékelése elégtelen (1).

A tanitasi év lezarasat szolgal6 osztalyoz6 vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.
Osztalyoz0 vizsgat az iskola a tanitasi év soran barmikor szervezhet.
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A vizsga kdvetelményeirél a tanulé minimum a vizsga el6tt hat héttel szaktanaratél tajékoztatast kap.
Az osztalyozdvizsga/kildnbodzeti vizsga napjan a tanuld a vizsga kezdetét6l fligg6en az elsé harom,
illetve négy o6ran koteles részt venni. Ez alol felmentést csak rendkivil indokolt esetben
intézményvezet6i engedéllyel kaphat.

Kilonbozeti vizsgéat a tanulé abban az iskolaban tehet, amelyben a tanulméanyait folytatni kivanja.

A kiildnbozeti vizsgakra tanévenként legalabb két vizsgaid&szakot kell kijeldlni, ami a tanév rendjében
kerll meghatarozéasra.

Sikertelen osztalyoz6 vizsga esetén a tanuld javito vizsgat tehet.

182. § (1) * A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaid6szakéat legkésébb a tanulményok alatti vizsgét
megel6z6 harom hénappal kordbban kell kijeldlni. A tanulményok alatti vizsga idépontjardl a vizsgazot
a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.

(2) Tanulmanyok alatti vizsgat — az e rendeletben meghatarozottak szerint — fliggetlen vizsgabizottsag
el6tt vagy abban a szakképz§ intézményben lehet tenni, amellyel a tanulé tanuldi jogviszonyban all. A
szabdalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

(3) A szakképzd intézményben tartott tanulmanyok alatti vizsga esetén az igazgatd, a flggetlen
vizsgabizottsag elbtti vizsga esetén a szakképzési allamigazgatasi szerv a vizsgazo — kiskoru vizsgazé
esetén a térvényes képviseld — irdsbeli kérelmére engedélyezheti, hogy a vizsgazé az (1) bekezdés
szerint elére meghatarozott id6ponttdl eltérd id6ben tegyen vizsgat.

(4) Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag el6tt kell tenni. Ha a szakképz6
intézmény oktatdinak szakképzettsége alapjan erre lehetéség van, a vizsgabizottsagba legalabb két
olyan oktatét kell jeldlIni, aki jogosult az adott tantargy tanitasara.

(5) A tanulmanyok alatti vizsga kévetelményeit és az értékelés szabalyait a szakképzd intézmény
szakmai programjaban kell meghatarozni. A tanulmanyok alatti vizsga — ha azt a szakképzé
intézményben szervezik — vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az igazgatd, a fuggetlen
vizsgabizottsag elntkét és tagjait a szakképzési allamigazgatasi szerv bizza meg.

(6) Az olyan tantargybdl, amely kdvetelményeinek teljesitésével a szakképz6 intézmény szakmai
programja alapjan valamely vizsgatargybol a tanulé érettségi vizsga letételére vald jogosultsagot
szerezhet, a tanulmanyok alatti vizsgan minden évfolyamon kételezd kévetelmény a minimum
hatvanperces, az adott vizsgatargy legfontosabb tanulmanyi kévetelményeit magaban foglalé irasbeli
vizsgatevékenység és szobeli vizsgatevékenység sikeres teljesitése.

1.3. PO6tl6 vizsga

Po6tl6 vizsgat tehet a vizsgazd, ha a vizsgardl neki fel nem réhaté okbdl elkésik, tavol marad, vagy a
megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné.

A vizsgazonak fel nem réhat6é ok minden olyan, a vizsgan valo részvételt gatlo esemény, korilmény,
amelynek bekovetkezése nem vezethet( vissza a vizsgaz6 szandékos vagy gondatlan magatartaséra.
Az intézményvezet6 hozzéjarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgazo és az intézmény
szamara megszervezhet legkdzelebbi idépontban a vizsgazé potlé vizsgat tegyen, ha ennek feltételei
megteremthetdk.

A vizsgaz0 kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

1.4. Javité vizsga

Javitévizsgat tehet a vizsgazo, ha
0 atanév végén — legfeljebb harom tantargybdl — elégtelen osztalyzatot kapott;
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0 az osztalyozd vizsgardl, a kildnbozeti vizsgarédl szamara felréhat6é okbol
= elkésik,
= tavol marad,
= vagy a vizsgarol engedély nélkil eltavozik.
0 ha az osztalyozé vizsgan elégtelen osztalyzatot szerez.
A vizsgazo javitévizsgat az iskola intézményvezetdje altal meghatarozott idépontban, az augusztus
15-ét6l augusztus 31-éig terjedd id6szakban tehet.

I.5. Vizsgaszervezési kdvetelmények

A vizsgat megel6z8 harom hénapon belil kell a vizsgaidészakot kijeldini.
A vizsgak idépontjardl a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.
A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhet6.
Az iskolaban tartott tanulmanyok alatti vizsga esetén az intézményvezetd, a figgetlen vizsgabizottsag
el6tti vizsga esetén a kormanyhivatal vezetbje engedélyezheti, hogy a vizsgdz6 az elbre
meghatarozott id6ponttél eltérd idében tegyen vizsgat.
Az irasbeli vizsga id6tartama tantargyanként és évfolyamonként min. 60 perc.
Egy napon legfeljebb harom irasbeli vizsgat lehet tenni.
A vizsgak kozott a vizsgazo kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc pihendid6t kell biztositani.
Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag el6tt kell tenni. Amennyiben a
nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatottak végzettsége, szakképzettsége alapjan erre
lehet6ség van, a vizsgabizottsagba legaldbb két olyan oktatot kell jeldini, aki jogosult az adott tantargy
tanitaséara.
A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elndkét és tagjait az intézményvezetd, a figgetlen
vizsgabizottsag elntkét és tagjait a terlletileg illetékes korméanyhivatal bizza meg.
A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsdganak elndke felel a vizsga szakszer( és jogszer(
megtartasaert.
0 Konkrétan:
= meggy6z8dik arrél, a vizsgazo jogosult-e a vizsga megkezdésére, és teljesitette-e a
vizsga letételéhez elGirt feltételeket;

®  szilkség esetén kezdeményezi a szabalytalanul vizsgazni szandékozok kizarasat;

= vezeti a szObeli vizsgakat és a vizsgabizottsag értekezleteit;

= atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint alairja a

vizsga iratait;

= avizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.

= Avizsgabizottsagi elndk feladatainak ellatdsaba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja.
A kérdez6 tanar csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat tanithatja.
A vizsgabizottsag munkajat és magat a vizsgat az iskola intézményvezetdje késziti el6.
A vizsga a komplex szakmai vizsga kivételével reggel nyolc 6ra el6tt nem kezdhetd el, és legfeljebb
tizenhét 6raig tarthat.
A tanuldénak az &ltala kihdazott tétel kidolgozdsara min. 30 perc all rendelkezésére. A feleletek
maximalis id6tartama 15 perc.
A vizsgateremben egyidejlleg legfeljebb hat vizsgazo6 tartézkodhat.
Ha a vizsgazé a hazott tétel anyagaban teljes tajékozatlansagot arul el, azaz feleletének értékelése
nem éri el az elégséges szintet, az elndk egy alkalommal poéttételt hizat vele. Ez esetben a szobeli
mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani gy, hogy az elért pontszamot meg kell
felezni és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az osztalyzatot ennek alapjan kell kiszamitani.
Ha a tanulé csak szdbeli vizsgat tesz, teljesitményét a kérdez6 tanar értékelblap segitségével allapitja
meg (ezt a jegyz6konyvhoz mellékeli).
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1.1. létezik ilyen a gyakorlatban??

e Az iskola pedagdgiai programja a technikum értékelései rendszerében Iényeges szerepet szan a
vizsgéknak. A tanuldk vizsgan nydjtott teljesitménye alapjan képet kapunk az adott tantargyak
elsajatitdsanak meértékérél az egyes évfolyamokon. A vizsgékra val6 felkészilés mindig alkalom a
tanulék szaméra az ismeretek rendszerezésére, Uj Osszefliggések meglatasara, a tudas
megszilarditasara. A felkészilést, a vizsgakon valo viselkedést tanulni, a vizsgak l1égkorét szokni kell.
Meggy6zd8désiink, hogy didkjainknak csak hasznara vélhat, ha a tanév folyaman félévenként
szerezhetnek vizsgarutint, s ezzel nem éri 6ket lelkileg felkészulletlendl az érettségi, a nyelvvizsga.

A vizsgdk minden évfolyamra vonatkoznak, eredményeik beszdmitanak az év végi osztélyzatba.
A vizsgak szervezése és el6készitése soran a kévetkez6 szempontokat kévetjik:
0 Avizsgaterv az Oraterv és a tanterv szerves része.
0 Avizsgak tartalmat az évekre lebontott tantargyi programok kdvetelményrendszere, illetve kiilon
vizsgakiiras (és beosztas) rogziti minden alkalommal.
0 A vizsgatételek kiadasanak hatarideje: az éves munkatervben meghatarozott vizsgaiddszak
kezdete el6tt 6 hét.
Az értékelés a pedagdgiai program alapjan torténik.
A vizsgajegy haromszoros érdemjegy értékkel bir.
A vizsgatételeket ugy allitjuk 6ssze, és a didkokat ugy szoktatjuk, hogy egy-egy felelet maximum 15
perces legyen.

e A vizsgadk minimum két f8s bizottsag el6tt folynak, a vezetés részér6l pedig biztositott a folyamatos
ellen6rzés.

e Mind a kiils6ségek (formai rész), mind a tartalmi megoldasok az érettségire emlékeztetnek (tételhlzas,
kidolgozas).

A vizsgak nyilvanosak.
Aki igazoltan nem jelenik meg barmely vizsga alkalmaval, pétlé vizsgat koteles tenni. A pétlod vizsgéarol
tavolmaradas esetén a tanul6 az adott tantargyi vizsgara elégtelen osztalyzatot kap.

e A vizsgak eredményeit feldolgozzuk a tanulék fejl6désének nyomon koévetése, az intézmény
teljesitményének értékelése és a fenntartdé munkajanak segitése érdekében. A szakmai
munkacsoportok a vizsgatapasztalatok alapjan megteszik a tovabblépés érdekében a szikséges
beavatkozasokat (felzarkdztatas, tehetséggondozas, differencialt foglalkozas).

1.6. Agazati alapvizsga

Az 1j szakképzési rendszerben a szakképz6 intézményben a szakmajegyzékben meghatarozott
szakmara felkészitd oktatast szakmai oktatasnak nevezziik, amely agazati alapoktatasra és ezt
kovetd szakiranyu oktatasra tagolodik (Lasd Szkt. 74-75. 8). A két oktatasi szakaszt az agazati
alapvizsga valasztja el. Az agazati alapoktatas magaban foglalja az adott agazat k6zos szakmai
tartalmait a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozottak szerint. (Az egyes agazatok
megjelolése a Szakmajegyzékben taldlhat6.) Az dgazati alapoktatast minden esetben és kizarolag
szakképz6 intézményben kell megszervezni. Az agazati alapoktatas agazati alapvizsgaval

zarul. (Nem kell dgazati alapvizsgdt tennie és az dgazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni annak a
tanuldnak, illetve képzésben részt vevl személynek, aki részszakmdt szerzett, vagy az adott részszakmat magéaban
foglald szakma szakmai oktatdsaban vesz részt, vagy kordbbi tanulmdnyai, el6zetesen megszerzett tuddsa, illetve
gyakorlata beszdmitdsdval vesz részt a szakmai oktatdsban, ha a beszdmitott el6zetes tuddsa magdban foglalja az

dgazati alapvizsga kévetelményeit. (Lasd Szkr. 256. § (3))
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A szakképz6 iskolaban az agazati alapoktatas a 9. évfolyamon, a technikumban a 9. és a 10.
évfolyamon zajlik, igy az agazati alapvizsgara is ennek megfelel6en keriilhet sor: a szakképzo
iskolaban a 9. évfolyamon, a technikumban a 10. évfolyamon (mindkét esetben az adott tanév
végéig, majus-junius idészakban).

Ha a szakmai oktatas kozismereti tartalom nélkiili kizarolag szakmai vizsgara torténd 2 éves
felkészités, akkor a szakmai oktatas elso félévében, januarban kertiil sor az agazati alapoktatasra
és ezt koveten az agazati alapvizsgara. Felnottképzési jogviszonyban, a nappali tanuloi
jogviszonyban lévikkel egyiitt torténik az agazati alapvizsga szervezése, lebonyolitasa.

a) Altaldnos jellemz6i:

Az agazati alapvizsga a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevd személynek az adott agazatban
tortén0 munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és kompetenciait méri. Az agazati
alapvizsga specialis tanulmanyok alatti vizsganak mindsiil, amely minden esetben szakképz6

intézményben keriil megszervezésre

b) Feltételei:

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy agazati alapvizsgara az agazati alapoktatasban
valo részvétele alapjan bocsathato (Lasd Szkr. 254. §). Ez azt jelenti, hogy akinek a hianyzasa
nem lépi il az adott id6szakban (az adgazati alapoktatas id6tartama alatt) megengedett mértéket
(250 érat), a tanulmanyi eredményeit6l fiiggetleniil részt vehet az dgazati alapvizsgan.

Tehat nem kizaroé ok az agazati alapvizsgara bocsatasnak az adott (agazati alapvizsgat megel6z6)
id6szakban elégtelenre értékelt valamely kozismereti tantargy, de nem kizaré ok az elégtelenre
értékelt szakmai tantargy sem!

c) Megszervezése, el6készitése:

Az agazati alapvizsga lebonyolitasara a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni.
(Lasd Szkr. 255. §) Ennek alapjan az agazati alapvizsgat a tanuld (képzésben részt vevo személy)
szakmai oktatasat végz6 szakképzé intézmény szervezi. A tanulénak lehet6sége van fiiggetlen
bizottsag elott is vizsgat tenni, amelyet a jogszabdlyban meghatarozottak szerint el6zetesen
kérelmeznie kell. (Erre akkor kertilhet sor, ha a tanul6 pl. gy itéli meg, hogy az intézményben
szervezett agazati alapvizsga nem biztosit szamdara fiiggetlen, partatlan vizsgakoriilményeket.
Ebben az esetben az agazati alapvizsga megszervezésére jellemzGen egy masik szakképzo
intézményben és a tanuld szakképzd intézményétdl teljesen fiiggetlen vizsgabizottsaggal keriil
SOr.)
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A tanul6 agazati alapvizsgara torténd jelentkezése a szakképzd intézmény sajat szabalyozasa
szerint torténik. Az Szkr. idevago el6irdsa alapjan a szakképz6 intézménynek a tanulmanyok alatti
vizsga vizsgaidOszakat, illetve a vizsga idopontjat legkésobb a tanulmanyok alatti vizsgat
megel6z6 harom honappal korabban kell kijel6lni. A tanulmanyok alatti vizsga id6épontjardl a
vizsgazot a vizsgara torténo jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell. [Lasd Szkr. 182. § (1)
bekezdés.] Figyelemmel ugyanakkor arra, hogy az agazati alapvizsga egy ,specialis”
tanulmanyok alatti vizsga, amelynek nem teljesitése esetén a tanulé nem léphet fels6bb
évfolyamra, igy a vizsgara torténé jelentkezés, jelentkeztetés akar ,automatikusan” is
megtorténhet. Tehat pl. az intézmény el6re tajékoztatja az érintett évfolyam tanuléit, hogy az adott
agazatban tanulok esetén az agazati alapvizsga ekkor és ekkor lesz, amelyen a részvétel kotelez6 és
a sikeres teljesitése a feltétele a tanulmanyok magasabb évfolyamon torténé folytatasanak.

Az agazati alapvizsgara jelentkezés egy honappal a vizsgat megel6zoen torténik, az intézmény
honlapjar6l is letolthetd jelentkezési lapon, amelyet az osztalyfénok/koordinatorok
(feln6ttképzésnél) Gsszegyiijtve leadnak a szakképzési titkarsagon. Csak a jelentkezési lapot
megfelelden kitoltott, és leadott tanulok vizsgazhatnak.

d) Idépontja:

Az 4gazati alapvizsga lehetséges id6pontjai a technikum 9-10. évfolyaman és a szakképz6 iskola 9.
évfolyaman adott tanév majus-janius, érettségi végzettséggel kizardlag szakmai vizsgdara torténd
felkészitésben a szakmai oktatas els6 félévében, januarban kell megszervezni. Ez nem jelenti
azonban azt, hogy az agazati alapoktatas minden esetben ténylegesen a megjelolt id6szakok végéig
tart. Az egyes szakmdk programtanterve és a szakképz6 intézménynek az abban foglaltak
figyelembevételével elkészitett szakmai programja az Aagazati alapoktatds idGtartamat ennél
rovidebb idétartamban is meghatarozhatja. Igy az agazati alapvizsgak megszervezésére
jellemzéen egy adott tanév masodik féléve soran, de nem feltétleniil a félév végén keriilhet
sor.

e) A vizsgabizottsdg:
Mivel az agazati alapvizsga alapvetOen egy iskolai tanulmanyok alatti vizsga, igy annak
megszervezeésérol és lebonyolitasarol az érintett szakképzd intézménynek o©Onalléan kell

gondoskodnia. E folyamat egyik jelentds eleme a vizsgabizottsag osszeallitasa, amelyhez
kapcsolédodan a jogszabdlyi hattér a kovetkez6 fobb szabélyokat rogziti:

- A szakképzd intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a szakképzé intézmény
oktatoibadl és az elnokbal allo vizsgabizottsag el6tt kell letenni. A vizsgabizottsag elnokét
a szakképzd intézmény feladatellatasi helye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara
delegalja. [Lasd Szkt. 91. § (3) bek.] A szakképzé intézménynek kell megfeleld
idopontban jelezni a teriileti gazdasagi kamara felé a vizsga varhato id6pontjat a delegalasi
feladat eredményes teljesitése érdekében. (Ez ut6bbi nincs igy taxative kimondva
jogszabalyban, hanem abbdl kdvetkezik, hogy a szakképz6 intézménynek kell gondoskodnia
a vizsga el6készitésérdl, lebonyolitasarol.)

- A vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag el6tt kell tenni. Ha a szakképzd intézmény
oktatéinak szakképzettsége alapjan erre lehet6ség van, a vizsgabizottsagba legalabb két
olyan oktatét kell jelolni, aki jogosult az adott tantargy tanitasara. [Lasd Szkr. 182. § (4)
bek.]
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- A szakképz6 intézmény altal szervezett agazati alapvizsga — ha azt a szakképzd
intézményben szervezik — vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az igazgaté, a fiiggetlen
vizsgabizottsag elnokét és tagjait a szakképzési allamigazgatasi szerv bizza meg. [Lasd
Szkr. 182. § (5) bek.] [Az Szkr. e tekintetben szakképzési allamigazgatasi szervként a
févarosi és megyei kormanyhivatalt jeloli ki. [Lasd Szkr. 305. § (2) bekezdés b) pont]

Az agazati alapvizsga vizsgabizottsaganak elnokét minden esetben (abban az esetben is, ha az
fliggetlen vizsgabizottsag) a vizsgat szervezd szakképz6 intézmény feladatellatasi helye szerint
tertiletileg illetékes gazdasagi kamara delegalja.

) Lebonyolitdsa, értékelése:

Az agazati alapvizsga (mint tanulmanyok alatti vizsga) tartalmat, feladatait, javitasi-értékelési
utmutatéjat a szakképzé intézmény allitja ossze a képzési és kimeneti kdvetelményekben
foglaltak betartasaval. A vizsga kovetelményeit és az értékelés szabalyait a képzési és kimeneti
kovetelményekben foglalt kovetelmények alapjan a szakképz6 intézmény szakmai
programjaban kell meghatarozni. A tanulmanyok alatti vizsga — koztiik az dgazati alapvizsga —
szabalyait a szakképz6 intézmény szakmai programja részét képez6 nevelési program hatarozza
meg (kell hogy tartalmazz