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1. BEVEZETES

1.1. A hazirend célja, feladata
A hazirend az iskola 6nall6 belsé jogforrasa. A szakmai programmal és a szervezeti és mikodési
szabalyzattal, valamint a fenntarté dontéseivel egyitt meghatarozza az intézmény belsé mikddését.

Az iskola hazirendje allapitia meg a jogszabalyokban meghatarozott tanuldi jogok gyakorlasanak és — a
tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kivil — a kotelezettségek végrehajtasanak maodjat, tovabba az iskola
altal elvart viselkedés szabalyait.

Minden tanulénak és dolgozénak - mint az iskolakb6zdsség tagjanak - jogai és kotelességei vannak,
amelyeket az alabb felsorolt térvények és rendeletek tartalmaznak:

e A 2019. évi LCCC torvény a Szakképzésrol, egységben a 12/2020. (l1l. 7.) Korm. rendelettel
o a szakképzésrdl szolo térvény végrehajtasarol

o A koézoktatasroél szold, tobbszér modositott 1993. évi LXXIX. térvény

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

o 2011A gyermek jogairdl sz6lé 1991. évi LXIV Térvény

o Az 1997 évi XXXI Torvény a gyermekek védelmérél és a gyamuigyi igazgatasrol

o A 26/197 NM rendelet az iskolak egészségugyi ellatasarol

o A 2003 évi CXXV Torvény az egyenlé banasmaodrél és esélyegyenldségrél

o A személyes adatok védelmérdl és a kdzérdekil adatok nyilvanossagarol szolé 1992. évi LXIII. tdrvény

e 2011. évi XLI. toérvény a nemdohanyzék védelmérél és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairdl sz6lo 1999. évi XLII. térvény maédositasarol

e 2013. CCXXXII. térvény a nemzeti kdznevelés tankdnyvellatasarol

e 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrél

e 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykdnyvrél

o 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet a nevelési-oktatasi intézmények muikodésérél és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol

e 17/2014. (lll. 12.) EMMl-rendelet a tankdnyvvé, az oktatd kézikbnyvvé nyilvanitas, a
tankdnyvtamogatas, valamint az iskolai tankdnyvellatas rendjérdl

Az érvényes jogszabalyokban lefektetett elirasokat a hazirend csak a szikséges mértékben sorolja fel.

A Hazirend betartasa és betartatasa iskolank minden tanuldjanak és dolgozdéjanak joga és kotelessége,
megsértése esetén szamonkérésnek, szankcioknak, fegyelmi eljaras lefolytatasanak van helye. A Hazirend
megfogalmazza a mikoédéképesség feltételeit annak érdekében, hogy az iskola tanuldi és dolgozéi jél
érezzék magukat az iskolaban.



1.2. A hazirend iddbeli és térbeli hatalya

a) Terlleti hatalya: A hazirend érvényes az iskola teljes teriletén, illetve a tanitasi idén kivil szervezett
programokon is, amelyeket a pedagdgiai program alapjan az iskola szervez, és latja el a tanuldk
felugyeletét.

b) Személyi hatalya: A hazirend érvényes a tanuldkra, az oktatokra, az intézmény minden dolgozdjara, a
szul6kre, gondvisel6kre és minden olyan személyre, aki az iskolaban valamilyen szerzdédéses viszonybdl
szarmazé Ugyben tartézkodik a szerz6désben foglaltak mértékében, tovabba az iskolat felkeresé az
iskolaval jogviszonyban nem allékra is.

c) Idébeli hatalya: A hazirend érvényes a hatalyba Iépés napjatdl visszavonasig, illetve az iskola teriiletére
Iépéstdl annak elhagyasaig, tovabba az iskolan kivdli iskolai rendezvények alatt.

A hazirend nyilvanossaga

A hazirend el6irasai nyilvanosak, azt minden érintettnek meg kell ismernie, ezért az iskola honlapjan
nyilvanossagra kell hozni (www.bankidonat.net)

- ki kell figgeszteni valamennyi tanteremben,

- rendelkezésre kell bocsatani a kdnyvtar szamara

- az iskola nevel&i szobaiban

- az intézmény vezetbjénél

- az iskola tagintézményvezetéjénél

- az intézmény fenntartéjanal.

A hazirend egy-egy példanyat at kell adni:

- a szul6i szervezet elndkének,

- a didkdnkormanyzat képviseldjének,

- a képzési tanacsnak

- valamennyi oktaténak és egyéb foglalkoztatottnak,

- a tanulénak, illetve a tanulé szll6jének vagy gondvisel&jének az iskoldba torténd beiratkozaskor.

A héazirend véltozasakor a hazirendet ismételten nyilvanossagra kell hozni, a hazirend egy-egy példanyat
ismét at kell adni az érintetteknek.

1.3. A hazirend elfogadasanak és modositasanak szabalyai

1. A hazirend, illetve mddositasanak tervezetét, az oktatok, a diakok, és a szUlék javaslatainak
figyelembevételével az iskola igazgatdja késziti el.

2. A hazirendet, illetve modositasat az oktatoi testiilet a Budapesti Gépészeti Szakképzd Centrum
féigazgatdja és kancellarja egyetértésével fogadja el. Az elfogadasa és mdédositasa el6tt ki kell kérni a
képzési tanacs és a diakdnkormanyzat véleményét.

3. Az érvényben Iév6 hazirend mddositasat kezdeményezheti:

- az iskola fenntartoja

- a Budapesti Gépészeti Szakképz6 Centrum féigazgatdja, vagy kancellarja

- az iskola igazgatdja,

- az oktatoi testllet,

- a képzési tanacs

- az iskolai diakdnkormanyzat vezetésége.



1.4. Az intézmény munkarendje

Az iskola nyitvatartasi ideje: szorgalmi id6szakban tanitasi napokon 6 ératél 21 éraig

Az iskolaban Ugyeleti rendszer mikodik, amely biztositja a tanuldknak a tanitasi orak el6tti és utani
fellgyeletét. Az iskola épliletében és a hozza tartozo terlileteken felligyelet nélkil tanuld nem tartézkodhat.

Az iskola oktatéi, mas dolgozdi feligyeletével, iranyitasaval oktatdsi napokon és az oktatas nélkuli
munkanapokon altalaban 19— o6raig tartézkodhatnak tanuldk az intézményben. Ettél eltérd id6ben csak
elézetes igazgatoi engedéllyel tartézkodhat tanulé az intézményben, vagy tarthaté foglalkozas.

Az intézményben az oktatds a szorgalmi idészakban &ltaldban hétf6tél péntekig, déleldtti és délutani
munkarendben, a pedagodgiai programban régzitett oratervek és tantervek alapjan, az o6rarendben
meghatarozott tanitasi o6rak, foglalkozasok rendje szerint folyik. Az elméleti oktatas egyes osztalyok szamara
- az 6rarend szerint - ,nulladik” 6rak beiktatasaval is szervezhetd.

Kiskoru tanulé tanitasi/oktatasi id6 alatt csak a szilé személyes, vagy irasbeli kérésére, az osztalyfénoke
(tavolléte esetén az osztalyféndkhelyettes, az igazgatd vagy az igazgatohelyettes) engedélyével hagyhatja el
az iskola épuletét. Rendkivili esetben - szlil6i kérés hianyaban - az iskola elhagyasara csak az igazgato
vagy az igazgatohelyettes adhat engedélyt.

Nagykoru tanulé sajat maga szamara is kérhet engedélyt az iskola elhagyasara az osztalyfénoketdl
(tavolléte esetén az igazgatotdl vagy az igazgatohelyettestol), illetve a részére orat tarté szaktanartol.

A kilépések jogszerliségét a portasok ellenérzik és idépontjat az erre a célra rendszeresitett naploba
bejegyzik.

Az elméleti tandrak és a gyakorlati foglalkozasok 45 percesek. Ora és sziinetroviditést rendkiviili esetekben
az igazgat6 rendelhet el.

1.5. Tanitasi rend

A tanuldknak legkésébb tiz perccel a tanitas megkezdése el6tt kell megérkeznilik az iskolaba. Az elsé
tanitasi 6rara érkez¢ diakok az iskola aulajaban gyllekeznek, a figyelmeztetd csengetés utan vonulhatnak
tantermukbe.

A kotelez6 ordkat a tanuldk az érarendjuk szerint, az alabbi munkarendben kételesek teljesiteni:

A tanitasi 6rakat a nappali oktatas soran lehet6leg 8 6ra és 14 6ra 25 perc kdzott kell megszervezni. (7. 6ra
vége). A tanitasi 6rdk hossza 45 perc. Az 6rakdzi szinetek hossza 10 perc, kivétel a 0. és 1. 6ra kozotti
(amely 5 perces), valamint az 5. és 6. 6ra koz6tti (amely 20 perces ebédszinet). Roviditett csengetési rend

esetében az els6 ora kezdete 8:00 minden dra 30 perces, a sziinetek a 7. 6ra végéig 10 percesek.



Az iskolaban a tanitasi 6rak és az 6rakézi sziinetek rendje a kovetkezd:

Csengetési rend Roviditett 6rak
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A felnéttoktatas csengetési rendje: 15:30-t6l 35 perces 6rak, 5 perces szlinetek.
A tandra kezdetét és végét csengetés jelzi.

Roviditett csengetési rend esetében az elsd 6ra kezdete 8:00 minden 6ra 30 perces, a szinetek 10
percesek.

A tanitds eredményessége érdekében a tanuldk az orara id6ben, a szikséges eszkbzokkel érkezzenek
meg.

A gyakorlati képzés a nappali tagozaton lehet6leg 7.00-18.00 6ra kozétt, felndttképzésben 7.00 és 21.00 éra
kozott kerll megszervezésre. A gazdalkodd szervezeteknél az ott érvényes munkarendhez kell
alkalmazkodni a napi képzési idére vonatkozo el6irasok szerint.

A nappali rendszer(i oktatas soran, a gyakorlati (tanmihelyi) oktatasra érkezé tanuldk, kotelesek a
foglalkozas megkezdése el6tt, 15 perccel megérkezni, munkaruhdba atdltézni. A tanuldk a képzbhelyekre -
csoportonként -, oktatéik vezetésével vonulnak el a foglalkozas kezdetekor.

Az iskolai tanmUhely 61t6z8i 6.30 ératdl vannak nyitva, a tanuldk az 6ltéz8ben csak az Ugyeletes szakoktato
jelenlétében tartézkodhatnak. A gyakorlati foglakozas kezdete a 0.6ra kivételével (ennek kezdete 7:00)

igazodik az elméleti foglalkozasok csengetési rendjéhez.



Csengetési rend Roviditett 6rak
Délelétt| Délutan | Délel6tt | Délutan

O-
-
o

1530|1605
1610 | 1645
16°0| 1725
1730|1805
1810|1845
1850|1925
1930 | 2005
2010 | 2045

OINOIONAIWIN IO




A tanitasi 6rak rendje

A tanitasi 6rak bels6 rendjét a szaktanar hatarozza meg. Tanitasi éra alatt a tanulé nem tartézkodhat az
oktatasi helyiségen kiviil. A tanuloé fegyelmezetlen magatartasaval senkit nem hozhat hatranyos helyzetbe,
és nem akadalyozhat a tanulasban.

A gyakorlati oktatas a gyakorlati 6rarend szerint folyik.

A tanév munkarendjében meghatarozott tanitas nélkuli munkanapok a gyakorlati oktatasra is vonatkoznak. A
gyakorlati képzést folytatd szervezetnél a tanulé gyakorlati képzésére nem kertilhet sor az elméleti képzési
napokon; az iskola altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden tanuld részvétele kotelezé; a
tanuld tanulmanyok alatti vizsgaja és a tanulmanyokat befejezd komplex szakmai vizsgaja napjain.

Ha a napi gyakorlati képzési id6é a négy és fél érat meghaladja, a tanul6é részére legalabb harminc perc
megszakitas nélkili sztinetet kell biztositani a képzési id6én bellil.

Foglalkozasok kozotti sziinet a gyakorlati oktatasban: 9:00 9:30 és 12.00-12.30.

A gyakorlati oktaté ettél eltérd id6pontban a szakmai igazgatéhelyettes engedélyével adhatja ki a gyakorlati
foglalkozasok kdzotti szlinetet.

A gyakorlati foglalkozdson a tanulénak munkavégzésre alkalmas &llapotban és tiszta munkaruhaban kell
megjelenni. A munkaruha tisztitasarél a tanulé kételes gondoskodni.

Az iskolai tanmiihelyi 0lt6z6k 6.30-t6l vannak nyitva. A tanuldk - egyéni érarendjik alapjan - kotelesek a
szakmai gyakorlati foglalkozas megkezdése el6tt 15 perccel megérkezni, munkaruhaba atéltozni. Az
Oltéz8ben csak az ugyeletes szakoktatd jelenlétében tartozkodhatnak. A tanuldk a képzéhelyekre -
csoportonként -, oktatoik vezetésével vonulnak el a foglalkozas kezdetekor.

A tanulé csak a gyakorlati képzés programjaban meghatarozott feladat ellatasara koételezhetd, és csak
egészséges, biztonsagos korilmények kozott foglalkoztathatd. A tanuldt a gyakorlati képzési feladattal és a
gyakorléhely sajatossagaival 6sszefliggd munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

A gyakorlati foglalkozdson, a kbéztes vizsgan, a szakmunkasvizsgan a munkaruha, az el8irt egyéni
védbeszkdzOk hasznalata, a munkavédelmi és balesetvédelmi el6irasok betartasa kotelezd.

A tanulé a gyakorlati oktatas soran munkanaplot koteles vezetni, abban rogziteni az elvégzett feladatok
leirasat, az oktatdi utasitasokat.

A tanulészerz6déssel vagy egylttmikodési megallapodassal megszervezett gyakorlati oktatds esetén a
tanulé koteles betartani a gyakorldhely szabalyait. Az intézmény kapcsolattartéjan keresztiil a foglalkozasi
naplo alapjan tajékozddik a tanulo altal végzett gyakorlati tevékenységrol.

A gyakorlati foglakozasokra vonatkozé tovabbi szabalyokat a Tanmiihely Hazirendje tartalmazza.

A jarvanyiigyi helyzetnek megfeleléen iskolank digitalis munkarendet alakitott ki, melynek az eljaras
rendjét a 4.sz. mellékletben olvashaté.

1.6. Az egyéb foglalkozasok rendje

Az egyéb foglalkozdsokon vald tanuldi részvétel — a szakszolgalatok szakvéleményében és szakértGi
véleményében eldirt fejleszté foglalkozasok kivételével — 6nkéntes. Az egyéb foglalkozasokra a tanulénak az
adott tanév elején kell jelentkeznie, és a jelentkezés egy tanévre szd6l. Az egyéb foglalkozasok ko&zott
minimum 5 perc szlnetet kell tartani.
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Annak a tanulénak, aki a szakszolgalatok szakvéleményében vagy szakértéi véleményében foglaltak szerint
fejlesztd foglalkozdson valé részvételre kotelezett, e foglalkozasokrol torténd tavolmaradésat igazolnia kell.
A mulasztas a kotelez6 tandrai foglalkozasokkal esik azonos megitélés ala.

Az iskolaban tanitasi idé utan — az intézményvezetbvel valé egyeztetést kovetéen, beleegyezésével — iskolai
rendezvényeket, programokat lehet szervezni. Ennek feltétele, hogy a rendezvény 20 6raig befejezddik,
valamint hogy oktaté fellgyelete mellett térténik.

Az egyes egyéb foglalkozasok el6készitésében, lebonyolitasaban, lezarasaban a rendezvény
megszervezéséeért felel6s tanuldkdzdsség tagjainak kozre kell mikodnilk. Az osztalytermekben tartott
osztalyrendezvények utan a tanterem takaritdsat — az oktatoé felligyeletével — a rendezvényt szervezd
osztaly végzi.

Az egyéb foglalkozasok —fakultacid, szakkor, versenyfelkészités, érettségi felkészit6, tehetséggondozd és
felzarkoztatod stb. foglalkozasok — rendjét a 2. sz. melléklet tartalmazza.

1.7. Elméleti és gyakorlati oktatasi helyiségek hasznalatanak szabalyai (rendkiviili helyzet
esetén a szabalyok médosulhatnak)

Minden tanul6 koételes a villamosenergiaval, fltéssel, az ivovizzel takarékoskodni, az intézmény
berendezéseire, hasznalati targyaira vigyazni, azok épségének megdbrzésére tarsait is figyelmeztetni.

Az iskola teljes terlletén tilos balesetveszélyesen kozlekedni, sajat és masok testi épségét veszélyeztetd
tevékenységet folytatni.

Becsengetés utan a tanuldok fegyelmezetten varjak az oktatét az 6rarend szerint kijeldlt tantermek el6tt. A
tantermekbe, szaktantermekbe, gyakorlati oktatds helyiségeibe csak a szaktanar, illetve gyakorlati oktato
engedélyével és lehet belépni.

A gyakorlati termekben a tanuld koteles tisztan, rendben tartani munkahelyét, szerszamait és eszkozeit. A
gyakorlati foglalkozasok kdzotti szlneten kivil a termet rovid idére csak a gyakorlati oktaté engedélyével
hagyhatja el.

Kicsengetés utan az 6rakozi sziinetekben a tantermek, gyakorlati termek ajtajat zarva kell tartani

A tanteremben tartott utolsé tanitasi 6ra utan — az oktatd feligyeletével — a tanuldk a székeket a padokra
felteszik, a szemetet a padokbdl kiszedik. Az oktatdé feladata figyelni arra, hogy a tantermet a tanuldk
rendben hagyjak el.

Az iskola oktatasi helyiségeit a tanitas befejezését kovetd idészakban zarva kell tartani. A helyiségekbdl vald
tavozaskor gondoskodni kell az ablakok bezarasardl és az aramtalanitésrol. Az évkdzi tanitasi szlinetekben
és a nyari szlinet ideje alatt a diakok csak az lgyeleti napokon tartézkodhatnak az iskola épiletében. Ettél
eltérni csak az intézményvezetd el6zetes irasbeli engedélyével lehet.

Az iskola felszereléseit, eszkdzeit az iskolabdl kivinni tilos. Kivételes esetben kiviheték, de csak az igazgaté
irasos engedélyével, amelynek egy példanya — szallitéjegyként — a kdlcsbnvevénél marad, egy példanyat
pedig a portan, illetve az intézményvezeté-helyettesnél le kell adni.

Az iskola teriiletén idegen személy csak engedéllyel tartozkodhat.

Az iskolahoz kapcsolddo teriiletek hasznalatanak rendjét a 3. szamu melléklet tartalmazza.
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1.8. Az elektronikus napléhoz valé sziil6i hozzaférés maodja

A tanulé az szil6k és az iskola kdzotti irasbeli értesités, tajékoztatas, kérelem, igazolas a KRETA feliiletén
keresztul torténik. A szll6k az oktatdkat a tanév munkatervében meghatarozott, vagy el6zetesen egyeztetett
id6épontban kereshetik fel.

Az elektronikus napléhoz (e-napld) vald hozzaférés maédjardl az osztalyfénok nyuijt tajékoztatast. Az e-naplo
az iskola honlapjarol érhet6 el.

Felhasznalonév: oktatasi azonosito

Jelszo: szuletési datum kotdjelekkel elvalasztva (éééé-hh-nn)

Az iskolaban hasznalt elektronikus naplé adataiba a sziil6/gondviselé6 az online fellleten az iskola altal
szamara — szUl6i jogon — biztositott jelszd hasznalataval beletekinthet, tovabba a naplé szervezeti és
mikodési szabalyzatban meghatarozott médon hitelesitett papiralapd masolatat is megtekintheti az iskola
tanari helyiségében az osztalyféndkkel megbeszélt id6pontban illetve a fogadddran.

Az iskola irasbeli tajékoztatasi kotelezettségeinek egy részét is az elektronikus naplon keresztil teljesiti. Az
osztalyfénok a digitalis napld utjan tajékoztatja a sziil6ket a fogaddorak, a szlil6i értekezletek idépontjarol és
mas fontos eseményekrél legalabb 6t nappal az esemény elétt.

12



2. ATANULOKKAL OSSZEFUGGO SZABALYOK

2.1. Az iskola biztonsagos miikodése érdekében meghatarozott szabalyok

Az iskola nem vallal kartéritési felelésséget a tanulénak a tanuloi jogviszonybodl fakadd kotelezettségeinek
teljesitéséhez  illetve jogai gyakorldsdhoz nem  szikséges vagyontargyaiban bekdvetkezett
ertékveszteségekert.

Az iskolaba tilos behozni minden olyan eszkdzt, amely a tanéra és a foglalkozasok rendjének jelentés
megzavarasara, személyhez f(iz6d6 jog megsértésére kifejezetten és célzottan alkalmas, a tobbi tanulot
tankotelmének teljesitésében akadalyozza vagy artalmas az egészségre és a testi épségre. Amennyiben
ilyen targy birtoklasara fény derdl, a tanuld koteles azt jelenteni illetve atadni az oktatonak, aki az elvett
targyat zarhaté szekrénybe helyezi el, és haladéktalanul értesiti arrdl a tanuld szlléjét annak kdzlésével,
hogy az elvett targyat mikor veheti at. E cselekmény fegyelmez6 vagy fegyelmi intézkedést von maga utan.

Elméleti o6rakon, gyakorlati foglalkozasokon és iskolai rendezvények alatt mobiltelefon, okostelefon
(smartphone), tablet, iPod, és barmilyen hordozhat6 digitalis lejatszd6 vagy mas, a tanitas-tanulas
megzavarasara alkalmas eszkdz hasznalata tilos.

Tilos az iskolaba a kovetkez6 targyak bevitele: barmilyen fegyvernek mindsilé targy, szurd- és
vagoeszkozok, gyufa, kartya, dohany, szeszes ital, gyulékony vegyszer, robbanodszerek. A tanulok a
gyakorlati oktatashoz sem vihetnek be sajat tulajdoni munkaeszkdzt és gépet.

Ha a tanul6 tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével dsszefliggésben a nevelési-oktatasi intézménynek
jogellenesen kart okoz, a Ptk. szabalyai szerint kell eljarni ellene.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg:

a) gondatlan ké&rokozas esetén a kdtelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) — a karokozas napjan érvényes
rendelkezések szerint megallapitott — egyhavi 6sszegének 6tven szazalékat,

b) ha a tanulé cselekvéképtelen vagy korlatozottan cselekvéképes, szandékos karokozas esetén az okozott
kar, legfeliebb azonban a kotelezd legkisebb munkabér — a karokozas napjan érvényes rendelkezések
szerint megallapitott —6thavi 6sszegét.

A tanuloszerzédéssel gyakorlati oktatasban résztvevé tanuléra vonatkozoé kartéritési szabalyok:

A tanulé a tanulészerz6désbdl eredé kotelezettségeinek vétkes megsértésével a gyakorlati képzést folytatd
szervezetnek okozott kart koteles megtériteni. Ha a tanulét a gyakorlati képzésben valé részvétel soran kar
éri, a gyakorlati képzést folytaté szervezet kételes azt megtériteni.

A tanulé a gyakorlati képzést folytaté szervezetnek gondatlansagbdl okozott kar értékének otven szazalékat
koteles megtériteni azzal, hogy a kartérités mértéke nem haladhatja meg a tanuld pénzbeli juttatasanak
egyhavi 6sszegét.

A gyakorlati képzésen részt vevd tanuldé részére a gyakorlati képzés szervezdje (iskola/gazdalkodd
szervezet)— a tanuld altal okozott, de a tanuld altal meg nem téritett karok fedezetére — felel6sségbiztositast
koteles kotni.
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2.2. Tanitasi id6 alatt a tanulokra vonatkozé iskolaépiilet elhagyasanak szabalyai

Kiskoru tanulé tanitasi/oktatasi id6 alatt csak a sziil§ személyes, vagy irasbeli kérésére, az osztalyfénoke
(tavolléte esetén az osztalyfénok-helyettes, az igazgaté vagy az igazgatdhelyettes) engedélyével hagyhatja
el az iskola épuletét. Ehhez a tanuldonak a ,kilépési engedély” lepecsételt és alairt példanyat be kell mutatnia
a portaszolgalatot ellaté személynek.

Rendkivili esetben - szil6i kérés hianyaban - az iskola elhagyasara csak az igazgaté vagy az
igazgatohelyettes adhat engedélyt. Kilépési engedély kitdltése mellett.

Nagykoru tanulé sajat maga szamara is kérhet engedélyt az iskola elhagyasara az osztalyfénokétdl
(tavolléte esetén az igazgatétdl vagy az igazgatdhelyettestol), illetve a részére orat tartdé szaktanartol.
Kilépési engedély kitdltése mellett.

Ha szakoktaté/szaktanar adott okok miatt- igazgatdi, vagy igh.-i engedéllyel- engedi el a tanul6t vagy tanulo
csoportot a gyakorlati foglalkozasrol/elméleti rarél errdl tajékoztassa a portat telefonon. A kilépéshez egyedi
tanuld esetén kilépési engedély, csoportos kilépésnél csoport névsor sziikséges a szakoktatd/szaktanar
alairasaval.

Az ¢6rarendhez kapcsoldodo, gyakorlati foglalkozasok-esetleg elméleti 6rak- 12.25-nél korabbi befejezése
esetén, a portan tajékoztatasul ki kell fliggeszteni, azon osztalyok névsorat, amelyeket rendszeresen érint a
korai tavozas. A kilépés ebben az esetben is, csak a tanuldk személyazonossaganak ellenérzése utan
lehetséges.

A kilépések jogszerliségét a portdsok ellenérzik és idépontjat az erre a célra rendszeresitett napléba
bejegyzik.

2.3. Ovoé-védé intézkedések

Tanuldink minden tanév elején tiz- és balesetvédelmi oktatasban részesiinek, amelynek soran fel kell hivni
a figyelmiket a veszélyforrasok elkerulésére. Ennek megtorténtét az osztalyfénokok a elektronikus napldban
rogzitik. Ezen kivil fizika/informatika/testnevelés és sport tantargy (ak) bdl balesetvédelmi oktatasban
részesllnek, amit a tanuldk aldirasukkal igazolnak. A gyakorlati oktatasban résztvevék a gyakorlati
képzéshez kapcsolddd munka- és tlizvédelmi oktatasban részesiinek, melyet a munkavégzés eszkdzeiben,
kordlményeiben torténd valtozas esetén megismételnek. A gyakorlati oktatas soran az iskola gondoskodik a
szerszamok, gépek, eszk6zok munkavédelmi térvényben megfogalmazott biztonsagos Uizembehelyezésérél,
a rendszeres fellilvizsgalatardl és karbantartasardl, ennek részletes szabalyait az iskola munka és
tlizvédelmi szabalyzata tartalmazza.

A rendkivuli események esetén szilkséges teenddket a szervezeti és miikddési szabalyzat tartalmazza.

Az oktatok a védd, 6vo elbirasok figyelembevételével és igazgatdi engedéllyel vihetik be az iskolai
foglalkozasokra az altaluk készitett, hasznalt pedagogiai eszkdzoket. Az iskolai gyakorlati oktatashoz a
tanmihelybe nem vihet6 be barmilyen készitett, vagy sajat tulajdonu eszkéz, gép.

A tanuldk igényei alapjan az iskola igazgatdjaval tortént elézetes megbeszélés utan lehetéség van arra,
hogy az iskola létesitményeit, illetve eszkdzeit (példaul sportlétesitmények, szamitégépek) a tanuldk — tanari
felligyelet mellett — egyénileg vagy csoportosan hasznaljak. Tanitason kivil az iskola létesitményeit a
szervezeti és mikodési szabalyzatban leirtaknak megfeleléen hasznalhatjdk a tanuldk, melynek betartasa
minden diak szamara kotelezb.
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Azokat a védo, 6vo elbirasokat, amelyeket — a szervezeti mikddési szabalyzat el6irasainak megfeleléen,
0sszhangban az egészséges életmddra vonatozé tamogatd intézményi munkarenddel — a tanuléknak az
iskolaban valé tartézkodas soran meg kell tartaniuk, a hazirend 1. sz. melléklete tartalmazza.

Az 6vo, védé eldirasokat az iskola pedagdgiai programjaban foglalt telies korli egészségfejlesztési
programban szerepl§ tartalmi kdvetelményekkel sszhangban kell értelmezni és alkalmazni.

Rendkivuli helyzet eljarasi rendje X. mellékletben (COVID-19).

2.4. Pedagoégiai programhoz kapcsolddé iskolan kivili rendezvények

A tanulmanyi kirandulasokon, amelyeket az iskola a szakmai programjaban el6irtak alapjan szervez, az
iskola minden tanuléjanak részt kell vennie. Indokolt esetben a sziil6 kérésére (pl. egészségligyi ok) az
osztalyfénok adhat felmentést a részvételi kotelezettség alol. A felmentés megadasarol a sziilét értesiteni
kell.

Osztalykirandulasok az iskola éves munkatervében rogzitett idé6pontokban lehetnek, ha az osztaly tanuléinak
szllei irasban vallaljak a kirandulas koltségeit. A kirandulas megszervezéséhez az igazgaté engedélye
szlkséges.

A kirdndulécsoport a gyllekezési helytél a visszaérkezés helyéig a kisérd tanar felligyelete alatt all. A
csoport tagjai egyltt utaznak, turaznak, megnézik a nevezetességeket. A csoportbdl eltavozni csak akkor
lehet, ha a kiséré tanar megengedi.

Az iskola altal szervezett, kotelez6 és szabadon valaszthat6 iskolan kivili rendezvényeken, programokon a
tanuldknak a kulturalt viselkedés altalanos szabalyai szerint kell részt vennilk, az iskolaban is érvényes
magatartasi szabalyokat kell betartaniuk.

Minden rendkivuli eseményt (baleset, tliz, hidnyzas) azonnal jelenteni kell a kirdandulast vezetd, illetve a
rendezvényen fellgyeld tanarnak.

A tanuldénak csak rendkivil indokolt — orvosi igazolason vagy méltanyossagi alapon elbirdlhaté szuli
kérésen alapulé — esetben lehet megengedni, hogy a tanulmanyi kirandulas helyett az iskola mas tanoérai
foglalkozasan vegyen részt, vagy a kotelezd iskolai rendezvényrdl tavol maradjon.

2.5. Téritési dijakkal, tandijjal kapcsolatos szabalyozas

Az oktatassal dsszefiuiggd téritési dijak mértékérdl és az esetleges kedvezményekrdl tanévenként — a
fenntartéval valé egyeztetést kovetbéen — az iskola igazgatéja dont. A téritési dijakkal és tandijakkal
kapcsolatos szabalyozasrél a 229/2012. (VIIl. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarél 34-36. §-a szerint a fenntarté szabéalyozasa alapjan az iskola igazgatoja dont. A déntés el6tt
az intézményvezetd kikéri a nevelbtestlilet és a szlil6i munkak6z0sség véleményét.
Téritési dijkoteles:

e a nem tankoételes tanulénak az iskolaban a tanulmanyi kévetelmények nem teljesitése miatt az

évfolyam masodik alkalommal térténé megismétlésekor a kdznevelési kdzfeladatok,

o afliggetlen vizsga,

e az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuldi jogviszony megsziinése utan az érettségi
vizsga, tovabba az adott vizsgatargybdl

e atanuldi jogviszony fennalldsa alatt az érettségi bizonyitvany megszerzése el6tti sikertelen érettségi
vizsga mésodik vagy tovabbi javito- és potlo vizsgaja,
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e atanuldi jogviszony megsziinése utan megkezdett szakmai vizsga (ideértve a javito- és pétld vizsgat
is), tovabba a tanuldi jogviszony fennalldsa alatt megkezdett, de be nem fejezett szakmai vizsga
esetén a masodik vagy tovabbi javitovizsga

Tandijkoteles:

e a nevelési-oktatasi intézményben a szakmai programhoz nem kapcsolédd nevelés és oktatas,
valamint az ezzel 6sszefliiggé mas szolgaltatas,

o koOzépfoku iskolaban a tanulmanyi kévetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és
tovabbi alkalommal térténé megismétlése,

e atanuldi jogviszony keretében a masodik vagy tovabbi szakképesitésre valo felkészilés, beleértve a
masodik vagy tovabbi szakmai vizsgat, annak javité- és potld vizsgait is. Ebbél a szempontbdl
kivétel az a szakképesités, amelyet iskolarendszeren kivuli szakképzésben szereztek. Nem szamit
masodik szakképesitésnek a meglévé szakképesitéssel betdlthetd munkakér magasabb
szinvonalon valé ellatasat biztosité képzésben — szakmai és vizsgakdvetelményben meghatarozott
kérben — szerezhetd szakképesités, példaul a szakképesités-raépllések. Ingyenes az iskolai
rendszer(i szakképzésben valo6 részvétel az enyhe értelmi fogyatékos és az egyéb pszichés fejlédési
zavarral kiizdé tanuld részére a masodik szakképesités megszerzéséig.

A téritési és tandij a fenntartd altal meghatarozott keretek kozott a tanulmanyi eredménytél fliggéen és a
tanulé szocialis helyzete alapjan csdkkenthetd az jogszabalyban megengedett mértékig.

A téritési dijrdl szol6 tajékoztatast a tanév megkezdésekor az iskola a honlapjan is kozzéteszi.

A tandij 50 %-at a tanulok kotelesek befizetni az iskola pénztaraba vagy a bankszamlajara az els6 félév
végéig, a fennmaradd 6sszeg masik felét pedig a targyi év majus 30-ig (a masodik tanévben legkésébb az
irasbeli vizsga el6tt egy héttel) kell rendezni, illetve kiegyenliteni. A tandij visszatéritésére lehetéség nincs.

Az étkezési téritési dijak megfizetésének egyes szabalyai

Az étkezési téritési dijakat havonta elére/utdlag, minden hénap elején a kifliggesztett id6pontig kell az
gazdasagi ligyintézénél befizetni.

2.6. A szocialis 6sztondij, a szocialis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak elvei

Indokolt esetben szocialis 6sztdndijat, szocialis tamogatast kérhet (ingyenes vagy kedvezményes étkezés,
tankdnyv- és tanszerellatas, az iskolaba jaras utazasi koltségeihez valé hozzajarulas, az iskola altal
szervezett programok, kulturalis rendezvények tanuldkat terhelé koltségeinek fedezése). A tanuld irasbeli
kérelmét, a mellékelt, hiteles jovedelemigazolassal egyltt osztalyféndkének adhatja le. A kérelem
elbiralasarol, a tamogatas mértékérdl az iskola pénzligyi forrasainak fliggvényében az iskola igazgatdja és a
diakmozgalmat segitd oktatd egyutt dont;

2.7. Atankonyvellatas iskolan beliili szabalyai

A tankdnyvellatas rendjében tanévente az alabbi teriletekre térink ki:
e atankdnyvellatassal 0sszefliggd feladatok, hataridék,

e a tankdnyvellatasban koézrem(Ukoéddk feladatai:  igazgatd, tankdnyvfelel6s, koényvtaros,
munkak6zdsségvezetdk, osztalyfdnokok, szaktanarok.

A tankdnyvrendelést oly modon kell elkésziteni, hogy a tankdnyvtamogatas, a tankdnyvkdlcsénzés az iskola
minden tanuldja részére biztositsa a tankdnyvhoz vald hozzajutas lehetéségét.

16



Az ingyenes tankdnyvek az iskola kényvtari allomanyaba kerllnek. Az ingyenes tankdonyvhoéz a tanuldk
kdlcsdnzés utjan jutnak.

Az iskolai tankdnyvkolcsdnzés soran biztositani kell, hogy a kdlcsénzést igénybe venni kivané tanuldk
egyenl6 eséllyel jussanak hozza a tankényvekhez

A tankdnyvekkel kapcsolatos tudnivaldkat a tankdnyvrendelési és tankdnyvkezelési szabalyzat tartalmazza,
amely az iskola Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdnak melléklete. Amennyiben az iskolai kényvtarbol
koélcsonzott dokumentumok sérilten vagy jegyzetekkel ellatva kerlilnek vissza a konyvtarba, a tanuld, vagy
szll6je koteles egy példanyt beszerezni az adott dokumentumbdl. Az elveszitett dokumentumok esetén a
fentiekhez hasonléan kell eljarni. Az ingyenes tankényveket a diakok a konyvtaron keresztiil kapjak meg, s
azt kotelesek a tanév végén visszaszolgaltatni. Természetes elhasznalddasuk évi 25% lehet. Az ettdl
nagyobb mértékl allapoteltérés rongalasnak mindsiil, és ebben az esetben a tanulé vagy szil6je koteles Uj
példannyal pétolni a tankdnyvet.

A 2020/2021-es tanévtél a 10-12. évfolyamosok és a 13-16. szakképzési évfolyamok tanuldi is ingyen kapjak
majd a tankényveket

Az iskolak aprilis 1-jétdl aprilis 30-ig adjak le alaprendeléseiket. Az Ujonnan beiratkozé tanuldk rendeléseinek
rogzitésére, és az esetleges modositasok elvégzésére az iskolaknak 2020. junius 30-ig van lehetéségik.

2. Aziskolak augusztus honapban kapjak meg az alaprendelés soran igényelt kényveket.

3. Iskolankban a tankdnyvek kiosztasa az iskola tajékoztatd fellletein k6zzé tett idépontokban, illetve az
elsé tanitasi napon torténik.

2.8. A nem alanyi jogon jaré tankonyvtamogatas elvei, az elosztas rendje

A tankdnyv vasarlasahoz biztositott — nem alanyi jogon jar6 — allami tamogatds tanuldk kozotti
szétosztasanak maédjardl és mértékerdl évente dont a nevelbtestilet. Amennyiben e tdamogatas a szocialis
elvek figyelembevételével keril odaitélésre, a dontésnél az el6zd pontban megfogalmazott elveket kell
figyelembe venni.

A tankdnyvtamogatdsba beszamit a tartés kényvhasznalat.

2.9. Tantargyvalasztas

Emeltszint( érettségi felkészités valaszthatd a szakmai programban rogzitett tantargyakbal.

2.10. A tanulé tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozé

”wr

eléirasok (rendkiviili helyzet esetén a szabalyok médosulhatnak)

A tanulé az oktatasi napokrél, elméleti vagy gyakorlati foglalkozasokrdl, Unnepélyekrél, iskolai tanulmanyi
kirandulasokrol csak betegség esetén, el6zetesen kapott engedéllyel, hatésagi intézkedés vagy egyéb
alapos indok miatt hianyozhat.

A tanulé hianyzasat, illetve késését a tanitasi 6rakrél, gyakorlati foglalkozasokrdl, valamint az egyéb
foglalkozasokrdl igazolni kell.

A mulasztas akkor mindésul igazoltnak, ha a tanuld (kiskoru tanulé szil6je) hianyzasa elsé napjan, telefonon
vagy egyéb elektronikus uton értesitette az iskolat (a 329-1406-o0s telefonszamon) vagy az osztalyféndkaot,
valamint a kiskord tanulé sziiléje a hianyzas okat, idétartamat a KRETA feliiletén bejegyezte, az orvosi, vagy
mas hivatalos igazolast is alairta.
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A mulaszté tanulé iskolaba jovetelének els6 napjan, de legkésébb — az elébb megjeldlt idéponttdl szamitott —
hét tanitdsi napon belll igazolhatja mulasztdsat. Mulasztas esetén az igazolast az osztalyféndknek kell
bemutatni a haziorvosi, szakorvosi igazolast, szakképzd évfolyamon a gyakorlati képzési napokrol valé
mulasztas esetén a tappénzes igazolast. A tanuld a szil6 alairasaval is ellatott igazolassal, orvosi
igazolassal igazolhatja a mulasztasat. Gyakorlati foglalkozasrdl toérténd mulasztas esetén a tanulé gyakorlati
képzést folytatd szervezetnek is bemutatja az igazolasat. A tanuld 6rdi, egyéb foglalkozasai igazolatlannak
mindsuinek, ha az eldirt hatarid6 alatt nem igazolja tavolmaradasat. Utélagos igazolas nem fogadhato el.

A tanulé mulasztasa igazolt, ha
o tavolmaradasat naploszammal ellatott orvosi igazolassal, vagy korhazi zardjelentéssel igazolja.
Tanuloszerz6dés keretében folyd gyakorlati oktatas keretében tappénzre jogositdé orvosi igazolas
szlkséges.

e hatdsagi intézkedésre, allampolgari kdtelezettségeinek teljesitésére maradt tavol és ezt igazolja;
e el6zetesen engedélyt kapott a tavolmaradasra az osztalyfénoktél, vagy az intézményvezetétol.

Amennyiben az igazolas barmely esetben kiilén dokumentummal térténik, a sziilének azt a KRETA feliiletén
is igazolnia kell.

Nagykoru tanulé esetén a mulasztasok igazolasaval kapcsolatban a szllének, gondvisel6knek biztositott
jogokat és kotelezettségeket a nagykoru tanulé gyakorolja.

Tavolmaradasra 3 napig az osztalyfénok, 3 napnal hosszabb idére az igazgaté adhat engedélyt. Ha a
tandrarol valdé tavolmaradas az iskola vagy az osztalyk6zosség érdekeit szolgalja (pl. versenyen valo
részvétel, iskolai rendezvény), akkor a mulasztast az osztalyfénok igazoltnak tekinti.

A varhaté tavolmaradasra vonatkozé kikéréket (sportegyesiilet, kulturalis csoport, kulféldi utazas stb)
fuggetlenll az utazas id6tartamatdl az osztalyfénoknek kell bemutatni a tavolmaradasmegkezdése el6tt
legalabb harom nappal.3 napnél hosszabb tavolmaradast az intézmény vezetdje engedélyezhet.

késés tényét, idejét az osztalynapldba (EKRETA) vagy az egyéb foglalkozasi napléba bejegyzi. A késések
idétartama 6sszeadddik, és amennyiben az eléri a tandra, gyakorlati foglalkozas, egyéb foglalkozas teljes
idétartamanak megfeleld szamu percet, igazolt vagy igazolatlan 6rdnak minésul. A kés6 tanulé nem zarhat6
ki a tanorarol, gyakorlatrél egyéb foglalkozasrol.

A mulasztasokra vonatkozd szabalyok azokra az iskolai szervezés(li rendezvényekre is vonatkoznak,
amelyeken a tanuldk részvétele kotelezd.

Az iskola értesiti a szlil6t -—kollégista tanuld esetében a kollégiumot is— ha a tankoteles tanuld elsé
alkalommal igazolatlanul hianyzott.

Az értesitésben felhivja a szil8 figyelmét az ismételt igazolatlan hianyzas kdvetkezményeire.

Az iskola értesiti az illetékes gyamhatdsagot is, ha a tanuld igazolatlan hianyzasa a tiz 6rat eléri, valamint a
gyermekjoléti szolgalat is értesitést kap.

Ha tankoételes tanuld hianyzésa eléri a 30 6rat, akkor az iskola a szil§ mellett értesiti az altalanos
szabalysértési hatésagot és a gyermekjoléti szolgalatot. A tanul6é ellen ebben az esetben szabalysértési
eljaras indul. Amennyiben a tankoételes tanulé igazolatlan hianyzasa eléri az 50 6rat, akkor az iskola az
illetékes gyamhatosagot értesiti.
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Az igazolt és az igazolatlan hidnyzdsok Osszesitett éraszaméara vonatkozéan a kovetkezé szabalyok
érvényesek:
¢ ha egy tanévben meghaladja a 250 o6rat,

o szakképzd évfolyamokon (OKJ/szakma jegyzék alapjan szerint folyd szakmai képzés) az elméleti
tanitasi 6rak 20 szazalékat,

e egy adott tantargybdl a tanitasi 6rak 30 szazalékat,

és emiatt a tanul6 teljesitménye év kdzben nem volt osztalyozhatd, akkor a félévkor és tanitasi év végén a
tanulé nem mindsithet6, és a vonatkozon jogszabalyok alapjan a nevelbtestilet dont osztalyozévizsgara
vagy évismétlésre valo utasitasarol.

Ha az igazolt és az igazolatlan hianyzasok szama egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozé
Osszes gyakorlati képzési id6 (6raszam) husz szazalékat, a tanuld tanulmanyait csak az évfolyam
megismétlésével folytathatja.

Ha a gyakorlati képzést tanuldészerzd8dés keretében gyakorlati képzést folytatd szervezet végzi, az évfolyam
megismétléséhez a gyakorlati képzést folytatd szervezet hozzajarulasa is sziikséges. Azonban ha a tanulo
mulasztasa a husz szazalékot eléri, de igazolatlan mulasztasa nincs, és szorgalma, elért teljesitménye
alapjan a mulasztasat a kévetkez6 tanév megkezdéséig potolja, és az elSirt gyakorlati kdvetelményeket
teljesiteni tudja, mentesithetd az évfolyam megismétlésének kotelezettsége aldl. Errél a nevelbtestilet a
gyakorlati képzéhely javaslatara az intézmény szakmai programjaban foglaltak alapjan dont.

Mulasztas a szorgalmi id6szakon kivili 6sszefliggé szakmai gyakorlatrol:

Ha a tanulo igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja az 6sszefliggé szakmai gyakorlati képzési id6
(6raszam) husz szazalékat, a tanulé az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette (magasabb évfolyamra
nem léphet). Azonban, ha igazolatlan mulasztasa nincs, vagy az igazolatlan mulasztasa nem haladja meg az
Osszefliggd szakmai gyakorlati képzési idé (éraszam) 6t szazalékat, és az igazolatlan mulasztasat pétolta,a
kovetkez6 tanév megkezdéséig potolja az elbirt gyakorlati kdvetelményeket, a tanulé magasabb
évfolyamra léphet, amennyiben a gyakorlati képzés szervezdje ezt igazolja. A magasabb évfolyamra lépés
kérdésében a gyakorlati képzés szervezéjének javaslatdra a szakképzé iskola nevelStestlilete dont. Az
igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg az Osszefiiggé szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszam) ot
szazalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanul6 pétolni koteles.

2.11. A diakkérok miikodésének szabalyai (opcionalis)

Az iskolaban a tanuldk igényeinek, érdekl6désének kielégitésére diakkdrok mikodnek. A diakkor lehet:
Szakkor, erdeklbédési kér, mivészeti csoport.

A didkkorok létrehozésara javaslatot tehet az iskola igazgatéjanak az adott tanévet megel6z8 tanév végéig
barmely tanulo, szuld, neveld, illetve a diakbnkormanyzat, a szil6i szervezet iskolai vezetésége. A javasolt
diakkor létrehozasardl minden tanév elején — az adott lehet6ségek figyelembevételével — az éves munkaterv
elfogadasa és a tantargyfelosztas jovahagyasa alapjan a nevel6testilet dont.

Az egyes diakkori foglalkozasok idejérél, helyérdl és a foglalkozast tarté oktatdé nevérél az iskola honlapjan,
hirdetétablajan és a tanariban kell az érdekléddket tajékoztatni. A honlapon a foglalkozast tarté oktaté nevét
csak annak kifejezett hozzajarulasa esetében lehet k6zolni. Emellett a tanari szobaban a oktatéok szamara
mindig rendelkezésre all — elektronikus formaban — az egyéb foglalkozasokon részt vevd tanuldk névsora is.
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2.12. Az osztalyoz6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei, a
tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje, az osztalyozé vizsgara jelentkezés médja és
hatarideje

Az iskolaban az osztalyozo vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményeit a helyi tanterv tantargyi
programjainak kimeneti elvarasaiként meghatarozott tovabbhaladasi feltételek alkotjak.

A tanulmanyok alatti vizsgak tervezett id6pontjait, az osztalyozé vizsgara jelentkezés maodjat és hataridejét
az iskola igazgatdja hatarozza meg a jogszabaly adta keretek kézott, s hirdetmény formajaban az iskola
honlapjan, a tanuléi tajékoztatas férumain és az osztalyfénokok utjan a tanuldk és szileik tudomasara hozza
a vizsga lebonyolitasat megel6z&en negyven nappal, a jelentkezési lap formatumanak csatolasaval.

Osztalyoz6 vizsgat kell tennie a tanulénak a félévi és a tanév végi osztalyzatainak megallapitasahoz a
hazirendben felsorolt esetekben (,A tanul6 tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara
vonatkozo el6irasok”) vagy ha a tanérai foglalkozasok aldl felmentették (magantanulo).

A tanulé az osztalyozo vizsgara irasban jelentkezik a vizsga lebonyolitasat megel6z nappal, az igazgatéhoz
benyujtott jelentkezési lapon, mely az iskola honlapjan is megtalalhato.
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3. A TANULOK JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI, A FEGYELMEZ®
INTEZKEDESEK FORMAI ES ALKALMAZASUK ELVEI

3.1. Atanuldk jutalmazasanak elvei és formai
A tanuldk, tanuldkoézosségek tanulmanyi, szakmai-gyakorlati munkajaban, az iskolai kdzéletben elért
kiemelkedd eredményeit, példamutaté magatartasat, szorgalmat az oktaté k6zésség elismeri és jutalmazza.

Az elismerést, jutalmazast a tantestllet barmely tagja, gazdalkodd szerv vezetdje, a didakdnkormanyzat
kezdeményezheti, illetve sajat hataskérében alkalmazhatja.

A nevel6testilet hatdrozataval odaitélt elismerést, dicséretet a tanuld bizonyitvanyaba kell bejegyezni, ez az
elismerés oklevél, jutalomkonyv, vasarlasi-, kbnyvvasarlasi-utalvany, targyjutalom odaitélésével is tarsulhat.

A jutalmazasnak, elismerésnek az iskola kozossége megfelelé nyilvanossagot biztosit.
A jutalmazas formai:

» szaktanari, oktatéi, osztalyfénoki dicséret,

» gyakorlati oktatasvezetdi dicséret széban vagy irasban,

* igazgatdi dicséret szoban vagy irasban,

* nevel6testileti dicséret,

* LAz évfolyam kitlind tanuldja, és/vagy sportoléja” cim adomanyozasa,

* LAz év tanuldja” cim adomanyozasa,

+ LAz év sportoldja” cim adoméanyozasa.

* miniszteri dicséretre valo felterjesztés a teljes képzési idd alatt kimagaslo teljesitményt nyujté tanuld
elismerésére.

3.2. Afegyelmezd intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Azt a tanuldt, aki tanuldi jogviszonyabdl fakadé lényeges kotelezettségeit — a tanulmanyok teljesitését ide
nem értve — folyamatosan nem teljesiti, vagy a hazirend elGirdsait megszegi, fegyelmez§ intézkedésben
lehet részesiteni.

Fegyelmezd intézkedéssel kell sujtani azokat a tanuldkat, akik az iskolai kbzosség barmely tagjat jogai
gyakorlasaban akadalyozzak (tanulashoz, munkahoz valé jog; az egészséghez, az egészséges
kérnyezethez, a személyi sérthetetlenséghez, a tulajdonhoz valé jog); emberi méltosagat magatartasukkal
sértik; szandékosan kart okoznak.
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A fegyelmezd intézkedések formai és sorrendje:

=

Szaktanari figyelmeztetés,

n

Szaktanari intés,

Szaktanari megrovas;
Osztalyfénoki figyelmeztetés,
Osztalyfénoki intés,
Osztalyfénoki megrovas;
Igazgatéi figyelmeztetés,

Igazgatoi intés,

© ©®© N o g > w

Igazgatoi megrovas;
10. Fegyelmi eljaras

Minden fegyelmezé fokozat csak egyszer adhato.
A hazirend szabalyait mindenkinek kdvetkezetesen be kell tartania és tartatnia.

Az iskolai fegyelmi intézkedések kiszabasanal a tettaranyos bintetés, a fokozatossag elve és a neveld
célzat érvényesil.

A tanuld sulyos kotelességszegése esetén a blintetési fokozatok betartasatdl el lehet tekinteni, s a tanulét
legalabb az osztalyf6ndki megrovas blntetésben kell részesiteni.

A fenti fegyelmezd intézkedések gyakorlati képz8&hely javaslatara is kiadhatok.

Sulyos kotelességszegésnek mindsilnek kilondsen az alabbi esetek:
e durva verbalis agresszid,

e a masik tanulo testi és lelki bantalmazasa;

e az egeészségre artalmas szerek (dohany, szeszes ital, tudatmddosité szerek) iskoldba hozatala,
fogyasztasa;

e aszandékos és sulyos gondatlansaggal elkdvetett karokozas;

e aziskola nevel6i és alkalmazottai emberi méltésaganak megsértése.
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4.

4.1.

A TANULOK JOGAI ES KOTELESSEGEI

A tanulék jogai

A tanul6 a tanul6i jogviszonyon alapuld jogait a beiratas napjatol kezdve gyakorolja. Az iskola minden
tanuldjanak joga, hogy:

szinvonalas oktatasban részesuljon, abban aktivan vegyen részt,

a szocialis tamogatashoz valo és a kiilonb6z6 részvételi és valasztasi jogat gyakorolhassa,

hasznalati jog

e igénybe vegye az iskola létesitményeit, a tanintézet nyujtotta tanulmanyi és egyéb
kedvezményeket (korrepetalas, tehetséggondozas, tanfolyam, sportkor, konyvtar,

tanulészoba, kedvezményes étkezés) tanitasi idében, tandran kiviili foglalkozasok soran
az iskola nyitva tartasi ideje alatt,

jogorvoslathoz valo jog (jogai megsértése esetén —jogszabalyban meghatarozottak szerint —
jogorvoslati eljarast indithat
o felmentését kérhesse — részben vagy egészben egyes tantargyak értékelése aldl.
Az ezzel kapcsolatos kérelmét megfelel6 indoklassal — szakért6i vélemény
csatolasaval — az iskola igazgatojahoz kell benyujtania, aki 10 napon belll értesiti a
tanulét a kérelem elbiralasarol.

rendszeres egészségugyi fellgyeletben részesluljon,

vallasgyakorlassal 6sszefligg6 jog

e vallasat, személyiségét, bnazonossagat, emberi méltésagat tartsak tiszteletben, és
védelmet biztositsanak szamara,

e ne érje hatrany vallasi, lelkiismereti meggy6z6dése miatt, amennyiben, azok masok
emberi méltosagat nem sértik,

jogorvoslathoz valé jog

e tanarait, az iskola vezet6ségét felkereshesse probléma, jogsérelem esetén, kérdést
intézhessen feléjuk,

tajékozddashoz valé jog (kiterjed a tanuldkat érintdé 6sszes kérdésre)

e megismerje a teljesitménye értékelésének elveit és eredményét (az értékelési
elveket
a tanév elején a pedagdgusok ismertetik a tanulokkal),

e megismerje a szamonkérések formait és évkozi rendjét, a megirando témazaré
dolgozat idejérdl elbre tajékoztatast kapjon,

e tanulmanyi elé6menetelérél, érdemjegyeirdl, tanari bejegyzésekrél folyamatosan
értesuljon

e szemeélyes adatait az iskola biztonsagos korulmények kozott kezelje, tarolja, illetve

nyilvantartott adataiba betekinthessen. Ezzel 6sszefliggésben az osztalyfénoke
engedeélyével betekinthet az osztalynapléba, tajékoztatast kérhet érdemjegyirdl.

csak napi 2 témazaroé (nagy) dolgozatot irjon elézetes egyeztetés alapjan,

kiértékelt irasbeli munkajat lehetbleg tiz tanitasi napon (de legfeljebb két héten) beldl
kézhez kapja,

témazard dolgozatanak témajat és idejét az iras el6tt 3 munkanappal megismerje.
Ennek értelmében a tanulonak heti atlagban a masnapi felkészuléshez szikséges id6
korlatait az iskolanak be kell tartani.

érdemi valaszhoz val¢ jog:
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e aziskolavezetéshez, osztalyfénokhoz intézett jogi kérdéseire 15 napon belul érdemi
valaszt kapjon,

e szervezze kozéletét, mikodtesse tanuldi 6nkormanyzatat, ehhez a tantestulet, az
iskolavezetés segitségeét kérje,
- kérdés intézésének joga (a tanulé a személyét és tanulmanyait érinté valamennyi
ugyben kérdést intézhet az iskola vezet6ihez, oktatdihoz, a diakbnkormanyzathoz)

e informaciot kapjon az iskola mikodésével, mikodési rendjével kapcsolatos
kérdésekrél, az iskola szakmai programjarél é€s a helyi tantervrél, az iskolai
munkatervrdl, az iskola életérdl és az aktualis feladatokrol,

- véleményezési jog:

e véleményt mondjon, javaslatot tegyen és kezdeményezzen az iskola életével
kapcsolatos kérdésekben, s ezekre érdemi valaszt kapjon,

o keépviseldi utjan részt vegyen az érdekeit érint6 dontések meghozatalaban,

- valasztojog:

e valasztd és valaszthato legyen a diakk6zosség barmely szintjén. (A valasztas
részletes szabalyait a diakonkormanyzat szervezeti és mikodési szabalyzata
tartalmazza),

- kezdeményezési jog (a tanulé kezdeményezheti szakkorok, diakkodrok, sportkdrok) létrehozasat,
valamint kezdeményezéssel élhet sajat ligyeivel kapcsolatosan

e kezdeményezze didkszervez8dések (iskolaujsag, diakkorok, képz6korok stb.)
létrehozasat és ezek munkajaban részt vegyen,

- kiérdemelt kedvezményekben részesuljon, jutalmat, elismerést kapjon,

- részvételi jog:
e részt vegyen tanulmanyi versenyeken,
e téritésmentesen vegye igénybe az iskola konyvtarat a nyitvatartasi idé alatt,
e részt vegyen az iskola sportegyestilete és/vagy sportkore tevékenységében,

- Az iskolai foglalkozas keretében a tanulé altal készitett dolgok tulajdonjoga a tanulét illeti meg, ha a
dolgot az altala hozott anyagbdl késziti el. Ez esetben a tanulé tulajdonjogat — irasos
megallapodas alapjan — atruhazhatja az iskolara. A tanuléi jogviszonybdl eredd kotelezettség
teljesitése soran a tanulé altal iskolai anyagbdl készitett dolgok tulajdonjoga az iskolat illeti meg.
A kiskoru tanul6 szuldje megallapodhat az intézményvezetSvel abban, hogy a tanulé az altala
készitett dolog tulajdonjogat az intézménytdl adasvétel utjan megszerzi. Ez esetben a vételarat
az anyagkoltség és a befektetett munka aranyaban kell megallapitani. Az iskolai gyakorlati
képzés keretében létrehozott termékek, szolgaltatasok tulajdon joga az oktatasi intézményé.

4.1.1. A tanulok észrevételezési, javaslattételi és véleménynyilvanitasi joganak gyakorlasa

A tanulok a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd§ szabalyzataiban biztositott jogaiknak az
érvényesitése érdekében — szdban vagy irasban, kdzvetlenll vagy valasztott képvisel6ik, tisztségviseldk
utjan — az iskola igazgatdjahoz, az osztalyfénokikhdz, az iskola nevelSihez, a didkbnkormanyzathoz vagy a
szUl6i szervezet képvisel6jéhez fordulhatnak.

A tanuléi véleménynyilvanitas joganak gyakorlasat segité forumok és eljarasok az iskolaban kilondsen a
kovetkez6k:

o diakkdzgyllés,

e iskolai didkbnkormanyzat,

e rendszeres diakdnkormanyzati értékelés,
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A tanulék kérdéseiket, véleménylket, javaslataikat széban vagy irasban, egyénileg vagy valasztott
képviselbik, tisztségviselbik utjan kézélhetik az iskola igazgatésagaval, neveldivel vagy a szuléi szervezet
vezetbjével. Javaslataikra tizendt napon beltl érdemi valaszt kell kapniuk.

e A tanulokdzdsségek a diakok érdekeinek képviseletére diakdnkormanyzatot
(DOK/HOK) hoznak létre. A diakdnkormanyzat tevékenysége minden, a tanulokat
érint6 kérdeésre kiterjed. A diakdnkormanyzat céljat, feladatait, mikodési rendjét
jogszabalyok és a helyi diakonkormanyzat szervezeti és mikodési szabalyzata rogziti.

o A tanulok 50%-at kozvetlenul érinté dontések meghozatala el6tt az iskolavezetés kéri a
DOK/HOK véleményét, javaslatat. Lehetvé teszi az ilyen témaju oktatoi testileti
értekezleteken valo részvétellket.

o Kotelezé a DOK/HOK véleményezés kikérése a jogszabalyban megfogalmazott
esetekben, vagy az iskola kisebb tanulécsoportjat (pl. osztaly vagy legalabb 30 f6t) érintd,
de a tdbbi tanulécsoport szamara példaértéki kérdésekben, intézkedésekben.

e Aziskola vezetésége az elébbiektél eltérd esetekben is kérheti a DOK/HOK véleményét.

o Sérelem esetén az iskola tanuldja — kiskoru esetén torvényes képviselbje — a térvényben
el6irt médon az osztalyfénokétdl, illetve az iskola vezetbjétdl kérhet jogorvoslatot.

e Aziskola kézdsségén belill a tanuld, az életét érinté barmely kérdésben a DOK/HOK-6n
keresztul érvényesitheti jogait.

e A tanuldk kérdéseiket, véleménylket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg vagy valasztott
képviselbik, tisztségviselbik utjan k6zolhetik az iskola igazgatésagaval, oktatoival. Javaslataikra tizenot
napon belul érdemi valaszt kell kapniuk.

e A diakkdzgyilést a DOK/HOK vagy a tanulok legalabb 30%-nak kérésére kell dsszehivni.

o A tanuldi kdzosségek allaspontjukat a fennallo jogszabalyi rendelkezések szerint alakitjak
ki, melyhez az iskola minden szikséges feltételt biztosit.

e Az iskolaban tantargyi, kulturalis, sport, szakmai diakkorok, szakkorok alakithatok.
o A didkkort csak pedagdgus végzettséggel rendelkezé személy vezetheti.
o A diakkor létrehozasa esetén az iskola biztositja a mikddésének megfeleld feltételeket.

4.1.2. A tanul6 és a kiskoru tanulé sziiléje tajékoztatasanak egyes szabalyai

A tanuldkat az iskola igazgatdja az iskola egészének életérél, az iskolai munkatervrél, az aktualis
tudnivalokrol az iskolai diakbnkormanyzat vezetdségi lilésén legalabb évente két alkalommal tajékoztatja. Az
osztalyfénokok az osztalyfénoki 6rakon folyamatosan tajékoztatjak a tanuldkat.

A tanulét és a tanulo szlleit a tanulé fejlédésérdl, egyéni haladasardl a neveldk széban és elsédlegesen az
elektronikus naplén keresztil. A szil6ket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis
feladatokrél az iskola igazgatéja a szill6i szervezet vezetéségének (lésén minden tanév elején szdban
tajékoztatja. Az osztalyfénokodk az osztalyok szulSi értekezletein a szll6ket széban tajékoztatjak.

A szll6k és a tanulék sajat jogaik érvényesitése érdekében széban vagy irasban, kdzvetlenidl vagy
valasztott képviselbik, tisztségviseldk uUtjan az iskola igazgatésagahoz, az adott ligyben érintett gyermek
osztalyfénokéhez, az iskola nevelbihez, a diakdnkormanyzathoz vagy a sziil6i szervezethez fordulhatnak.
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4.2.

A tanulék kotelességei

1) eleget tegyen - rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek
megfeleléen - tanulmanyi kdtelezettségeinek;

2) részt vegyen a kotelez6 és a valasztott foglalkozasokon, szakmai gyakorlatokon;
életkorahoz és fejlettségéhez, iskolai elfoglaltsagahoz igazodva, oktato felligyelete és sziikség szerinti
iranyitasa mellett kozrem(kodjon sajat kdrnyezetének és az altala hasznalt eszkdzoknek a rendben
tartasaban, a tanitasi 6rak, foglalkozasok, rendezvények el6készitésében, lezarasaban; 1

3) ha kérelmére felvették a valasztott tanorai foglalkozasra, a tanitasi év végéig azon részt
vegyen (az értékelésre, mindsitésre, és a mulasztasra ugyanazok a szabalyok érvényesek, mint a
kotelez6 tandrai foglalkozasokra);

4) kulonbozeti vizsga letétele a csoport tanuléi altal teljesitett tananyag kévetelményeibdl, ha
kérésére masik valasztott tantargy tanulasaba kapcsolédik be, vagy atvétele az iskola adott
évfolyamara ezt indokolja;

5) részt vegyen a felzarkdztatd egyéni foglalkozason, ha az igazgatdé mentesitette egyes
tantargyakbdl, tantargyrészekbdl az értékelés és mindsités aldl,

6) magantanuldi jogviszonya esetén a tanulmanyi koételezettség teljesitéséhez egyénileg
késziljon fel, ehhez tanaraitol, osztalyfénokétél kérjen segitséget, vegye igénybe a felkésziiléséhez
nyujtott koteles szuléi gondoskodast. Szaktanaraival, osztalyféndkével torténd egyeztetés alapjan
osztalyozé vizsgat tegyen az iskola, éves munka-tervében meghatarozott idépontban;

7 haladéktalanul mutassa be testnevelés aldli felmentés iranti kérelmét az iskola-orvosnak,
arrol tajékoztassa testneveld tanarat és osztalyfénokét;

8) az el6irt felszereléseket mindig hozza magaval;
9) az E-KRETA-ba bejegyzett izenetek, érdemjegyek folyamatos figyelése, nyomon kévetése
10) tartsa meg a tanulmanyi rendet, a gyakorlati képzés helyi rendjét, az iskola szabalyzatainak,

hazirendjének az el6irasait;

11) az iskolai innepélyeken, megemlékezéseken Unnepi 6ltézékben jelenjen meg (s6tét nadrag
és fehér ing);
12) 6rizze meg, illetve az elbirasoknak megfeleléen kezelje a rabizott, vagy az oktatas soran

hasznalt eszk6zoket, 6vja az iskola létesitményeit, felszereléseit;

13) tartsa tiszteletben az iskola vezet6i, tanarai, oktatoi, alkalmazottai, tanulétarsai emberi
méltdésagat és jogait, keriljon minden durva, agressziv megnyilvanulast, kozénséges beszédet;

14) tartsa be a munkavédelmi, balesetvédelmi, tlizvédelmi 6vo-vedd elbirasokat, az elirasokat
megszegd tarsai figyelmét hivja fel a szabalyok betartasanak fontossagara, balesetét, sérulését
haladéktalanul jelentse a foglalkozast vezet6 személynek, osztalyféndkének;

15) téritse meg a gondatlansagbdl, ill. szandékosan okozott kart a Polgari Térvénykonyv
szabalyai szerint, sulyosabb esetben fegyelmi felelésséget is vallaljon;

16) Ugyeljen a tanterem, az iskola és a munkahely rendjére, tisztasagéra, kdzvetlen
koérnyezetét mindig tartsa rendben;
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17) szakmai vizsgaja sikeres befejezését kdvetden - feltéve, hogy nem létesitett foglalkoztatasi
jogviszonyt - harom éven belll - jogszabalyban meghatarozottak szerint - a palyakdvetési rendszernek
az iskolaban megszerzett szakképesitése hasznosulasaval kapcsolatban adatot szolgaltasson

18) az aktualis jarvanyugyi intézkedések betartasa.

19) a tanitas megkezdése el6tt minimum 5 perccel a foglalkozas helyszinén legyen,

20) hianyzasait e hazirendben szabalyozott médon igazolja,

21) biztositsa a tanulashoz sziikséges kiilsé feltételeket (csend, rend, fegyelem)

22) segitse intézménylink feladatainak teljesitését, hagyomanyainak apolasat és tovabbfejlesztését,
23) védje sajat és tarsai egészségeét,

24) az iskolaban tiszta, apolt, kulturalt kiilsGvel, a helyhez, az alkalomhoz ill8, az id6jarasnak
megfeleld, nem hivalkodé 6ltozékben és hajviselettel jelenjen meg.

25) mind az elméleti, mind a gyakorlati oktatasra kezdetekor tanulasra (munkara) alkalmas allapotban
jelenjen meg. (Amennyiben a tanulénal ittassag, droggyanus allapot, betegség esete mertil fel, akkor
a munkavégzésbol ki kell zarni, és az esetnek megfeleléen a tanuléval szemben el kell jarni.)
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5. AZEGESZSEGES ELETMODRA NEVELEST SZOLGALO INTEZMENYI
SZABALYOK

E fejezetet a hazirend 1. szamu mellékletében foglalt iskolai védd, 6vo eldirasokkal 6sszhangban kell
értelmezni és alkalmazni.

Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges életmdd — az életkori sajatossagoknak
megfeleld — népszerlsitésérél a tanuldk korében. E feladat teljesitésében a nevelbtestilet a
didkdnkormanyzattal egyluttmikddik az ehhez sziikséges targyi és személyi feltételek biztositasaban.

Valamennyi intézményi program soran nagy hangsulyt kell fektetni az egészséges taplalkozas, a megfeleld
testmozgas, a minéségi életvitel gyakorlati megvaldsitasara.

Az osztalyfbnokok, a szaktanarok és a gyakorlati oktatok a foglalkozasaikon, valamint a tanuldkkal valé
koétetlen programokon rendszeresen foglalkoznak az egészséges életmod mibenlétével.

Az iskoldban, valamint az iskola épulletén kivlli, tanulok szamara rendezett programokon tilos a
népegeészseégugyi termékadd hatalya ala tartozé szorpdk, slritmények, koncentratumok, gylumolcsizek,
energiaitalok, sés snack valamint olyan ételek és italok arusitasa és téritésmentes fogyasztasra ajanlasa,
melyben ételizesit6, cukrozott kakadpor vagy izesitett sor illetve alkoholos frissité ital van.

Az iskola minden nevelési-oktatasi tartalmu programjat a pedagdgiai program részeként megalkotott
egészségnevelési program alapjan kell tervezni és lebonyolitani.

Az iskola hazirendjének betartasa az intézmény minden diakjanak, oktatdjanak, alkalmazottjanak és az
iskolaval egyéb jogviszonyban allé személynek kotelessége.
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Bevezeté rendelkezés:

A tanmihelyrend a kihirdetéstél, visszavonasig érvényes. A szabalyozas célja a munka- t(iz és
balesetvédelmi el8irasokkal kapcsolatos relevans jogszabalyi rendelkezések pontos és szigoru
betartasa, betartatasa, megteremtve ezzel az iskola tanuléinak, valamint a mihely teriletén
elméleti képzést végz6 és szakmai gyakorlati oktatdé munkat folytatd munkatarsak biztonsagos
munkavégzési feltételeit. A mihelyrendben foglaltak betartasa preventiv és produktiv végrehajtasa
mindenki szamara kotelezd érvényd, illetve adott esetben szankcionalassal kikényszerithetd.

Jogi hattér

A Tanmihely rendje szerves egységet képez a Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum Banki
Donat Kozlekedésgépészei Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja Hazirendjével, tekintettel a
nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény a nevelési-oktatasi intézmények mikodéseérdl,
a szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVII. torvény, valamint a 4/2002. (Il. 26.) OM? rendelet az
iskolai rendszer(i szakképzésben részt vevd tanuldk juttatasairdl szolé rendelettel. Figyelembe
veszi az 1993. évi XCIIl. térvény a munkavédelemrél és a 1996. évi XXXI. térvény a tlz elleni
védekezésrél, a miszaki mentésrél és a tlizoltdsagrol vonatkozé fejezeteit.

A gyakorlati oktatas célja, hatalya
A szakmai gyakorlat célja a tanulok szakmai elméleti orakon elsajatitott ismereteinek,
jartassagainak, készségeinek gyakorlatban térténé fejlesztése. Ennek érdekében az intézmény
biztositja a tanulok szamara a korszerl szakmai miveltséghez tartoz6 ismeretek nyujtasat, a
munkavallalasra, a vallalkozasra torténé felkészitését. A gyakorlati foglakozasokon megismerik
kérnyezetvédelmi és egészség-megdrzési elbirasokat. A tanmiihelyekben egyrészt az
alapfeladatokat ellaté alapképzés, masrészt a teljes korl gyakorlati képzés folyik.

A tanmihelyi foglakozasok részletesebb leirasat az érvényben |évd pedagdgiai program,

szakképzésre vonatkozo, szakmai programja tartalmazza.

A tanév elsé napjan az osztalyfénokok ismertetik az altaldnos tanuldi jogokat és kotelezettségeket

tartalmazé Hazirendet, majd a tanmihelyre vonatkoz6 specialis elGirasokat tartalmazé

Mdihelyrendet.

Altalanos rendelkezések:

1. A tanmiihely és a gyakorlohelyek munkarendje:

® A gyakorlati képzés a nappali tagozaton 7.00-18.00 6ra kozott, felnéttképzésben 7.00 és
21.00 6ra kozott kerul megszervezésre.

® gyakorldhelyen, gazdalkodo szervezeteknél az ott érvényes munkarendhez Kkell
alkalmazkodni a napi képzési idére vonatkozé eléirasok szerint.

® Az iskolai tanml(ihely 6lt6z6i 6.30 6ratél vannak nyitva. A tanuldék egyéni 6rarendjik
alapjan koételesek a szakmai gyakorlati foglalkozas megkezdése el6tt minimum 5 perccel
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a gyakorléhelyre megérkezni, munkaruhaba atéltézni. Az 6lt6z8ben csak az lgyeletes
szakoktato jelenlétében tartézkodhatnak.

A tanuldk a képzdhelyekre - csoportonként -, oktatoik vezetésével vonulnak el a
foglalkozas kezdetekor.

Tanulé gyakorlati oktatasra csak munkavégzésre alkalmas allapotban jelenhet meg.

Amennyiben a tanuldnal ittassag, droggyanus allapot, betegség esete merdll fel, akkor a
munkavégzésbol ki kell zarni, és az esetnek megfeleléen a tanuléval szemben el kell
jarni.

Tanulé a tanmihely teriletére csak a képzéshez szikséges felszerelést hozhatja
magaval (munkanaplo, jegyzetfuzet, iréeszkoz, ellenérzé konyv). A foglalkozasok alatt,
tilos a felsorolt elektronikai eszk6zok: walkman, MP3-, MP4-lejatszé és barmilyen
hordozhat6 digitalis lejatszé vagy mas, az oktatas jelentés megzavarasara alkalmas
eszk6z hasznalata. Szakoktatdi engedéllyel mobiltelefon, okostelefon, tablet, I-pod,
hordozhat6 szamitégép hasznalata megengedett.

Tilos a takaratlan testtertileteken ékszerek (testékszerek is), 6ra stb. viselése. Az ilyen
(nagy értékl) eszkozok, ékszerek, stb., telephelyrdl valé eltiinése esetén az iskola
kartéritéssel nem tartozik.

A tanmdhely terlletén az o0lt6z6ket, mosddkat, mellékhelyiségeket és az egyéb
kiszolgald helyiségeket- a szakoktatdkon, elméleti tanarokon és vendégeken kivil csak
és kizarélag az adott napon gyakorlati foglalkozasra beosztott és a mihelyben
engedéllyel tartézkodo tanuldk hasznalhatjak.

A mihely egész terlletén a gépek, berendezési targyak, szerszamok, ott elhelyezett,
bemutatasra és oktatasi tevékenységre tarolt és kiallitott mindennemi targy, (eszkoz,
gép, berendezés, stb.) valamint az éplilet allaga tekintetében a tanulok (nagykoru tanuld
esetén a jogilag cselekviéképesség birtokaban, kiskoru tanuld esetén korlatozottan
cselekvbképes statuszban, teljes korl szuldi gondvisel6i felelésségvallalas mellett) a
szandékos és gondatlan magatartasbol eredd karokért az érvényben lévé és hatalyos
jogszabalyok rendelkezései szerint (Ptk; Btk; Mt) teljes anyagi és erkdlcsi felelésséggel
tartoznak — Id. a Hazirendben.

A tanuldk a szakmai gyakorlatukhoz az iskola altal biztositott munkaruhazatot kapnak,
ezek egyuttes viselése kotelezd. A gyakorlati oktatdsvezet6 és a szakoktatdé dontése
alapjan, mas munkaruhazat viselése is engedélyezheté.

A munkaruhazat/(vagy véd6ruhazat) épségérdl, tisztantartasardl a tanuld maga
gondoskodik. A munkaruhazat tisztasaga, balesetvédelmi szempontok alapjan mérlegelt
megfelelése (szakadas, gomb és folytonossagi hiany stb.) a szakoktaték altal minden
foglalkozas megkezdése el6tt ellenbrzésre kerdl.

A teljes munkaruhazat (munkaruha, munkavédelmi cipd vagy a rendelkezésre bocsatott
véddruha) hianyaban, illetve részfelszerelés megléte esetén a tanuld a mihely
foglakozason nem vehet részt. Szakoktatoi felligyelet mellett, a szamukra kijeldlt helyen
tartozkodhatnak a gyakorlati foglalkozas végeéig, a foglalkozasrol torténd hianyzas
rogzitése mellett.
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A foglalkozasokon és a foglalkozasok kozotti szinetekben a tanuldnak a
HAZIRENDBEN foglaltaknak megfeleléen olyan magatartast kell tandsitani, amellyel
maga, tanulétarsai, munkahely dolgozdinak testi épségét egészségét nem veszélyezteti,
az intézmeény jogszerl mikddéseét, rendjét, nem akadalyozza.

® Tanulotarsakat a tanulasban, gyakorlasban, szakoktatokat a munkajuk végzésében
akadalyozni, zavarni a mihelygyakorlat teljes ideje alatt tilos.

® A tanuldnak a foglalkozasok el6készitésében, végrehajtasaban, befejezésében kozre
kell mikodnidk a foglalkoztatast vezetd utasitasa szerint.

® A tanmihelyek takaritasat a tanuldk beosztds szerint szakoktatdi utasitas alapjan
végzik. Minden tanuld koteles a sajat munkateruletén folyamatosan rendet tartani, az
0lt6z8, furd6é, mihely tisztasagara Ugyelni, nem rendeltetésszer(i hasznalat esetén, a
tisztasagot, hasznalhatésagot helyre allitani.

2. A nappali iskolarendszeri oktatasban tanulék részvétele az évkozi foglalkozasokon,
koztes- szint- és zarévizsgan:
Az évkozi gyakorlati foglalkozason, a kdztes vizsgan (szint és zardvizsgan), és a szakmai
vizsgan az iskola altal biztositott munka és/vagy védé ruhazat, az el8irt egyéni védéeszkdzok
hasznalata, teljes kor( viselése, valamint a munkavédelmi és balesetvédelmi elSirasok
betartasa és betartatasa, - felmentési lehetéség kizarasa mellett- minden esetben kételezb.

Evkozi foglalkozasok rendje:

® A tanuld a gyakorlati foglalkozas megkezdése el6tt, munkaruhazatban teljes
felszereléssel a kijelolt helyen varakozik. A mihelybe vagy kabinetbe a szakoktatéd
kiséretében vonul be.

® Engedély nélkal, vagy egyedul, tanulé6 a mihelybe, kabinetekbe nem mehet be, és ott
nem tartézkodhat.

® FEtkezni a foglalkozasok kozotti sziinetekben lehet a kijeldlt helyen, az iskolai
hazirendben foglaltaknak megfeleléen. Amennyiben a napi gyakorlati képzési id6 a négy
és fél orat meghaladja, a tanul6é részére legalabb harminc perc megszakitas nélkuli
szunetet kell biztositani a képzési idén belll. Foglalkozasok kozotti szinet a gyakorlati
oktatasban: 9:00-9:30, illetve 12.00-12.30 6rai id6pontokban térténhet.

® A foglalkozasok kezdetét az adott foglalkozast vezetd szakoktaté szdban jelzi. A tanuldk
a foglalkozasvezet6t felallva kdszontik, a csoportfelelés jelenti a hianyzdkat.

® A tanmdihely tertletét a gyakorlati foglalkozasok idétartama alatt elhagyni, csak kivételes
esetben (kiskoru esetén elbre jelzett szul6i kérelem alapjan), szakoktatéi engedéllyel,
gyakorlati oktatasvezet6 altal kiallitott kilépési engedéllyel szabad.

® A tanuld a gyakorlati oktatdas soran munkanaplot koteles vezetni, abban rogziteni az
elvégzett feladatokat az oktatd utasitasai szerint. Ezt a Szakoktatdé ellenérzi, az
Osztalyféndk havonta alairasaval latja el.

® A gyakorlati feladatokat minden esetben a szakoktatd, a foglalkozast vezet6 utasitasai
szerint kell elvégeznie a gyakorlaton részt vevéknek.
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® Munkavégzés, szakmai feladat gyakorlasa, csak a szakoktato jelenlétében, feligyelete
mellett torténhet.

® A munkavégzéshez az iskola Munkavédelmi Szabalyzatéaban elGirt védéeszkoz, egyéni
védéfelszerelés hasznalata kotelezb.

Tanmiihely csengetési rendje:

e Szakgimnaziumi osztalyoknal az érarendnek megfeleléen a hazirendben foglaltak
szerint (normal, és roviditett 6rak esetén) a gyakorlati foglakozas kezdete igazodik a
.pecsengetés” idejéhez. A gyakorlati foglakozas vége valtozo, igazodik az adott
gyakorlati foglalkozas éraszama szerint idétartamahoz.

Normal csengetési rend

Foglalkozas Becsengetés Kicsengetés
0. foglalkozas 07 074
1. foglalkozas 08 08%
2. foglalkozas 08% 0940
3. foglalkozas 09°° 10%
4. foglalkozas 10%° 1130
5. foglalkozas 1140 12%
6. foglalkozas 1245 13%0
7. foglalkozas 1340 1425
8. foglalkozas 1430 1515

Roviditett érak csengetési rendje

Foglalkozas Becsengetés Kicsengetés
0. foglalkozas 7% 7%
1. foglalkozas 08% 08%°
2. foglalkozas 0840 090
3. foglalkozas 09%° 09%°
4. foglalkozas 10% 10%°
5. foglalkozas 10%0 1110
6. foglalkozas 1120 1150
7. foglalkozas 1200 1230
8. foglalkozas 12% 13%

e Szakkdzépiskolai képzésnél, egész napos 6, 7 vagy 8 oras gyakorlati foglalkozas
esetén (1 gyakorlati foglalkozas 6ra 45 perc):
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Foglalkozas 6raszama Fogilgl}l;gzés Becsengetés | Kicsengetés

6 oras 120° Q7% 09
2 rA 7 6rd gyak. g 00 30

8 oras oras . szunet 09 09
gyak. foglalkozas , o ”

gyak. foglalkozas | (270 perc) 150 09 12
foglalkozas | (315 perc) szlnet 1200 1230
(360 perc) 45’ 1230 1315
45 1315 149

Szakkozépiskolai képzésnél, egész napos 6, 7 vagy 8 oras gyakorlati foglalkozas roviditett

orak esetén (1 gyakorlati foglalkozas 6ra 30 perc)

Foglalkozas 6raszama Fogilg(lalj(gzas Becsengetes | Kicsengetés
o . 6 oras 120’ 07% 09%
8 oras 7 orss gyak. sziinet 090 0930
gyak. gyak. = | foglalkozas
oalalkozs foglalkozas (180 perc) 60’ 0930 1030
oglalkozas
(230 erc) iopere 30 10% 117
g 30’ 119 1130

Koztes- szint- és zarévizsgak rendje

® A vizsgakotelezettséget teljesité tanuld a vizsga megkezdését megelézden legalabb 20
perccel koteles a Kkijelolt vizsgahelyszinen teljes munkaruhazatban megjelenni,
szakoktatojanal jelentkezni.

® A vizsga megkezdését megel6z6en koteles aktualis jelleggel a munka- tlz- és
balesetvédelmi oktatason részt venni, annak megértését alairasaval igazolni.

® A vizsgatevékenység kozben a vizsgazd csak a részére vizsgahelyszinként kijelolt
mihelyrészben tartézkodhat, kivéve, ha a vizsgabizottsag jog és hataskorrel rendelkezé
tagja, illetve a megbizott szakoktato ettél eltér6en nem rendelkezik.

® A vizsgafeladat teljesitése utdn a vizsgazo kételes a vizsgaszabalyzatban foglaltak
szerint a mdihely rendjének teljes korl figyelembe vétele mellett adott esetben
varakozni, illetve ha arra utasitast, vagy engedélyt kap a vizsgahelyszint idélegesen,
vagy véglegesen elhagyni.

® Abban az esetben, ha a vizsgakotelezettség teljesitése gyakorlati vizsgatevékenyseég
mellett az elméleti szamonkérést is tartalmaz, akkor a vizsgabizottsag elndkének,
tagjainak illetve atruhazott jogkdrben a tanmiihelyvezetdének lehetésége van arra, hogy a
munkaruha viselésétél csak és kizardlag az elméleti beszamolo idétartamara felmentést
adjon.

® A vizsgatevékenység ideje alatt a tanuld az arra kijel6lt helyen és idében étkezhet.

Baleset-megel6zési eldirasok, intézkedések baleset esetén.
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® A balesetet a lehetd leghamarabb jelenteni kell a leggyorsabban elérhet6
szakoktatonak, oktatonak.

® A sériltet megfelel§ ellatasban kell részesiteni, sulyosabb esetben a szakorvosi
rendel8be at kell kisérni vagy mentét hivni.

® A sérilés korlilményeir8l, a sérilt ellatasardl az osztalyfénok, vagy akadalyoztatasa
esetén mas érintett oktat6 tajékoztatja a szllét.

® A tanulobaleset tényét, koérlilményeit a jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen
jegyz6koényvben kell régziteni, egyidejlleg értesiteni kell az iskolai munkavédelmi
felel&st.

Tiiz- és munkavédelmi rendelkezések:

e A balesetek megel6zése érdekében az iskola minden tanuldjanak ismernie kell a baleset-
és tizvédelmi elbirasokat; az err6l szold oktatas tudomasul vételét alairasaval kell
igazolnia. A tanuld koteles az egészsége és testi épsége védelmére vonatkozo
rendelkezéseket betartani, frissiteni ismereteit egész évben.

o A tanulé csak a gyakorlati képzés programjaban meghatarozott feladat ellatasara
kotelezhetd és csak egészséges, biztonsagos korilmények kozott foglalkoztathato.

o A tanév kezdetekor és minden olyan esetben, amikor Uj, addig még nem tapasztalt, a
gyakorlati képzési feladattal és a gyakorléhely sajatossagaival 6sszefliggd feladatot kell
végrehajtani, munka- és tlzvédelmi oktatasban kell részesiteni a tanuldkat. Ennek
tudomasul vételét a tanulé alairasaval igazolja. A kiemelten balesetveszélyes feladatokat
fokozott figyelemmel kell végrehajtani.

o A munkavédelmi tablak, piktogramok utasitasai a Tanmihelyben mindenkire koételezé
érvényliek. Miszaki vezet6 feladata a tablak, piktogramok, kezelési utasitasok kihelyezése
és karbantartasa

o Az intézményi tlizvédelmi szabalyzat el6irdsainak és a benne meghatarozott menekulési
utvonal ismeretében a tanuldknak rendezett korulmények kozott kell elhagyniuk a
Tanmihelyt— kdvetve az iskolavezetés és a kisérd oktatd utasitdsat. A legfontosabb a testi
épség védelme, ezért a legfontosabb személyes targyakon kivil mindent hatra kell hagyni!
A vészhelyzet (tliz, viz, bombariaddé stb.) ideje alatt tilos az erre az id6szakra szamara
kijelolt helyet elhagynia! Minden tanitasi évben legalabb egyszer valésagos helyzetet
szimulalva ,tlzriado-gyakorlatot” tartunk. Ezek a szituaciok segitséget nyujtanak a
menekulési utvonal megismeréséhez, a helyes magatartas, és a panik mentes menekiilés
kialakitasahoz. A Tizriado gyakorlat szervezése az Intézményvezetd és az altala erre
kijelolt személy feladata.

e Az iskola egész teruletén tilos a dohanyzas. Aki ezt megszegi, a jogszabalyi mértékben
felelésségre vonhatd.

Kiegészitd, eltérd rendelkezések esti munkarend szerinti oktatasi formaban:
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® Az esti szakmai oktatasra ugyanazok a rendelkezések vonatkoznak, mint a nappali
iskolarendszer(i képzésben résztvevékre, az alabbi eltérésekkel:

O A napi képzési id6 eltér a nappali iskolarendszer( oktatastol.

O Az esti rendszer(i oktatasi formaban a csengetési rend eltér az iskola nappali
oktatasi rendjében meghatarozottaktol.

Felnbtt oktatas csengetési rendje

o i Foglalkozas i . i
Foglalkozas éraszama deje Becsengetés | Kicsengetés
150° 1340 1610
gyak. foglalkozas 90’ 1640 1810
foglalkozas | (315 perc) szlinet 1810 1840
(360 perc) 75 1840 19%°
45’ 1955 2040

3. Kotelezéen betartandé specialis szabalyok

e A tanul6 az iskola és a tanmihely egész teruletén semmilyen gépjarmivet nem
vezethet, erre csak a szakoktatd jogosult.

e A tanuldénak a tanmihelybe telepitett emeléket az érvényben 1évd jogszabalyi
eléirasok szerint kezelnie, barmely modon hasznalnia csak szakoktatdi
fellgyelettel szabad. A jogszabalyi rendelkezés megsértése azonnali buintetd és
fegyelmi felel6sségre vonast eredményez.

e A tanuld oktatéi engedély és fellgyelet nélkil nem ulhet be a tanmihelyben
javitasra, bemutatasra varé gépjarmivekbe, azokat elinditania, méréseket és
javitasokat onalldban kezdeményeznie szigoruan tilos. A szabaly megszegése
blntetbjogi €s azonnali fegyelmi felelésséget vonhat maga utan.

e Az iskoldban dolgozé munkatarsak és az arra a vezet6ségtdl engedéllyel
rendelkez6 személyek, gazdalkodé szervezetek, intézmeények gépjarmiveik
javitasahoz, karbantartasahoz szakmai segitséget kérhetnek. Az adott javitasi és
karbantartasi munkak csak és kizarélag a tanmihely rendjének és zavartalan
mikodésének biztositdsa mellett a Gyakorlati oktatasvezetd altal kijelolt, a
tagintézményvezetd elézetes engedélyével lehetséges.

4, Kornyezetvédelmi feladatok, kotelességek

e A szakmai tevékenységek soran Kkeletkezett hulladékokat szelektiven Kkell
gyUjteni, és az arra kijeldlt taroldban kell elhelyezni.
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A veszélyes hulladékokat a miiszaki vezetd tartja nyilvan, az O feladata, hogy
biztositsa a terlletr6l a veszélyes hulladék taroléba torténd szallitast. A
veszeélyes hulladéktaroloban a miszaki vezeté engedélye nélkul belépni tilos, A
helyiség kulcsat a mlszaki vezetd Orzi.

A gyakorlati oktatok, illetve a tanmihely vezetbje folyamatosan ellenérzi a
mihelyek tisztantartasat, a hulladékok szabalyos kezelését.

A veszélyes hulladékokat TILOS a kommunalis hulladék k6zé keverni.

Tilos a veszélyes hulladékot értékesiteni, elszallitatni olyan személlyel,
gazdalkodoval, aki erre vonatkozéan kornyezetvédelmi hatdésag engedélyével,
akkreditacioval nem rendelkezik.

A hulladékok besorolasa a miszaki vezet6 feladata. Amennyiben egy hulladékrél
nem allapithaté meg egyértelmiien, hogy melyik kategéridba tartozik, akkor a
muszaki vezet6 dontése a mérvado.

Hulladék tipusok és azok fajtai (teljesség igénye nélkul)

a. Kommunalis hulladékok:

haztartasi hulladék, megegyezik az otthoni hulladékkal

b. Ujra hasznosithaté hulladékok:

papir

fa

vasforgacs, vaslemez
szinesfém
muUanyagok

c. Veszélyes hulladékok:

Olajos rongy

Faradt olaj

Olajos sziré

Olajos mlianyag

Festékhulladék.

Fényezéshez szukséges segédanyagok
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o Festékes fém

e Olajos emulzio

e Hasznalt festékkazetta
e Elektronikai hulladék

e \egyszermaradék

e Fagyall6 folyadék

e Fénycso

e Hasznalt oldoszer

e Akkumulator

e Szoréflakon

e Minden, korabban vegyi anyagot tartalmazé edény, hordd, marmonkanna, flakon.

Energiagazdalkodas

Minden szakoktatotol, tanuldtdl, karbantartotdol és  vezet6tdl elvarhatdé az
energiahordozékkal és az energiaval vald takarékos gazdalkodas, ami vonatkozik:

e Villamos energiara

e Viz hasznalatra

e Gazra

e Siritett levegbre

e Uzemanyagokra

e Tanmdihelyek fitésének szabalyzasa
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Zaro rendelkezések:

Munkaruhazat, 61t6z6i rend, hianyzas

Az egyéni védobfelszerelést szikség esetén a szakoktatd biztositja. Szakmai
gyakorlat végzése az adott feladathoz rendelt védéruhazat és véddeszkdzok
hasznalata nélkul tilos! Ennek megszervezése és betartatasa a Szakoktato feladata.
A munka- és védbéruhazat tisztasaganak és épségének megbrzése a Tanuld
feladata.

Tanulé az Oltdzében csak oktatdi feligyelet mellett tartozkodhat, a csoportok 61t6z6i
kulcsa az oktatoknal talalhatd. Egy tanuldé 1 szekrényt hasznalhat. Az
Oltoz6szekrény zarva tartasa a tanulo kotelezettsége. A zarashoz szukséges lakatot
a tanuld biztositja. Amennyiben azt tapasztalja, hogy a szekrényét megrongaltak,
haladéktalanul jelzi a Szakoktatojanak. Felel6s a Szakoktato és a Tanulo.

e A tanuldé a napi gyakorlat végén a szekrényt atadja az szakoktatonak.

e A gyakorlati foglalkozas befejezését kdvetéen tanuldnak a gyakorldhelyen és a
tanmihely tertletén csak a szakoktatd engedélyével és felugyeletével szabad
tartozkodni.

e A tanmuhely teruletén latogatd, vendég csak az arra kijelolt kisérével a mahely
rendjének betartasa mellett tartozkodhat.

e A foglalkozasokrél valé tavolmaradas, hianyzas igazolasanak szabalyai ugyan
azok, mint az elméleti 6rak esetében (Isd: iskolai Hazirend)

e Abban az esetben, ha a tanulé sajat hibajabol nem rendelkezik az adott
foglalkozason a munka- tliz- és balesetvédelmi el6irasoknak, valamint az adott
szakma  specialis elGirasainak  megfeleld6  munkaruhazattal, és/vagy
védbéruhazattal, valamint védéfelszereléssel, akkor az aznapi foglalkozason
tevéleges részvétel hianyaban az adott tanuldé gyakorlati foglalkozason nem
vehet részt. A gyakorlati 6rat igazolt hianyzasként kell a munkanapléba és az E-
naploba bejegyezni. A gyakorlati foglalkozasokrol torténé mulasztasok
kezelésekor, a hatalyos szakképzési térvény alapjan, a Hazirendben foglaltak
szerint kell eljarni.

e A tanmilhelybe a gyakorlati foglalkozashoz szikséges eszk6zokon kivul, mas a
tanmihely rendjét és fegyelmét zavar6 a munka- tlz és balesetvédelmi
szabalyokkal ellentétes barminemi targy, eszkdz behozatala tilos, és azonnali
fegyelmi felelésségre vonast eredményez. A tanmdihely, gyakorldhelyek
hasznalatanak rendje a tanmihely tertletén, tobb ponton, jol lathaté helyeken
kifuggesztésre kerul, annak tartalmardl és értelmezésérdl a tanulok minden
tanév megkezdésekor teljes korl tajékoztatasban részesllnek, melyet
alairasukkal igazolnak.
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14/2002. (Il. 26.) OM rendelet az iskolai rendszer(i szakképzésben részt vevé tanuldk

juttatasairol

A szakképzésrél szold 1993. évi LXXVI. térvény (a tovabbiakban: Szt.) 4. § (2)
bekezdés a) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a kdvetkez6ket rendelem el:

A rendelet hatalya

1. § A rendelet hatalya kiterjed az iskolai rendszeri szakképzésben részt vevo

a) szakképz6 iskolai tanuldra (a tovabbiakban: tanuld);

b) szakkozépiskolara, szakmunkasképzd iskolara és szakiskolara (a tovabbiakban:
szakképz6 iskola);

c) tanul6 gyakorlati képzését a szakképzd iskolaval kotott megallapodas alapjan végzé
jogi személyre, jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi tarsasagra, illetbleg egyéni
vallalkozora (a tovabbiakban: gazdalkodo szervezet);

d) tanulé gyakorlati képzését tanulészerz6dés alapjan ellaté gazdalkodd szervezetre
[a b)-d) pontokban foglaltak a tovabbiakban egyutt: gyakorlati képzést szervezd].

A dijazas

2. § (1) Ha tanuloszerz6déssel nem rendelkez6 tanuldval létesit a szakképzd iskola
tanul6i jogviszonyt, akkor a szorgalmi id6 befejezését kovetd Osszeflggd szakmai
gyakorlat idétartamara a tanulénak dijazast kell fizetni.

(2) A dijazas havi 0Osszege nem lehet kevesebb az Szt.-ben meghatarozott
tanuloszerzddés alapjan kotelezéen fizetendd pénzbeli juttatas mértékénél.

(3) A dijazas eévfolyamonkénti Osszegét tanulmanyi eredmény, illetve teljesitmény
szerint a szakképzd iskola - gazdalkodd szervezetnél megszervezett 6sszefliggé szakmai
gyakorlat esetében a gazdalkodd szervezet - hatarozza meg, és koteles gondoskodni a
dijazas 6sszegeének kifizetéserdl.

(4) A dijazas 6sszegét aranyosan csokkenteni kell, ha az 6sszefuggd szakmai gyakorlat
id6tartama egy honapnal rovidebb, vagy ha a tanul6 a gyakorlatrél barmilyen ok miatt tavol
marad, illetéleg aranyosan ndvelni kell, ha az 6sszefliggd szakmai gyakorlat idétartama
egy hénapnal hosszabb.

A kedvezményes étkeztetés

3. § (1) A tanulé részére a gyakorlati képzési napokon egyszeri kedvezményes étkezést
vagy étkezeési koltségeihez természetbeni hozzajarulast kell biztositani.

(2) Az étkezésrél meleg - kivételesen indokolt esetben hideg - élelem biztositasaval a
gyakorlati képzést szervezd a helyileg szokasos mddon koételes gondoskodni.

(3) Eltér6 megallapodas hianyaban a gazdalkodé szervezet akkor is koteles
gondoskodni az (1)-(2) bekezdésben meghatarozottak szerint a tanuld étkeztetésérdl,
illetéleg viselni annak koltségeit, ha a tanul6 kiegészité gyakorlati képzésére idélegesen
mas gazdalkodo szervezetnél vagy szakképzd iskolaban kerul sor.
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(4) Ha a gyakorlati képzést szervez6 a tanuld részére természetbeni hozzajarulast
(étkezési utalvany, jegy stb.) biztosit, annak értéke nem lehet kevesebb a dolgozéknak
juttatott étkezési hozzajarulas - a személyi jovedelemaddrol szélo 1995. évi CXVIIL.
torvényben meghatarozott - adomentes 6sszegénél.

Az utikoltség-térités

4. § (1) Utikoltség-térités jar a tanulénak a lakéhelyérdl a tanulmanyok alatti vizsgara, a
szakmai vizsgara, illetbleg a beszamoléra és vissza tortén6 utazasahoz, ha azok
megszervezésére nem a szakképz6 iskola székhelyén, vagy nem a tanulé allandé
gyakorlati képzési helyén kerul sor.

(2) Az utikoltség-téritést - eltér6 megallapodas hianyaban - a gyakorlati képzést
szervez® fizeti.

(3) A gazdalkodd szervezet az (1) bekezdésben foglaltakon felil megtéritheti a
tanuldnak a lakdéhelyérdl a gazdalkodd szervezet gyakorlati képzési helyére és vissza
torténd utazas koltségeit is, ha az a helyi tomegkozlekedési eszkozokkel nem érhetd el.

(4) Amennyiben a tanulo gyakorlati képzése nem az allandé gyakorlati képzési helyen,
hanem azon kivul valésul meg, a tanulét utazasi koltségtérités vagy a gyakorlati képzést
szervezl altal hasznalatos eszk6zokon tortend téritésmentes utaztatas illeti meg.

Egyéb juttatasok

5. § (1) A tanuld szamara az alapvet6 higiénés feltételeket a gyakorlati képzést szervezd
biztositja.

(2) A tanulét a gyakorlati képzés ideje alatt ugyanolyan tisztalkodasi eszkdz (szappan,
kéztisztitdé krém), tovabba ugyanolyan munkaruha, egyéni védbéeszkoz, véddbital illeti meg,
mint a vele azonos munkahelyen, illetbleg munkafeltételek kozott foglalkoztatott
munkavallalot, kozalkalmazottat, koztisztviselot.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott juttatasrol - a szakképz6 iskola és a gyakorlati
képzést szervezd kozotti eltéré6 megallapodas hianyaban - a gyakorlati képzést szervezé
természetben gondoskodik.

6. § (1) A munkaruha kihordasi ideje két év. A gyakorlati képzést szervezd azonban a
gyakorlati képzésben eltoltott napok aranyat, a tanuld életkori sajatossagait, tovabba a
munkaval jaré szennyez6dés mértékét figyelembe véve a tanuldszerz6désben, a
szakképz6 iskola szervezeti és mikodési szabalyzataban, illetéleg a szakképzé iskola és
a gazdalkodd szervezet kozotti megallapodasban ennél rovidebb kihordasi idét is
meghatarozhat.

(2) A kihordasi id6 letelte utan a munkaruha a tanulé tulajdonaba kerl.

(3) Ha a tanuldi jogviszony a kihordasi id6 letelte elétt szlnik meg, a tanulé a jo
allapotban 1év6é munkaruhat visszaadhatja, vagy, ha megtartja, koteles a munkaruha
ertékének aranyos részét megtériteni. A gyakorlati képzést szervez6 ettél eltekinthet, ha a
tanuldi jogviszony a szakmai tanulmanyok befejezése miatt szlinik meg, és a tanuld a
munkaruhat legalabb egy évig hasznalta.
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(4) A munkaruha tisztan tartasa a tanulé kotelezettsége, de az (1) bekezdésben
megjeldlt okiratok ettdl eltéréen is rendelkezhetnek.

7. § (1) Amennyiben a gyakorlati képzést szervez6 atmenetileg a székhelyeén, illetve az
alland6 gyakorlati képzési helyén kival 1év6 munkahelyen szervezi meg a gyakorlati
képzést, napi haromszori - téritési dij nélkuli - étkezés, szallas és utaztatas illeti meg a
tanulot.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott juttatasokrol a gyakorlati képzést szervezd
természetben koteles gondoskodni.

8. § A gazdalkodd szervezet a tanulét a gyakorlati képzés soran elért eredménye,
teljesitménye alapjan jutalomban, prémiumban és mas juttatasban, tovabba szocialis
tamogatasban részesitheti.

Attila Gz‘a_i;)or
igazgaté &/

\dr. Madaras Att
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1. sz. melléklet

1.

-

ISKOLAI VEDO, OVO ELGIRASOK

[Hazirend 3.2. pontjahoz]

1.1

Védo-ovo eldirasok, melyeket a tanuldk egészsége, testi épsége védelmében az

iskolaban tartozkodas soran bekell tartani

A legfontosabb rendszabalyok e kdrben kévetkezdk:

A tanuldkkal az egészséguk és testi épséglik védelmére vonatkozo elbirasokat, a foglalkozasokkal
egyutt jaré veszélyforrasokat, az elvart és tilos magatartasformakat a szorgalmi idé6 megkezdésekor,
valamint sziikség esetén (pl. osztalykirandulas) életkoruknak és fejlettségi szintjiknek megfeleléen
ismertetni kell. Az ismertetés tényét a haladasi napldban kell dokumentalni.

Azoknal a tantargyaknal, ahol a baleseti veszélyforrasok fokozottabban fennallnak (testnevelés és
sport, fizika, kémia, informatika), a oktatd koteles az elsé tanéraban a tanuldkat tajékoztatni a
szaktargy sajatossagaibol adodé veszélyhelyzetekrél és azok megel6zési modjardl.

Minden gyakorlati foglalkozason a szakterlletnek megfelel6 munka- és tlzvédelmi oktatast kell
tartani és azt meg kell ismételni minden esetben, amikor az oktatas lényegi korlilményei és
eszkdzrendszere megvaltoznak. A részletes szabalyokat az intézményi munka- és tlizvédelmi
szabalyzat tartalmazza.

A menekdilési tervet és a rendkivili esemény eléfordulasakor kdvetendd teenddket a veszélyhelyzeti
cselekvési terv tartalmazza.

Az iskola terlletén és kozvetlen kornyékén, illetve a szervezett tandran kivili foglalkozasokon,
rendezvényeken dohanyozni, szeszes italt behozni és fogyasztani szigoruan tilos.

Az iskola terilletén és kozvetlen kornyékén, az iskola altal szervezett rendezvényeken a
blincselekménynek szamitdé tudatmodositd szerek, illegdlis drogok behozatala és fogyasztasa
szigoruan tilos.

A tanuldkat érint6 rendszeres egészségugyi felugyelet és ellatas formai, a megszervezésikkel kapcsolatos
eljarasok:

Az iskolaorvossal és az iskolai véddnével a rendszeres kapcsolattartas — az SZMSZ-ben foglaltak
alapjan — az iskolavezetés feladata.

Az iskolaban a rendszeres egészséglgyi feligyeletet az iskolaorvos és a védénd biztositja.
Feladatuk a szirdvizsgalatok, egészségugyi alkalmassagi kdvetelmények vizsgalata, oltasok
elékészitése, valamint preventiv jellegl el6éadasok megszervezése kiilénb6zé korcsoportok
szamara.

A tanuldk részvétele a vizsgalatokon kételezé.

A vizsgalatokrdl el6zetesen, és az azok soran felmerild megallapitdsokrol a szuldk értesitést
kapnak.

44



1.2.

A tanuldk csoportos fogaszati szlr6évizsgalata és kezelése a terlletileg illetékes fogaszati
rendelében évente, szorgalmi (tanitasi) idében toérténik. A sz(irévizsgalaton val6 részvételt, valamint
annak ideje alatt a tanuldk fellgyeletét a nevelési-oktatasi intézmény biztositja.

A szakorvosi vélemény figyelembe vételével az iskolaorvos a tanuldkat gyogytestnevelés
foglalkozasokra utalhatja, melyeken a részvétel kotelezé.

A gyermek- és ifjisagvédelmi feladatot ellaté személy és elérhetéségének

meghatarozasa, kozzététele

1.3.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat az iskolaban az igazgaté altal e feladatokkal megbizott
személy latja el, aki el6zetes megbeszélés alapjan mind a szil6k, mind a tanulok rendelkezésére Aall.

Szikség esetén, a hatas- és feladatkdrébe tartoz6 esetekben az iskolai pszicholégus is
bekapcsolodik a problémak megoldasaba.

Baleset-megel6zési elbirasok, intézkedések baleset esetén
Minden tanév alakuld nevel6testileti lésén a oktatokkal, az els¢ tanitasi nap osztalyfénoki
foglalkozasain a tanuldkkal ismertetni kell az iskolai baleset- és tlizvédelem legfontosabb szabalyait.

Az iskola terlletén mindenki kdteles ugy viselkedni, dolgozni és kdrnyezetét kialakitani, hogy senkit
ne tegyen ki élet- vagy balesetveszélynek, ne okozzon balesetet.

Minden tanulénak biztositani kell a sziinetekben valé mozgasi lehetéséget.
Az 6ltoz6kbe a tanuldk csak az el6z8 osztaly tavozasa utan mehetnek be.
Az iskolaban a folyos6i mozgéas soran a jobbkéz szabaly szerint kell kbzlekedni.

Elektromos eszkdzoket a tanuldk csak oktatd vagy mas iskolai alkalmazott engedélyével és
felligyeletével hasznalhatnak.

A balesetet azonnal jelenteni kell a leggyorsabban elérhet6 oktaténak.

A sériiltet megfelel§ elldtdsban kell részesiteni, sulyosabb esetben a szakorvosi rendelébe at kell
kisérni vagy mentét hivni.

A sérllés kortlményeirdl, a sérilt ellatasardl az osztalyfénok, vagy akadalyoztatasa esetén mas
érintett oktatd tajékoztatja a szul6t.

A tanuldbaleset tényét, koériiményeit a jogszabalyban foglaltaknak megfelel6en kell jegyz6kényvben
rogziteni.
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2. sz. melléklet

2. AZISKOLAHOZ TARTOZO LETESITMENYEK, HELYISEGEK ES ESZKOZOK
HASZNALATI RENDJE

2.1. Atanédran kivili foglalkozasok rendje

A tandran kivili foglalkozasok a tanédrai foglakozasokat kdvetik. A résztvevékkel egyeztetett idépontban, az
intézmény nyitvatartasi idején belll, 17 éraig szervezhettk, ha a foglalkozas tanitasi éraval nem Utkozik, és
helyét, idejét egyeztették az illetékes igazgatdhelyettessel.

A foglalkozasok rendjét a foglalkozasi terv rogziti, melyet az intézményvezet6 hagy jova.

2.2. Atehetséggondozo és a felzarkéztaté foglalkozasok rendje

A tehetséggondozasra, illetve a felzarkoztatasra szervezett foglalkozasokat a tanuldk kdzil barki igénybe
veheti. Ezek id8pontjait, helyét és a foglalkozasokat vezet6 tanarok nevét az iskola hirdetétablajan minden
tanév szeptemberében az intézményvezetd kdzzéteszi.

2.3. A szamitégéptermek hasznalati rendje

A szamitdégépteremben a tanuldk csak tanar engedélyével és jelenlétében tartézkodhatnak. Az éra elején
csak tanéri utasitasra szabad bekapcsolni a gépeket, és azonnal jelenteni kell az esetlegesen észlelt
hibakat. A szamitégépekre csak a foglalkozasokhoz sziikséges allomanyok telepitheték. Jatékok telepitése,
a maganijellegi internet hasznalat, illetve sajat adathordozok, egyéb hardver eszk6zdk bevitele tilos. Az 6ra
végén, a tanuldéi munka végeztével a megvaltozott konfiguraciés allomanyokat vissza kell allitani az eredeti
allapotukba. A hasznalat soran be kell tartani a virusok elleni védekezés &altalanos szabdlyait (lasd még:
informatika szabalyzat elGirasai szabalyai).

A hardver eszk6zoket szétszerelni, csatlakozokat eltavolitani nem szabad. A szamitogépterembe ételt, italt
bevinni, ott étkezni, inni szigoruan tilos, és a foglalkozasok soran meg kell 6rizni a gépterem rendjét és
tisztasagat.

A szamitégépterem hasznalati rendjére vonatkozd szaktanari, rendszergazdai utasitasokat mindenki koteles
betartani.

2.4. A tanmihelyek, gyakorlati oktatétermek hasznalata

A tanulék a tanmUihelyekben, gyakorlati oktatéteremben csak a szakoktaté engedélyével tartézkodhatnak.

Az iskolai tanmihelyi 6lt6z6k 6:30-t6l vannak nyitva. A tanulék - egyéni 6rarendjiuk alapjan - koételesek a
szakmai gyakorlati foglalkozas megkezdése el6tt 15 perccel megérkezni, munkaruhaba atéltdézni. Az
Oltéz8ben csak az Ugyeletes szakoktatd jelenlétében tartézkodhatnak. A tanuldk a képzéhelyekre -
csoportonként -, oktatoik vezetésével vonulnak el a foglalkozas kezdetekor.

A tanmiihely tovabbi szabalyait a Mihely rend tartalmazza
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2.5. A tornaterem hasznalati rendje

A tornatermek tanitasi idében és tanitasi idén kivil csak a testnevel6 tanarok engedélyével és felligyeletével
hasznalhatok, kivételt képeznek ez aldl a hivatalos bérlék.

E fejezet alkalmazasaban testnevel6 tanar alatt a testnevelés szaktargyi 6rat tartd helyettesité oktato,
tovabba a sport szakoktato is értendé.

A tanuldk kotelesek a felszerelésiiket, még alkalmankénti felmentés kérése esetén is magukkal hozni.

Ha a tanulé a testnevelési orara eldirt felszerelést (s6tét szinl tornanadrag, fehér polé vagy atlétatrikd,
sportcipd) nem hozza magaval, az 6ran aktivan nem vehet részt, e mulasztasat a testnevel6tanar bejegyzi
az osztalynaploba.

A felmentett tanulé a testneveld tanar altal kijelolt helyen tartézkodik az o6ra teljes idétartama alatt,
amennyiben ezt nem tartja be, igazolatlan a mulasztasa. Az allandé felmentett, a részlegesen felmentett, a
gyogytornara utalt tanuldk felmentésukrél az iskolaorvosi igazolast szeptember végeéig bemutatjia az
iskolaorvosnak, és a testneveld tanarnak.

Esetenkénti felmentést a testneveld tanar adhat sztl6i irasbeli kérésre vagy az iskolaorvos javaslata alapjan.
Az allandé felmentéssel rendelkezd tanuldknak nem kell jelen lennilik az 6rakon, ha az a tanitasi nap elsé
vagy az utolsé oraja. A testnevelési orara érkezé tanuldok megvarjak, amig az el6z6 osztaly elhagyja az
Oltéz6ket, csak ezutdan a testnevel6 vezetésével vonulhatnak be, majd a becsbéngetésig az 6lté6z6ben
fegyelmezetten viselkedve varjak a tanart. Az éra végén az 6lt6z6 elhagyasakor lekapcsoljak a villanyokat,
és zarjak annak ajtajat.

A tanuldknak ismernituk kell és be kell tartaniuk a baleset- és munkavédelmi eldirasokat. Tanérai baleset
esetén, a tanul6 azonnal jelezze sérilését testnevelbjének.

2.6. Az ebédlé hasznalatanak rendje

A konyhaba kizardlag az ott dolgozék Iéphetnek be. Az ebédlIét, az ebédidd kivételével zarva kell tartani. Az
ebéd|6t a tanuldk a nyitvatartasi id6 alatt vehetik igénybe.

Etkezés elétt — az egészségvédelem érdekében — ajanlott a kézmosas. Az étkezési jegyet at kell adni a
konyha dolgozéjanak. Az ebédlében dnkiszolgalas van, a tanuldk tirelmesen alljanak sorban és legyenek
udvariasak. Az étkezés befejezése utan a télcat, tdnyérokat, evbeszkdzoket a kijeldlt helyen kell beadni.
Mindenkinek be kell tartani a kulturalt étkezés szabalyait, vigyaznia kell az asztal és az étkezb tisztasagara,
rendjére.

2.7. Arendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az iskolaban heti két alkalommal orvos, a hét négy napjan pedig védéné rendel. A rendelések az orvosi
szoba ajtajan kifliggesztett rendelési id6ben vehetdk igénybe. A tankételes tanuldk évenként egy alkalommal
kulén beosztas szerint, fogaszati, szemészeti és altalanos szlirvizsgalaton vesznek részt. Ennek
idépontjardél a tanuldkat és a sziil6ket az osztalyfénok értesiti. A képzési idd alatt a gyakorlati képzés
szervezdje gondoskodik a tanuld rendszeres orvosi vizsgalatardl, mig az iskolai gyakorlati oktatas idején ezt
a feladatot az iskolaorvos latja el. A vizsgalatokon valé részvétel kbtelezd, a hianyzok a pétlasrol egyénileg
kételesek gondoskodni.
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AZ INTEZMENYBEN MUKODO EGYEZTETO FORUMOK NYILATKOZATAI
A nevel6testulet nyilatkozata
A hazirendet az intézmény nevelGtestulete ....... napjan tartott értekezletén elfogadta.

Kelt: Budapest. 2020.

hitelesité neveldtestuleti tag
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Jogszabalyi hattér
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o aszakképzésrdl szolo térvény végrehajtasarol
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e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
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3. SZ. MELLEKLET

3. A NEMDOHANYZOK VEDELMEROL SZOLO ISKOLAI SZABALYZAT

A nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyairdl szolé 1999.évi XLIlL.térvény (a tovabbiakban: Nyt.) 2§(4) bekezdés a, pontja és 4.§(1)
bekezdése értelmében 2012. januar 1-t6l kdzoktatasi intézményben — sem annak zart légterii helyiségeiben
sem nyilt [égtérben — és a bejarattdl szamitott 5 méteres tavolsagon belll nem jelélhetd ki dohanyzdéhely.

A fenti rendelkezések értelmében tehat a kozoktatasi intézmény egész teriiletén, valamint a kozoktatasi
intézmény bejaratanak 5 méteres kdrzetében tilos a dohanyzas.

A Nyt. Alapjan a szabalyzattal az intézmény sajat hataskdérében — figyelembe véve a tovabbi vonatkozo
jogszabalyi el6irasokat, igy a nemzeti kbdznevelésrél szold 2011.évi CXC.torvényt, valamint a helyi
sajatossagokat — az alabbiak szerint hatarozza meg a nemdohanyzok védelmével kapcsolatos szabalyokat.

I. A szabalyzat tartalma
A szabalyzat tartalmazza:
e a szabdlyzat céljat
e a szabdlyzat hatalyat,
o értelmez6 rendelkezéseket,
e adohanyzasi tilaimakat,
¢ anemdohanyzok védelmében ellatando feladatokat,
e adohanyzassal kapcsolatos jelzések alkalmazasanak rendjét,

e aszabdlyzat tartamanak megismerését.

Il. A szabalyzat célja, hatalya
1. A szabalyzat célja

Biztositsa a kozoktatasi intézményi ellatasban részesiild gyermek — mint a dohanyzas karos hatasanak
fizikalisan és mentalisan egyarant fokozottan kitett csoportot — dohanyzassal 6sszefiiggé egészségveédelmét
és a helyi sajatossagokat figyelembe véve biztositsa a nemdohanyzék védelmét.

2. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat terlleti hatalya kiterjed a Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum Banki Donat
Kozlekedésgépészeti Szakgimnazium és Szakkdzépiskolajara 1138 Budapest, Véaci ut 179.-183. és a
feladat ellatasi helyére, tovabba a kozoktatasi intézmények altal szervezett rendezvényekre.

o éplletek



e udvar

e abejaraton kivili 5 méteres korzeten bellli terlleten

A szabalyzat szemeélyi hatalya kitejed a feladat ellatasi hely dolgozdira:
e kdzalkalmazottokra
e meghatarozott helyiségekben, az intézmény teriletén tartézkod6 egyéb személyekre,

e valamint az intézmény altal szervezett rendezvényen résztvevdkre.

Ill. Dohanyzasi tilalmak
1. A dohanyzohely kijeldlésének tilalma

Figyelemmel az 1999.évi XLII. Térvény 2.§ (2) b,-c, pontjaira, valamint a (4) bekezdésére, az
intézményben sem zart, sem nyilt Iégtérben nem jeldlhetd ki dohanyzéhely. A Budapesti Gépészeti
Szakképzési Centrum és Tagintézményei egész tertiletén dohanyterméket arusitani tilos.

2. A dohanyzasra vonatkozo korlatozas betartasa

A dohanyzasra vonatkozo korlatozas betartasa: minden, az intézmény feladatkérénben eljaré személy,
dolgozé (tovabbiakban rendelkezésre jogosult) feladata. A rendelkezésre jogosult személy koételes a
dohanyzasra vonatkozé korlatozas megseértét felhini a jogsértés haladéktalan befejezésére. Amennyiben a
felhivas nem jar eredménnyel, kételes:

e az érintett személyt felszdlitani az intézmény elhagyasara

o illetve kezdeményezni a dohanytermékek fogyasztasa vonatkozé tilalmak megszegésére vonatkozé
eljaras lefolytatasat.

3.Blntethetéség, szabalysértés esetén

Amennyiben ellendrzés soran szabalyszegést allapitanak meg és birsagot ronak ki az intézményre vagy az
intézményvezetbre, a birsag kifizetését a cselekmény elkdvetdje kdteles megfizetni.

IV. A nemdohanyzék védelmében ellatandé feladatok

A nemdohanyzdk védelmében feladatot 14t el a feladat ellatasi helyek intézményvezetd-helyettesei, valamint
az intézmény valamennyi rendelkezésre jogosult dolgozdja.

(1) A tagintézmény vezetdje és tagintézményvezetd helyetteseinek kotelessége

e a hatalyos szabalyozas értelmében eljarni és az abban foglaltakat szigorian betartani és
betartatni

e A dohanyzéassal kapcsolatos jelek meglétéért

o |Ismertesse a dolgozdkkal a szabalyzat tartalmat: évnyitd6 munkatarsi értekezleten, illetve Uj
gyermek felvétele esetén tajékoztatja a szuléket

o Tajékoztatja az intézményben atmenetileg vagy tartésan munkavégzést ellatd, helyiséget bérld,
hasznald kulsé személyeket a tiltd szabalyozasrol

e irasos megbizast adjon a rendelkezésre jogosult személynek

o Ellendrizze a nemdohanyzdok védelmével kapcsolatos kdzponti és helyi eldirasok betartasat.



(2) Az iskola tanarai és dolgozdéinak feladata:

e gondoskodjanak a nemdohanyzdk védelmének folyamatos biztositasardl, ezért a dohanyzasi
korlatozast megszegdk ellen — a szabalyzatban meghatarozottak szerint fellépjenek,

e jelzik, amennyiben a nemdohanyzok védelmének sérelmét észleli

A rendelkezésre jogosult személy koteles a dohanyzasra vonatkozé korlatozast megsértét
felhivni a jogsértés haladéktalan befejezésére. Amennyiben a felhivds nem jar eredménnyel,
koteles:

e  az érintett személyt felszdlitani az intézmény elhagyasara,

o lletve kezdeményezni a dohanytermékek fogyasztasara vonatkozé tilalmak megszegésére
vonatkozo eljaras lefolytatasat.

V. A dohanyzassal kapcsolatos jelzések

A koézoktatasi intézmény bejaratan kivil és az épuleten belil, egyértelmien mindenki szamara jol

lathatoan ki kell figgeszteni, a nem dohanyzé jelzést. A dohanyzassal kapcsolatban alkalmazandé jeleket és
feliratokat a melléklet tartalmazza.

VI. A szabdalyzat tartamlanak megismertetése

A szabalyzatot az intézmény valamennyi dolgozéjanak meg kell ismernie. A nemdohanyzék
védelmét szolgalo eléirasok megszegése esetén az alkalmazottal szemben fegyelmi eljaras
folytathato.

A szabalyzat tartalmanak megismertetésérél legalabb kétévenként, illetve a szabalyzatban
torténd valtozas esetén azonnal gondoskodnia kell.

A szabalyzat tartalmanak megismerhet6sége érdekében egy példanyt el kell helyezni az
intézmény szabalyzatai kdzott, hozzaférésre, valamint kdzzé kell tenni az intézmény
honlapjan

A szil6ket legalabb évente egy alkalommal tajékoztatni kell az intézményre vonatkozé
dohanyzasi tilalmakral

A tanuldkat a tanév elsd napjan tajékoztatni kell az intézményre vonatkozé dohanyzasi
tilalmakrol.
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Jogszabalyi hattér

e 2011. évi CXXVIII. torvény a szakképzésrél
e 283/2020. (VI. 17.) Korm. rendelet a jarvanyugyi késziiltség bevezetésérsl

o 341/2020. (VIII. 12.) Korm. rendelet a jarvanylgyi készultségi id6szak utazasi korlatozasairol

Az iskola intézkedési terve az Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium Fels6oktatasért, Innovacioért és
Szakképzésért Felelés Allamtitkarsag altal kiadott ,Jarvanyiigyi protokoll intézményi szintii
megvalositasahoz” alapjan késziilt (tovabbiakban Ajanlas). Az ajanlasban megfogalmazott pontok
kotelezé érvényliek.

Célok: A COVID-19 virus okozta vilagjarvany kihivas elé allita az oktatasi rendszereket és elsédleges
célként fogalmazodik meg az oktatasi-nevelési intézmények lehetd legteljesebb kdérének biztonsagos,
zavartalan miikddése a fert6zés esetleges ismételt terjedése esetén.

A dokumentum célja tovabba, hogy a lehet6 legtdbb helyzetben segitse a virus terjedésének megelézését,
illetve biztositsa az oktatas folyamatossagat.

Az eljarasrend hozzajarul, hogy a kiilbnb6z6 intézményi lehetéségek mellett is szervezett keretek
ko6zott torténjen az oktatas.

Il. Az intézkedési terv hatalya

Idébeni hatalya: 2020. szeptember 03-tdl visszavonasig.

Személyi hatalya: az intézmény minden tanuldja, oktatéja, dolgozdja, illetve az intézménybe hivatali
ugyintézésre érkezd személyek, ide értve a tanuldk szuléit, gondviseldit is.

Teriileti hatalya: BGéSZC Banki Donat Technikum intézmény épllete, gyakorlati oktatokabinetek, kilsé
gyakorlati helyek, testnevelés helyszinei, és iskola udvara.



[l Szervezeti egységek

Az SZC f6igazgatdjanak az iranyitasaval az SZC és/vagy az intézmény vezet6je munkacsoportokat hoz
létre:

o digitalis munkacsoport
o oktatasszervezési munkacsoport
o egészségugyi munkacsoport

Feladatuk: a tantermen kiviili, digitalis munkarendre torténé elsésorban részleges vagy teljes atallas
intézményi szintii szabalyrendszerének kialakitasa és az intézményi szabalyozasokban valé
megjelenités el6készitése.

Digitalis munkacsoport
Felelés: Szakképzési igazgatohelyettes
Feladata: digitalis oktatas tamogatasa:

* a tanuldkkal, szll6kkel, oktatdkkal és a pedagdgiai munkat segitbkkel torténd kapcsolattartas
kereteinek és digitalis tamogatasanak meghatarozasa;

« tanulasi lehet6ségek rendszerének és formainak meghatarozasa;

(jarvanyugyi helyzettél figgetlendl is feladat a szakképzés tartalmi és mddszertani megujulasa
kapcsan)

* a rendelkezésre allo infrastruktira (technikai eszkd6zdk és azok allapota, internetelérés,
kblcsdndzhetd eszkdzok és azok allapota, hasznalt ingyenes és elbfizetett szolgaltatdsok kore)
aktualis éllapota felmérésének rendjének kialakitasa, beavatkozasi teruletek, lehet6ségek
meghatarozasa:

A felmérés kiterjed az intézményre, az oktatdkra és a tanuldkra is.

Oktatasszervezési munkacsoport
Felel6s: Altalanos igazgatohelyettes
Feladata:

* gyakorlat szervezése (tdmbosités, egyéni képzési utak lehetéségei);

« étkezés rendjének Utemezett meghatarozasa;

+ a tanitasi és k6zosségi terek hasznalatanak szabdlyai, ellenérzés rendje;

* az intézményben zajlé tanulasi, nevelési, kbzbdsségi programokban vald tanuldi részvétel
szabélyainak meghatarozasa;

+ szUI6i tajékoztatok, értekezletek rendje;

+ az esetleges felmentések szabalyozasa, kilonds tekintettel az intézmény lakdhelyétdl vald
tavolsagara, illetve a gyerek szocialis helyzetére, az otthonfoglalkoztatas, tanulas feltételeinek
biztositottsagara

Egészségligyi munkacsoport

Felel6s: Nevelési és felnbttképzési igazgatohelyettes



Feladata:

* épuletbe belépéssel kapcsolatos szabalyok

+ a takaritassal, a tisztitédssal, a fertStlenitéssel kapcsolatos feladatok, szabalyok, ellendrzési rend
meghatarozasa;

« tavolsagtartas szabalyainak meghatarozasa;

* a maszk vagy mas védbeszkdz hasznalata szabalyainak kialakitasa;

+ gyakorlati oktatas lehetésége;

* tUnettel rendelkez6 személy azonositas esetén teendd intézkedések szabalyai:

« elkiilonités biztositasa, erre megfeleld helyiség kijelolése;

« feligyelet biztositasa;

* hozzatartozé értesitése és tajékoztatasa;

» azonositott kontaktok elkiilénitése és életkornak megfeleld tajékoztatasa;

* hivatalos jelentési kotelezettség kore és teljesitésének rendje;

» a kdzpontilag meghozott jarvanyugyi szabalyok iskolai alkalmazasanak rendje, igy kilénésen a
kalfoldrél vagy orszagon belll fertézéskockazatu helyrdl hazatérék karanténjara és szlirésére,
tesztelésére vonatkozo6 szabalyok.

V. Tanuldok tanulmanyi elérehaladasanak ellendrzése, rendszeres
beszamoltatasa, értékelése

A tanuldkkal a kapcsolattartds a mar eddig is hasznalt e-learning feliileteken kiviil, elsésorban a KRETA
rendszeren és az Office programcsalad programjain keresztul térténik.

A digitalis oktatoi munkat tamogaté munkatars: rendszergazda

Feladata az oktatok tAmogatasa digitalis médszertan alkalmazasa soran

Tanuldk tanulmanyi elérehaladasanak ellenérzése, rendszeres beszamoltatasanak, értékelésének

» Tanuldék tanulményi el6rehaladéas ellenérzése

o formai
o hazifeladatok elkészitése, visszakuldése
o a kiklldott tananyaghoz kapcsol6do ellenérzd kérdésekre adott valaszok visszakuldése
o azonline tesztek kitoltése

e gyakorisaga
o minden 6rahoz kapcsoléddan

e rendje
o afelmerulé kérdések megvalaszolasara online kommunikacié biztositasa az drarendben

meghatarozott idészakban

Felelds: igazgatohelyettesek

» Tanuldk rendszeres beszamoltatasa, értékelése
e formai
o projekt feladat elkészitése

o minden tananyagrészhez kapcsoléddan dolgozat (online teszt, hazi dolgozat)
o online szbébeli felelet
e gyakorisaga
o elméleti tananyagrészenként, de legaldbb harom-négy O6ra/foglalkozds utan egy
alkalommal
e rendje
o a mar eddig megszokott rend alapjan. (projektek bekildése, online bemutatasa)
o online szbbeli, irasbeli szamonkérés érarend szerinti idében (idékorlatokkal)



Felel6s: szaktanarok

» az évfolyam tanulmanyi kovetelményeinek teljesitési rendjét a hazirend szabalyozza

V. Oktatok —ideértve az 6raadokat is —-munkavégzésének formaja

Az orarend kialakitdsanal és a csoportok bontdsdnal az iskola éplleteinek és a tanmihely helyszini
adottsagainak megfeleléen, szigoruan alkalmazkodtunk a jarvanytgyi ajanlasokhoz.

A digitalis munkarendre térténd attérés esetén az oktaté fbleg otthoni - szikség szerint - iskolai
munkaveégzést is folytathat.

Az oktatok az online tanitason és feladat ellenérzésen kiviil egyéb feladataikat is folyamatosan ellatjak.

Az osztalyfénokok kiilon feladatként a tanuldi haladast nyomon kévetik a KRETA napléban és intenziv
kapcsolatban allnak a tanuldkkal, az osztalyban tanité oktatokkal, a sziilékkel a tanulasi folyamatokat
nyomon kovetd — ellenérzé — igazgatohelyettessel és az iskolavezetéssel.

Az oktatok egyéb feladataikat is elvégzik: mlhelykarbantartas, tankdnyvrendelés, szakmai forumokon valo
részvétel, kapcsolattartas a partnerekkel stb.

A munkak6zdsség-vezetbk messenger / email / Facebook csoportokban tartjdk a szakmai kapcsolatot és
szervezik a szakmai munkat.

A digitalis oktatas rendje:

Orarend szerint az adott napon tanulékkal felveszi a kapcsolatot, minden nap 8-14:30 éra kézott az iskola
csengetési rendjéhez igazodva, valamint elérhetéek a tanuldk, a kollégak, a szulék és az iskolavezetés
szamara.

Felnbttoktatas esetén orarend szerinti tanitasi napokon a 15.30-19.30 6ra kozott. elérhetd a tanuldk, a
kollégak, és az iskolavezetés szamara.

Az oktatd kételezettségei:

e Adigitalis tanodrakra valo felkészilés az atalakitott tanmenetek és lehetéségek szerint.

e Atanuldk szamara feladatok kiadasa, ellendrzése, értékelése.

e Minden oktaténak kotelezd 48 éran belil a tanuldk feladatait értékelni és visszajelzést adni. Ha ezt
elmulasztja, tanulénak elégtelen nem adhaté a munkéjara.

e Minden oktaténak kotelez6 naponta harom alkalommal (kiilonb6z6 napszakokban) iskolai email-jeit
ellendrizni és ezekre, a hatarid6tél fliggéen azonnal, de legkésébb 48 6ran belll reagalni.

e Minden oktatonak kotelezé irasban kidolgozni az altala adott feladatok értékelésének maodjait és azt
a tanuldkkal, a szilékkel és az osztalyféndkdkkel a feladat kiadasaval egy id6ben megosztani, a
tanuldk jegyeit a napléban harom napon belil régziteni.

e Rendszeresen részt vesz a munkakdzdsség vezetbje altal szervezett értekezleten.

e A munkakozosség vezetbje az értekezletrdl irasos beszamoldt kild az iskolavezetésnek az
értekezletet kdvet6 48 oran belul.



Minden problémat, panaszt, szul6i reklamaciét az oktatok haladéktalanul kotelesek az
iskolavezetésnek jelezni.

Vizsgafelkészités és felzarkoztatas virtualis oktatasi kornyezetben.

Kotelezé naprakészen vezetni a KRETA naplét és abban dokumentalni a tanérat.

Az oktato és a diak koteles egyuttmikdodni a sikeres tanitasi és tanulasi folyamatban.

Az oktatétéra is vonatkozik a tantermen kiviili digitalis munkarend esetében is az BGéSZC Banki
Donat Technikum Alapdokumentumaiban megfogalmazott etikai elvarasok.



A kéznevelési regisztrdciés és tanulmanyi alaprendszerben (KRETA) valé dokumentéldsénak médja:

A tandrakat az érarend szerint vezetik az oktatdk, ugyanitt feltlintetik az aktualis tananyagot és a tanulok
feladatait (hazi feladat meniipontban), éppugy, mint a tanuldk érdemjegyeit.

Felel6s: intézmény vezetdsége

VI.  Szakmai gyakorlatok, gyakorlati képzések megvalédsitasa

Szakmai gyakorlat a projekt médszer hatékonysaganak el6segitésére az aktudlis jarvanyigyi protokollnak
megfeleléen kiscsoportos gyakorlati foglalkozas szervezhetd az iskola tanmihelyében.

A szakmai gyakorlati foglalkozasok kévetelményeinek elsajatitasa érdekében szakoktatéink a gyakorlati
tananyaghoz kapcsolédé oktatovideok készitésével jarulnak hozza.

Felel6s: gyakorlati oktatasvezetd

VIl. A tantargyfelosztas szerinti o6rarend helyett alkalmazandé tanrend,
kozismereti és szakképzési kerettantervekben foglalt tantargyi struktaratél
valo eltérés formaja, mértéke

A jarvanyugyi el6irasok betartasa érdekében tanitasi idében a tanulok sajat osztalytermukben tartézkodnak.
A tanuldk a kijeldlt éplletrészt, emeletet csak szilkség esetén hagyhatjak el, ezzel is csdkkentve az
érintkezések szamat.

Az éplletegylttes adottsagai alapjan az elkllonités a csengetési rend megvaltoztatasa nélkil is
megvaldsithaté.

A tanmiihelyben a csoportok egymastdl elkulénitve végzik a gyakorlatot.

A tanév soran jol sikerllt feladatokat/videdkat/tanari magyarazatokat, j6 gyakorlatokat osztalyok,
tanulécsoportok és évfolyamszinten osztjuk meg.

A tantermen kivili digitalis munkarend esetében az oktatas érarend szerint torténik.



A nemzeti kdznevelésrdl szold torveny és a szakképzésrdl sz6lo térvény tanuldk hianyzasara, értékelésére,
oktatok munkavégzésére, kerettantervi kdvetelmények teljesitésére vonatkozd szabdlyait a Kormany
veszélyhelyzeti rendelkezéseiben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni a tantermen kivdli digitalis
munkarendben torténd oktatas tartama alatt.

Az iskolai Unnepségeket, megemlékezéseket elsésorban osztalykeretek kozott , illetve online szervezzik
meg.

Felel6s: igazgato

VIll. A vezeték és a nem oktatéi munkarendben dolgozé munkavallalék
munkavégzésének maddja

A munkavégzésnek a helyét és modjat nagymértékben meghatarozza, hogy az adott munkakért otthonrdl is
el lehet-e végezni. Tovabba fontos szempont, hogy az adott munkavallalénak a jarvanyugyi helyzetben az
iskolabezarasbol adéddan vannak e kiskort gyermekei, akikre vigyazni kell. Utébbi esetben egyedi elbiralas
alapjan torténik a munkavégzés helyének meghatarozasa.

Felel6s: igazgatd

Azoknak a munkatarsaknak, akiknek az iskoldban kell télteniik a munkaidejuket, szdmukra biztositjuk, hogy
a tobbi bent levé kollégatdl megfeleld tavolsagban és eldirt higiéniai feltételek biztositasa mellett tudjak
végezni feladataikat.

o Vezetbk: az igazgatd az iskolaban tartézkodik minden nap, a helyettesek beosztés alapjan. Az home
office-ban dolgoz6 igazgatohelyettesek az tanitasi idészak alatt telefonon és online elérhetéek.

e A titkarsagi és az adminisztracié terlletén dolgozék beosztas alapjan az iskolaban és otthoni
munkavégzéssel latjak el feladataikat a vezet8ség iranyitasa mellett.

o A nevelési és oktatasi munkat kdzvetlenll segité rendszergazdak a digitalis munkarendre térténd

atallds soran felmerild informatikai problémak megolddsaban munkaidében a kollégak

rendelkezésére allnak (telefonom, illetve online)

A gondnok a hozz4 tartoz6 munkatarsak munkavégzését iranyitja és ellenérzi.

A technikai dolgozok az iskolaban latjak el feladataikat:

Portasok: Beosztasuk alapjan 6rzik az intézményt.

Takariték: az iskolaban és a tanmihelyben fertétlenit, mindenre kiterjed6 nagytakaritast végeznek.

Ezutan napi takaritasok idejére sziikséges bejonnilk.

o Karbantartok: a sziikséges karbantartasi feladatokat, javitasokat végzik. Az iskola rendbetétele utan,
csak az alapvetd szint fenntartasara kell bejonniik.

o Egyéb technikai: feladataik ellatdsahoz egyéni munkarend szerint dolgozhatnak.

Felelés: igazgaté



IX.  Ugyelet, kapcsolattartas

A tajékoztatas legfontosabb felilete a KRETA rendszeren kiviil az iskola honlapja: www.bankidonat.net.
Partnereink ezen a fellileten értesiilhetnek az iskolai életet érintd aktualis hirekrél, eseményekrol.

Az iskola teruletére csak munkavallalok, illetve a vezet6ség altal engedélyezett személyek léphetnek.
Kilsds személyekkel, cégekkel elsésorban telefonon, online, illetve sziikség esetén az iskola bejaratanal
elhelyezett postaladan keresztll tartjuk a kapcsolatot. A kilsés megkereséseket az iskolaban 9-13 ora
kozott fogadjuk, melynek idejét a honlapon is feltiintetjik.

A kuls6é gyakorlati helyekkel a gyakorlati-oktatasvezetd, illetve a szakmai igazgatohelyettes tartja a
kapcsolatot.

Az iskola munkaterve alapjan a tanév soran két-két szll6i értekezletet, illetve fogadoorat tartunk.
Amennyiben a jarvanyugyi helyzet megkivanja ezek megtartasat online szervezziik meg.

A szll6kkel és tanuldkkal valdé kapcsolattartas els6sorban az osztalyfénokok feladata, a digitalis oktatas
elrendelését kdvetben ez alapvetden online formaban valésulhat meg.

Minden egyéb ligyben (igazolasok és egyebek) telefonon, vagy online moédon az iskola altal megadott,
munkanapokon 9-13 6ra kdz6tt vehetik fel az iskolaval a kapcsolatot.

Felelés: intézmény vezetdsége


http://www.bankidonat.net/

VIl. Zaré rendelkezések

Jelen szabalyzat 2020. 09. 01. napjan Iép hatalyba

Budapest, 2020.08.31.



